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Adaptacién curricular (bésica). Unidad 1

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

El sistema nervioso

recibe la informacion de los sentidos,

cerebro —- .
la analiza y elabora una respuesta

encéfalo cerebelo == coordina los movimientos y la postura

regula las funciones mecanicas

tronco encefalico == o
como la respiracion, etc.

transmite las ordenes del encéfalo
a los nervios

médula espinal >

transmiten informacion de los sentidos
al encéfalo

nervios -_—

__#
3. transmiten érdenes del encéfalo a la
médula espinal y al aparato locomotor

El sistema nervioso esta formado por: 1) encéfalo, 2) médula espinal y 3) nervios.

Tiene tres funciones: 1) recibe y analiza la informacion de los sentidos, 2) decide las
respuestas y conductas y 3) ordena las respuestas al sistema locomotor.

El encéfalo

Protegido por el craneo se encuentra el encéfalo. Recordemos sus partes:

cerebro

cerebelo

tronco encefélico



F1 Relaciona cada parte con sus funciones.

a (regula las funciones mecanicas (respiracion, etc.)j
cerebro
\
@ bel transmiten las érdenes de la médula
[ cerebelo espinal al aparato locomotor -
kS
tronco encefalico ) : . . . -
\ analiza la informacion de los sentidos g
é <
I - o
médula espinal ) : . 2
coordina los movimientos y la postura e
¢ 5
nervios ) _ ) ) _ £
\ transmite las 6rdenes del encéfalo a los nervios 5
<L
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Adaptacién curricular (bésica). Unidad 1

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

El aparato locomotor

El aparato locomotor se encarga del movimiento de nuestro cuerpo. Esta forma-
do por:

Sistema esquelético Sistema muscular
Constituido por Constituido por l/ N
los huesos: craneo, los musculos: \

masetero, bi- |
ceps, abdominal,
gluteo, geme-

los...

omoplato, costi-
llas, fémur, tibia...

El esqueleto sostie-
ne nuestro cuerpo,
protege los 6rganos
delicados, como el
encéfalo, y permite el

Los musculos cu-
bren los huesos y
pueden contraerse

movimiento. y relajarse. De este
modo, producen los mo- "-.f‘-L A
. . \ t 3
vimientos del cuerpo. )\

Kl Entre los nombres de los huesos que aparecen a continuacion se han colado dos
nombres de musculos. Encuéntralos y tachalos.

costilla cubito clavicula biceps humero
esternén fémur radio gluteo
peroné tibia omoplato craneo coxal

FJ Indica si estas afirmaciones son verdaderas (V) o falsas (F):
El craneo protege el encéfalo.

Los huesos al contraerse y relajarse tiran de los musculos y producen el
movimiento.

El abdominal y el pectoral cubren los huesos de la cara.

6



—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

La nutricion: sistemas digestivo y respiratorio

La funcién de nutricion implica estos dos sistemas, ademas del circulatorio y el excretor.

SISTEMA DIGESTIVO SISTEMA RESPIRATORIO
BOCA: En ella se forma el bolo El aire penetra por las FOSAS
alimenticio. NASALES que lo filtran,
l calientan y humedecen.

|

Desciende por la FARINGE.

El bolo alimenticio sigue l

descendiendo por el ESOFAGO. Sigue descendiendo
J' por la LARINGE.

ESTOMAGO: El bolo alimenticio,

se mezcla con los jugos gastricos Llega a la TRAQUEA.
y se transforma en quimo.

| |

Pasa a los BRONQUIOS y
lNTESTlNO DELGADQ: El BRONQUIOLQOS, en los pulmones.
quimo, mezclado con jugos
digestivos, bilis (higado) y
jugos pancreaticos (pancreas),
se transforma en quilo. Aqui

El bolo alimenticio es deglutido
y desciende por la FARINGE.

se absorben los nutrientes. PULMONES: En los ALVEOLOS
PULMONARES se produce el

intercambio de gases (oxigeno

l < diéxido de carbono) entre

sangre y pulmones.
INTESTINO GRUESO: Se absorbe
el agua. Los restos se compactan
y se expulsan por el ano.

Adaptacion curricular (basica). Unidad 2



Adaptacién curricular (basica). Unidad 2

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

B} Localiza las principales partes del sistema digestivo en el dibujo.

pancreas — estbmago — boca — higado — intestino grueso
faringe — intestino delgado — ano — eséfago

F1 Anota las principales partes del sistema respiratorio en el dibujo.

pulmones — bronquios — traquea — laringe — faringe — fosas nasales




_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

La nutricion: sistemas circulatorio y excretor

corazon
Sistema circulatorio < arterias
vasos sanguineos

venas
capilares
rinones (se
forma la orina)
o uréteres
aparato urinario
vejiga urinarina
Sistema excretor
uretra
glandulas

sudoriparas

El Anota las partes principales del sistema circulatorio y excretor en el lugar adecuado.

rinones — uréteres — corazon — uretra — venas y arterias — vejiga urinaria

Adaptacién curricular (basica). Unidad 2



Adaptacion curricular (basica). Unidad 3

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Tipos de alimentos

Podemos clasificar a los alimentos en tres tipos segun lo que aportan a nuestro orga-
nismo.

ALIMENTOS ENERGETICOS

Aportan energia.

Contienen gltcidos y grasas.
Ejemplos de alimentos ricos en
glucidos: pan, cereales, arroz,
pasta, dulces, patatas.

Ejemplos de alimentos ricos en
grasas: aceite, mantequilla, nata,
frutos secos.

ALIMENTOS CONSTRUCTORES

e Aportan las sustancias necesa-

rias para crecer y desarrollar-
nos.

Contienen proteinas.

Ejemplos de alimentos ricos en
proteinas: carne, pescado, le-

gumbres, huevos, leche y deriva-
dos (queso, yogur...).

ALIMENTOS REGULADORES

Aportan las sustancias nece-
sarias para el buen funciona-
miento de nuestro cuerpo y para
protegernos ante las enfermeda-
des.

Contienen vitaminas y minerales.

Ejemplos de alimentos ricos en
vitaminas y minerales: frutas,
verduras y hortalizas.



_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

gltcidos

grasas

proteinas

vitaminas y
minerales

¢ Losglucidosylas grasas, como, los que contienen por ejemplo,

aportan

e Las proteinas, como, los que contienen por ejemplo,

aportan

e Las vitaminas y los minerales, como, los que contienen por ejemplo,

aportan
y también sirven para prevenir

F1 Relaciona los distintos tipos de alimentos con la funcién que realiza cada uno.

Ayudan al correcto funcionamiento

Alimentos energéticos
de nuestro cuerpo.

Alimentos constructores Proporcionan energia.

Hacen posible el crecimiento

Alimentos reguladores
del cuerpo.

Adaptacion curricular (basica). Unidad 3
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

La conservacion de los alimentos

Existen distintos métodos de conservacion de los alimentos.

Por calor
(pasteurizacion y
esterilizacion)

Por frio
(refrigeracion y
congelacion)

Por secado
o deshidratacion

Por aditivos
conservantes

El Completa:

Consiste en...

—

—

—

Por calor

Consiste en aplicar elevadas temperaturas para
destruir los agentes o microorganismos que alteran
los alimentos.

Se aplica por ejemplo para la conservacion de la
leche, zumos, caldos, conservas vegetales. ..

Consiste en aplicar frio para detener o ralentizar
la accién de los microorganismos que alteran los
alimentos.

Se aplica por ejemplo para la conservacién de los
productos frescos (verduras, carne, pescado...).

Consiste en eliminar el agua de los alimentos para
impedir el desarrollo de microorganismos que alte-
ran los alimentos.

Se aplica por ejemplo para la conservacion del ja-
mon, té, café, frutas, sopas en sobre. ..

Consiste en aplicar una sustancia que impide la
accion de los microorganismos que alteran los ali-
mentos.

Se afade sal (en bacalao...), vinagre (en boquero-
nes...), azucar (en frutas...) o aditivos quimicos.

Por secado o Por aditivos

deshidratacion | conservantes

Se aplica a...

12



—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

Clasificacion de los seres vivos

Los seres vivos se agrupan en Cinco reinos.

MONERAS

e Tamano microscopico.
e QOrganizacion interna muy simple.
e El grupo mas abundante son las bacterias.

PROTOCTISTAS

e Unos son microscépicos y otros de mayor tamano.
e Organizacion interna compleja.
e Son:

— Algas: acuaticas, aprovechan la luz solar para ela-
borar su propio alimento.

— Protozoos: acuaticos o de zonas muy humedas,
se alimentan de otros seres vivos o de sus restos.

HONGOS

e Son acuaticos o viven en ambientes terrestres muy
humedos.

e Se alimentan de los restos de otros seres vivos.

e Son: levaduras, mohos y setas.

PLANTAS

e Estructura compleja.
e Elaboran su propio alimento.

e Son: briofitos y pteridofitos (plantas sin flor) y es-
permatofitos (plantas con flor).

ANIMALES

e Estructura compleja.
¢ Se alimentan de otros seres vivos.

e Se dividen en invertebrados (sin esqueleto interno;
son cnidarios, anélidos, moluscos, equinodermos y
artrépodos) y vertebrados (con esqueleto interno;
son peces, anfibios, reptiles, aves y mamiferos).

13

Adaptacién curricular (basica). Unidad 4
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—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

Kl Relaciona:
Moneras Son las levaduras, los mohos y las setas.
Protoctistas Incluyen los invertebrados y los vertebrados.
Hongos Incluyen las algas y los protozoos.
Plantas El grupo mas abundante son las bacterias.
Animales Forman los grupos de los briofitos, los pterido-

fitos y los espermatofitos.

Pl Anota si es verdadero (V) o falso (F).

Los seres vivos se clasifican en cinco reinos: moneras, protoctistas, hongos,
plantas y vegetales.

Las bacterias son los organismos mds pequefnos que existen.
Las algas y los protozoos se alimentan de animales.

Las levaduras crecen sobre alimentos en mal estado.

Las setas son moneras.

Las plantas se alimentan de animales.

Las plantas con flores se llaman espermatofitos.

Los invertebrados son animales sin esqueleto interno.

Entre los vertebrados se encuentran los peces, los anfibios, los mamiferos y
los artrépodos.

14



—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

La nutricion en las plantas

Las plantas son seres autétrofos, es decir, son capaces de elaborar su propio alimento.

Las raices absorben el agua y las sales minerales del suelo. Esta mezcla es la savia

bruta.
\

La savia bruta sube por el tallo hasta las hojas.

En las hojas, a partir de la savia bruta, y el CO, y la energia del Sol, se elabora el
alimento de la planta.

Este proceso se denomina fotosintesis.

\

Las sustancias nutritivas, en forma de savia elaborada, se distribuyen por toda la
planta.

Fl Completa:
savia bruta tallo fotosintesis hojas Sol
savia elaborada planta CO, autétrofos
—La se distribuye por toda la planta.
—La se forma a partir de las sales minerales y el agua del
suelo.
—En las se elabora el alimento de la planta, a partir del
del aire y la energia del
— Lasaviabrutasubeporel hastalas

— Las sustancias nutritivas se distribuyen por toda la

— Las plantas son seres , es decir, son capaces de elaborar
su propio alimento.

15
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—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Adaptacion curricular (basica). Unidad 5

Fecha: ... ;
Tipos de ecosistemas naturales
TERRESTRES
BOSQUES PRADERAS DESIERTOS
e Zonas templadas, con e Terrenos fértiles y llanos. e Temperaturas extremas,
lluvias. escasez de agua.

* Bosque mediterraneo
(pino) y bosque atlanti-
co (roble).

e Lechuzas, aquilas, ardi-
llas, zorros, reptiles, in-
sectos. ..

e Estepa (cdlida), tundra
(fria) y sabana (tropical).

® Hierbas y matorrales.

e Roedores, bisones, antilo-
pes, jirafas, cebras. ..

* Vegetacion escasa (cac-
tus).

e Escorpiones, serpientes,
buitres, ratones, chaca-
les, camellos, dromeda-
rios. ..

ACUATICOS

5

MARES Y OCEANOS
¢ Alto contenido en sal.
* \egetacion: algas.

e Fauna muy variada: peces (rape), molus-
cos (mejillon), crustaceos (gamba), equi-
nodermos (estrella de mar), mamiferos
(delfin), aves (pelicano)...

LAGUNAS Y CHARCAS

e Poco profundas, bajo contenido en oxi-
geno.

e \egetacion: algas y plantas acuaticas (ne-
nufar).

e Fauna muy variada: microorganismos
(ameba), peces (carpa), crustaceos (can-
grejo), anfibios (rana), mamiferos (nutria),
aves (martin pescador)...

MIXTOS

»

COSTAS
e /onas costeras.
» \egetacion: algas y arboles (palmeras).

e Fauna muy abundante: cangrejos, molus-
cos (navajas), aves (gaviotas)...

16

HUMEDALES
e /onas de terreno llano.

» \egetacion: plantas con raices encharca-
das (junco).

e Fauna muy abundante: cangrejos, libélu-
las, mosquitos, anfibios (ranas), mamiferos
(ratas de agua), aves (patos)...



_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

El Escribe en el lugar adecuado:

humedales lagunas y charcas sabana costas

desierto mares y 0céanos bosque estepa

17
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Las cadenas alimentarias

Representan las relaciones de alimentacién que se dan entre los seres vivos de un eco-
sistema.

Productores: son 3 Consumidores primarios: se alimentan de los
los organismos que productores (por ejemplo: conejos y cabras).
elaboran su propio

alimento (ejemplo: ‘

plantas y algas).

A Consumidores secundarios: se alimentan de los
consumidores primarios (por ejemplo: leén y aquila).

}

Descomponedores: se alimentan de los restos de
otros seres vivos y los convierten en sales minerales y
agua (por ejemplo: hongos y bacterias).

El Ordena esta cadena alimentaria segin: 1. Productor. 2. Consumidor primario.
3. Consumidor secundario. 4. Descomponedor.

F1 Dibuja otra cadena alimentaria con otros organismos y relaciénalos con flechas.

18



—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

Las propiedades de la materia

Masa: cantidad de materia que tiene un cuerpo.
PROPIEDADES <

GENERALES | |
Volumen: cantidad de espacio que ocupa un cuerpo.

Color Flexibilidad
Olor PROPIEDADES Conductividad de
CARACTERISTICAS electricidad
Sabor Son propias de
cada sustancia o Conductividad
Brillo material, por lo que de calor
permiten distinguir
Dureza una de otra. Densidad
Elasticidad Atraccion magnética

Las fuentes de energia y qué nos proporcionan

Agua en movimiento: energia cinética y electricidad.

RENOVABLES

Sol: energia luminosa, calérica y electricidad.
No se pueden agotar.

Viento: energfa cinética y electricidad.

Petréleo: gasolina y gasoéleo para vehiculos y cale-
faccion.

NO RENOVABLES

Se encuentran de
manera limitada y
pueden agotarse.

Carboén: funcionamiento de calderas y electricidad.

Gas natural: cocinas, calentadores y calefaccion.

AN I\

Minerales radioactivos: centrales nucleares y elec-
tricidad.

19
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

E} Relaciona:

masa
volumen
sabor
- Popiedades
(
y \ elasticidad
. AR

conductividad
del calor

conductividad de
la electricidad

atraccion
magnética

Pl Completa estas frases:

— Las energias renovables son las que provienen del agua en movimiento, del
y del

— Del petréleo se obtiene y

— Elgas natural se utilizaen ,
y

— Los minerales radioactivos en las centrales nucleares producen

20



_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Los cambios de estado

La materia, segun determinadas circunstancias, cambia de estado.

Circunstancia Nombre del cambio
calor sublimacion
calor fusion
calor evaporacion

L , .
oo
PR
frio solidificacion
. sublimacion
frio .
inversa
frio condensacion

El Indica si las siguientes frases son verdaderas (V) o falsas (F):

Los tres estados de la materia son sélido, liquido y gas.
El paso de sélido a gas se llama sublimacion.

Para pasar de liquido a gas necesitamos frio.

La solidificacion es el paso de gas a sélido.

Si dejo unos cubitos de hielo al sol, obtendré agua.
Para solidificar un liquido necesitamos aplicar frio.

La evaporacion consiste en pasar de liquido a gas, y para ello se aplica frio.

2]
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—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

Gravedad, magnetismo y electricidad

Son las tres fuerzas que acttan a distancia.

Gravedad — Fuerza de atraccion: ejercida por la Tierra sobre los cuer-
pos situados en su superficie.

Fuerza de atraccion: entre polos opuestos (polo norte y
polo sur).

Magnetismo
Fuerza de repulsion: entre polos iguales (polo norte y
polo norte, polo sury polo sur).

Fuerza de atraccion: entre cuerpos cargados con distinto
signo (positivo y negativo).

Fuerza eléctrica
Fuerza de repulsién: entre cuerpos cargados con el mis-
mo signo (positivo y positivo, negativo y negativo).

Partes de un circuito eléctrico y sus funciones

Pila: genera la

A Bombilla: resistencia de la energia, donde la energia
energia eléctrica.

eléctrica se transforma en energia luminosa.

/

Cable eléctrico:
conduce la energia.

/

Interruptor: abre el circuito (la electricidad pasa)
o cierra el circuito (la electricidad no pasa).

22



_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

El Colorea los nombres de las tres fuerzas que acttan a distancia.

magnetismo peso fuerza eléctrica

presion gravedad

F1 Anota el tipo de fuerza que se producira en cada caso (de atraccion o de repulsion).

-
S -— -
= CEm-

“Q “Q “e

— Escribe los nombres de estos dos tipos de fuerza a distancia.

K} Indica si es verdadero (V) o falso (F).

Un circuito eléctrico consta de generador de energia, conductor de energia,
Interruptor y resistencia.

La pila actta abriendo y cerrando el paso de la corriente eléctrica.
El interruptor de un circuito eléctrico siempre esta abierto.
El cable eléctrico conduce la energia eléctrica.

En un circuito eléctrico la energia eléctrica se puede transformar en otro tipo
de energia, por ejemplo, la luminosa.

23
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Tipos de palancas

Las palancas son maquinas simples, es decir, formadas por un solo componente. Hay de
tres tipos, segun dénde se sitle el punto de apoyo, dénde se aplique la fuerza y donde
se cologue el objeto que hace resistencia.

De primer grado De segundo grado
punto de fuerza (F)
apoyo (A)

fuerza (F) resistencia (R)

punto de

resistencia (R) apoyo (A)

De tercer grado

fuerza (F)
resistencia (R)

9~ punto de
apoyo (A)

El Observa estos dibujos y escribe si son palancas de primer grado, de sequndo grado
o de tercer grado. Dibujalas y sefiala donde se encuentra el punto de apoyo (A).

24



—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

La evolucion del feto

B} El embarazo dura nueve meses, en los cuales se produce la formacién de un nuevo
ser. Investiga en esta pagina web qué sucede mes a mes:

http://links.edebe.com/ti

FJ Completa una ficha como la que se muestra a continuacién para cada mes.

Mes de embarazo

Dibujo del embrion o feto

Peso: Medida:

Principales caracteristicas:

25
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Adaptacién curricular (ampliacion). Unidad 2

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

El sistema circulatorio y los anticuerpos
El Observa con atencion este video y completa:
http://links.edebe.com/xzfa

— Resume brevemente la historia.

— Indica cudles de los componentes de la sangre que has estudiado en la unidad
puedes identificar en el video.

— En el video se habla de anticuerpos. Investiga qué son y describelos. Puedes con-
sultar esta pagina:
http:/links.edebe.com/3a8a

— ;Coémo pueden ayudar los anticuerpos a los glébulos blancos? ;Contra qué
luchan?

— Cuando te haces una herida, ; qué medidas de higiene debes tomar?, ;para qué
sirven?

26



—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

La relajacion: el yoga
Kl Observa con atencion este video y responde:

http://links.edebe.com/tpzv

— Como has visto, el yoga es una técnica para estar relajado. ; Qué haces tu para
relajarte?

— En el video se habla de estrés. ;Qué crees que es? Busca la definicion de estrés
y como afecta a la salud.

— En el video los nifios practican distintas posturas en las que hacen estiramientos
y asi trabajan musculos y articulaciones. Describe alguna de estas posturas y di
qué musculos y articulaciones estan implicados.

— La respiraciéon también es importante en el yoga. ; Cémo piensas que afecta la
respiracion a la salud del cuerpo?

— ¢ Por qué respirar profundamente relaja?

F1 Vuelve a ver el video y reproduce las posturas que en él se indican.

— Escribe como te sientes después de practicarlas.

27
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Adaptacién curricular (ampliacion). Unidad 4

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

Los marsupiales

Los mamiferos, que forman parte del reino animal, se dividen en placentarios y marsu-
piales. La mayoria de mamiferos que conoces, incluidas las personas, son placentarios,
es decir, crecen en la barriga de las madres. Los marsupiales, en cambio, nacen sin haber
acabado su desarrollo, que concluyen en una bolsa o marsupio.

Kl Aprende mas sobre los animales marsupiales visitando esta web:
http://links.edebe.com/tai83

F1 Ahora responde:

— Describe con tus propias palabras céomo nace y se desarrolla un mamifero mar-
supial.

— ¢Por qué los marsupiales estan tan extendidos en Australia?

— Escribe el nombre de tres animales marsupiales que hayan salido en el video.

— Dibuja el marsupial que te haya gustado mas y escribe su nombre.

28



—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

Los parques nacionales de Espana

Bl Prepara, en tu cuaderno, una lista de los principales parques nacionales que hay en
Espafa. Para ello, puedes consultar la siguiente web:

http://links.edebe.com/b5yiu

F1 Elige tres de ellos, que tengan ecosistemas diferentes, y completa las siguientes fi-
chas:

Nombre:
Localizacion:
Descripcion del ecosistema:

Flora:

Fauna:

Nombre:
Localizacion:
Descripcion del ecosistema:

Flora:

Fauna:

Nombre:
Localizacion:
Descripcion del ecosistema:

Flora:

Fauna:

29
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Caracteristicas y cambios de la materia

Kl Define los tres estados de la materia a partir de estos datos:

forma forma forma
. dureza )
variable variable constante
volumen volumen odra 2aua
constante constante P 9
, volumen . .
oxigeno . expansibilidad aceite
variable

i o am

F1 ;Sabias que existe un cuarto estado de la materia, ademas de los que has estudiado:
solido, liquido y gas? Investiga en esta pagina y responde:

http://links.edebe.com/tp2f

— ¢Como se llama el cuarto estado de la materia?

— (Qué temperatura necesita para formarse?

— (Donde se encuentra este estado en el espacio?
— Pon dos ejemplos de este estado en la Tierra.

— Haz un dibujo de alguno de tus ejemplos. Coloréalo.
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—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

La fuerza de la gravedad y el peso
Kl Observa este video y contesta las siguientes preguntas:
http://links.edebe.com/ibprjy

— La gravedad es una fuerza que actla a distancia. ;Se produce solo en la Tierra o
actla también en otros astros?

— ¢En qué consiste la gravedad?
— ¢De qué dos factores depende el peso de una persona o de cualquier objeto?

— ¢Cudanto pesas? ;Pesarias lo mismo en la Luna? ; Por qué?

— ¢(En qué planeta del sistema solar pesarias mas?

— Si te pudieras pesar en Mercurio, ¢ pesarias mas o menos que en la Tierra?

F1 Observa este dibujo de los planetas del sistema solar. Escribe sus nombres poniendo
en primer lugar el del planeta donde pesarias mas y en el ultimo el del planeta en
que pesarias menos.

3l

Adaptacion curricular (ampliacién). Unidad 7






Solucionario
Adaptacion curricular
Basica




Solucionario

Solucionario

Unidad 1
El sistema nervioso
cerebro — e encéfalo
cerebelo
tronco
encefalico
médula
espinal
nervios
2. Cerebro: analiza la informacion de los sen-

tidos. Cerebelo: coordina los movimientos
y la postura. Tronco encefalico: regula las
funciones mecanicas (respiracion, etc.).
Médula espinal: transmite las érdenes del
encéfalo a los nervios. Nervios: transmiten
las 6rdenes de la médula espinal al apa-
rato locomotor.

El aparato locomotor

1. Biceps, gluteo.
2. V.V.F.
Unidad 2

La nutricién: sistemas digestivo
y respiratorio

1.
boca esofago
faringe
higado estbmago
intestino pancreas
delgado . _
intestino
ano grueso
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2. fosas nasales

corazon

uréteres

faringe

&

traquea

g

(S

laringe
bronquios

=

pulmones

La nutricién: sistemas circulatorio
y excretor

venas y
arterias

rinones
vejiga
urinaria uretra
Unidad 3

Tipos de alimentos

Glucidos: pan y arroz. Grasas: aceite y
almendras. Proteinas: huevos y pescado.
Vitaminas y minerales: uva y pimiento.
Pan, arroz, aceite, almendras; energia.
/ Huevos, pescados; elementos para la
construccion del cuerpo. / Uvas, espina-
cas, sal; elementos que regulan el funci-
onamiento del cuerpo y también sirven
para prevenir enfermedades.



2. Alimentos energéticos: proporcionan
energia. / Alimentos constructores: hacen
posible el crecimiento del cuerpo. / Ali-
mentos requladores: ayudan al correcto
funcionamiento de nuestro cuerpo.

La conservacion de los alimentos

1. Respuesta abierta. Por calor: aplicar eleva-
das temperaturas; leche, zumos, caldos,
conservas vegetales. .. Por frio: aplicar frio;
productos frescos. Por secado o hidrata-
cion: eliminar el agua de los alimentos;
jamon, té, café, frutas, sopas en sobre...
Por aditivos conservantes: aplicar una sus-
tancia que impide la accion de los microor-
ganismos; bacalao, boquerones, frutas. ..

Unidad 4

Clasificacion de los seres vivos

1. Moneras: el grupo mas abundante son las
bacterias. Protoctistas: incluyen las algas 'y
los protozoos. Hongos: son las levaduras,
los mohos y las setas. Plantas: forman los
grupos de los briofitos, los pteridofitos y
los espermatofitos. Animales: incluyen los
invertebrados y los vertebrados.

2. V.V.EV.FEFEV.V.E

La nutricién en las plantas

1. Savia elaborada. Savia bruta. Fotosintesis,
CO,, Sol. Tallo, hojas. Planta. Autétrofos.

Unidad 5

Tipos de ecosistemas naturales

1. Bosque, Estepa, Sabana, Humedales,
Mares y océanos, Lagunas y charcas,
Costas, Desierto.

Las cadenas alimentarias

1. 1.Productor: planta. 2. Consumidor pri-
mario: conejo. 3. Consumidor secunda-
rio: aguila. 4. Descomponedor: seta.
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2. Respuesta abierta.

Unidad 6

Las propiedades de la materia.
Las fuentes de energia y qué nos
proporcionan

1. Propiedades generales: masa y volumen
(balanza y jarra de leche). Propiedades
caracteristicas: olor (azucar), dureza (dia-
mante), elasticidad (guantes de goma),
flexibilidad (arcilla), conductividad del
calor (tetera), conductividad de la electri-
cidad (cable eléctrico), atraccion magné-
tica (iman).

2. Del aire, del Sol. Gasolina y gasoleo. Co-
cinas, calentadores y calefaccion. Electri-
cidad.

Los cambios de estado
1. V.V.FE.F.V.V.F.

Unidad 7

Gravedad, magnetismo y electricidad.
Partes de un circuito y sus funciones

1. Magnetismo, fuerza eléctrica, gravedad.

2. Atraccion, repulsion, atraccion, magne-
tismo, fuerza eléctrica.

3. V.EV.V.

Tipos de palancas
1. Respuesta procedimental.

Solucionario






Solucionario
Adaptacion curricular
Ampliacion




Solucionario

Solucionario

Unidad 1

1. Respuesta abierta.

2. Respuesta abierta.

Unidad 2

1. Respuesta orientativa. Virus y bacterias
entran en el cuerpo. Se activa el sistema
de alarma y aparecen los anticuerpos.
Ante la infeccién, a causa de la herida de
Pedro, hay pus, que es la consecuencia
de la lucha de los leucocitos contra los
microorganismos.

— Plaquetas y leucocitos. También apa-
recen linfocitos (elemento nuevo que
los alumnos pueden investigar).

— Son defensas que crea el propio cuerpo
ante la presencia de microorganismos
0 agentes patdgenos. Las vacunas se
basan en ellos.

— Los anticuerpos y los glébulos blancos
anulan la accién de los microorganis-
MOos nocivos para el organismo.

— Hay que limpiar la herida con agua y
jabén y desinfectarla con un producto
farmacéutico. Tapar la herida para
gue no accedan a ella los microorga-
nismos. Hay que evitar la infeccion.
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Unidad 3
1. Respuesta abierta.

— Es estar muy nervioso y con angustia.
Dolor de cabeza, dolor de barriga, ma-
lestar...

— Respuesta abierta.
— Respuesta abierta.

— Porque consigue que mientras se
piense en la respiraciéon no se piense
en otras cosas (problemas...); ademas,
los musculos se relajan.

2. Respuesta abierta.

Unidad 4

1. Respuesta orientativa. Se desarrolla en el
Utero de la madre, pero nace en un esta-
dio poco desarrollado, por eso acaba su
formacion en el marsupio, desde donde
accede a las glandulas mamarias, de
donde toma el alimento necesario para
terminar su formacion.

— Porque alli se desarrollaron los mami-
feros marsupiales, ya que es una zona
gue se quedo aislada y, ademas, habia
pocos depredadores.

— Respuesta orientativa. Canguro, ua-
labi, koala, wémbat, diablo de Tasma-
nia, gato marsupial.

— Respuesta grafica.



Unidad 5

1.

Respuesta abierta.

2. Respuesta abierta.

Unidad 6

1.

Solido: forma constante, volumen cons-
tante, dureza, piedra. Liquido: forma va-
riable, volumen constante, agua, aceite.
Gas: forma variable, oxigeno, volumen
variable, expansibilidad.

Plasma. Unas temperaturas muy eleva-
das. En el Sol. Lava, llama de una cerilla,
etc.

— Respuesta grafica.
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Unidad 7

1. En todo el universo.
— Combina la masa y la gravedad.

—La gravedad es la fuerza de atraccion
distancia que ejerce la Tierra sobre los
objetos que se encuentran en su super-
ficie o cerca de ella.

— Pesaria distinto, porque depende de la
gravedad.

— En Japiter.
— Menos.

2. Mas en Juapiter, menos en Mercurio.

Solucionario
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Rubrica de la unidad 1: Las funciones vitales

AlUMNO/a: Fecha: . .

Niveles de desempeno

Indicadores

Rubrica de la unidad 1: Las funciones vitales

de evaluacion

Planifica los traba-
jos, conoce el pro-
cedimiento de la
investigacion cien-
tifica y utiliza los
recursos disponi-
bles (fuentes direc-
tas, libros, TIC). (SIE)

Conoce las tres fun-
ciones vitales de las
personas (relacién,
reproduccién y nu-
tricion), las partes y
los sistemas impli-
cados y su impor-
tancia y funcionali-

dad. (MTQ)

Conoce e integra el
mecanismo de con-
ducta de las per-
sonas, desde la
captacién de la infor-
macién por los senti-
dos y su analisis por
el sistema nervioso
hasta la respuesta
dada por el sistema
locomotor. (MTC)

Distingue sus pro-
pias emociones y
sentimientos y los
comunica de mane-
ra coherente y con
un lenguaje apro-
piado, y sabe iden-
tificar y entender
los de los demas. (L)

Conoce las diferen-
cias entre el apa-
rato reproductor
femenino y el mas-
culino, y sabe indi-
car los cambios que
se producen en la
pubertad. (MTC)

Muestra dificultad
para planificar los
trabajos y para ob-
tener la informa-
cidén necesaria pa-
ra llevarlos a cabo.

Confunde las tres
funciones vitales de
las personas.

Presenta dificulta-
des para compren-
der que la conducta
responde a la inte-
gracién de sentidos,
sistema nervioso y
sistema locomotor.

Muestra dificultad
a la hora de identi-
ficar sus sentimien-
tos y emociones, y
no sabe explicarlos
con palabras.

Confunde las di-
ferencias entre el
aparato reproduc-
tor femenino y el
masculino.

Planifica los traba-
jos, pero siempre
bajo las directrices
de un adulto, sin
mostrar iniciativa.

Conoce las tres fun-
ciones vitales de las
personas, pero no
reconoce cuales son
las partes y los sis-
temas implicados
en ellas.

Reconoce que la in-
formacién dada por
los sentidos es esen-
cial para el sistema
nervioso, pero no
sabe explicar cémo
este la analiza.

Reconoce sus pro-
pios sentimientos y
emociones, pero no
sabe comunicarlos a
los demas.

Conoce las diferen-
cias entre el apa-
rato reproductor
femenino y el mas-
culino, pero con-
funde los cambios
que se operan en
ninos y ninas pu-
beres.
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Planifica los traba-
jos y busca informa-
cién, pero sin seguir
el procedimiento
cientifico (no ela-
bora hipétesis).

Identifica las tres
funciones vitales
de las personas y
las partes y los me-
canismos implica-
dos, pero no sabe
cual es su funcio-
nalidad.

Identifica la rela-
cién entre la infor-
macién recibida
por los sentidos y el
andlisis y la gestion
que realiza el siste-
ma nervioso, pero
no comprende c6-
mo se lleva a cabo
la respuesta.

Identifica sus pro-
pios sentimientos
y emociones y los
comunica a los de-
mas, pero no sabe
ser empatico.

Identifica las di-
ferencias entre el
aparato reproduc-
tor femenino y el
masculino y algu-
nas de las caracte-
risticas que diferen-
cian a los nifios y las
nifias puberes.

Conoce y aplica el
mecanismo cienti-
fico de investiga-
cién y planifica sus
trabajos, identifi-
cando la informa-
cién relevante.

Identifica las tres
funciones vitales
de las personas y las
partes y los meca-
nismos implicados,
y reconoce y valora
cudl es su funciona-
lidad.

Integra sentidos, sis-
tema nervioso y sis-
tema locomotor pa-
ra dar explicacién a
las conductas.

Reconoce sus pro-
pios sentimientos y
emociones y los ver-
baliza con un len-
guaje claro y con-
creto, y entiende
los sentimientos de
los demas.

Identifica las di-
ferencias entre el
aparato reproduc-
tor femenino y el
masculino, cono-
ce los érganos y las
hormonas sexuales
e identifica las ca-
racteristicas que di-
ferencian a los nifios
y las nifias puberes.




Rubrica de la unidad 2: Nos nutrimos

AlUMNO A, Fecha: . . .

Niveles de desempeno

Indicadores

de evaluaciéon

Planifica los traba-
jos, conoce el pro-
cedimiento de la
investigacion cien-
tifica y utiliza los
recursos disponi-
bles (fuentes direc-
tas, libros, TIC). (SIE)

Conoce los siste-
mas implicados en
la nutricién (diges-
tivo, respiratorio,
circulatorio y ex-
cretor), e identifica
sus partes principa-
les y las funciones
asociadas a cada
sistema. (MTC)

Sabe leer textos,
identificar las ideas
principales y propo-
ner nuevas pregun-
tas a partir de ellas,
con el fin de pro-
fundizar en un te-
ma. (L)

Distingue sus pro-
pias emociones y
sentimientos y los
comunica de mane-
ra coherente y con
un lenguaje apro-
piado, y sabe iden-
tificar y entender
los de los demas. (L)

Toma decisiones re-
flexionando y so-
pesando de ma-
nera autéonoma y
responsable las si-
tuaciones de la vi-
da cotidiana, y par-
ticipa y colabora en
el trabajo en grupo.
(sO)

Muestra dificultad
en planificar los tra-
bajos y no sabe ob-
tener la informa-
cién necesaria para
llevarlos a cabo.

Confunde los siste-
mas implicados en
la nutricién.

Presenta dificulta-
des de comprensién
de un texto.

Muestra dificultad
a la hora de identi-
ficar sus sentimien-
tos y emociones, y
no sabe explicarlos
con palabras.

Muestra dificulta-
des para tomar de-
cisiones y manifies-
ta esquemas rigidos
de conducta.

Planifica los traba-
jos, pero siempre
bajo las directrices
de un adulto, sin
mostrar iniciativa.

Identifica los dis-
tintos sistemas que
intervienen en la
nutricion, pero no
relaciona cada uno
con sus funciones
ni sabe localizar sus
partes principales.

Es capaz de leer un
texto y lo compren-
de de un modo ge-
neral, pero no con-
sigue identificar las
ideas esenciales.

Reconoce sus pro-
pios sentimientos y
emociones, pero no
sabe comunicarlos a
los demas.

Adopta decisiones,
pero de un modo
poco reflexivo y
muy arbitrario.
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Planifica los traba-
jos y busca informa-
cion, pero sin seguir
el procedimiento
cientifico (sin ela-
borar hipétesis).

Conoce los cuatro
sistemas implicados
en la nutricién y las
partes principales
que los integran,
pero no los relacio-
na con las funcio-
nes asociadas.

Consigue, tras la
lectura de un texto,
localizar las ideas
esenciales, pero no
logra ir mas all3, ni
aporta nuevas pre-
guntas para profun-
dizar en el tema.

Identifica sus pro-
pios sentimientos
y emociones y los
comunica a los de-
mas, pero no sabe
ser empatico.

Toma decisiones res-
ponsables, pero so-
lo cuando tiene un
modelo a seguir.

Conoce y aplica el
mecanismo cienti-
fico de investiga-
cién y planifica sus
trabajos, identifi-
cando la informa-
cion relevante.

Identifica los cuatro
sistemas que hacen
posible la nutricién,
enumera y locali-
za cada una de sus
partes principales,
y determina cua-
les son las funcio-
nes asociadas a ca-
da uno de ellos.

Realiza una lectura
comprensiva, iden-
tificando las ideas
esenciales, y apor-
ta nuevas pregun-
tas que orientan
hacia la profundi-
zacién del tema.

Reconoce sus pro-
pios sentimientos y
emociones y los ver-
baliza con un len-
guaje claro y con-
creto, y entiende
los sentimientos de
los demas.

Adopta decisio-
nes auténomas y
responsables, y se
muestra reflexivo y
creativo.

Rubrica de la unidad 2; Nos nutrimos



Rubrica de la unidad 3: Cuidamos nuestra salud

AlUMNO/a: Fecha: . .

Niveles de desempeno

Indicadores

Ribrica de la unidad 3: Cuidamos nuestra salud

de evaluacion

Planifica los traba-
jos, conoce el procedi-
miento de la investiga-
cion cientifica y utiliza
los recursos disponi-
bles (fuentes directas,
libros, TIC). (SIE)

Conoce los tres grupos
de alimentos segun lo
que aportan al orga-
nismo (energéticos,
constructores, regu-
ladores), identifica la
piramide alimentaria
y sabe cudles son los
principales métodos
de conservacion de los
alimentos. (MTC)

Conoce las conduc-
tas y los habitos que
se deben seguir para
conseguir y mantener
una salud integral (fi-
sica, mental y social),
en lo concerniente a
la dieta, la higiene,
las posturas y el des-
canso. (MTC)

Conoce las practicas
que debe llevar a ca-
bo ante un accidente
y aplica correctamente
los primeros auxilios
que se recomiendan
ante toda emergen-
cia. (MTQ)

Sabe leer textos, iden-
tificar las ideas princi-
pales y proponer nue-
vas preguntas a partir
de ellas, con el fin de
profundizar en un te-
ma. (L)

Toma decisiones re-
flexionando y sope-
sando de manera auto-
noma y responsable
las situaciones de la
vida cotidiana, y par-
ticipa y colabora en el
trabajo en grupo. (5C)

Muestra dificultad
en planificar los tra-
bajos y no sabe ob-
tener la informacién
necesaria para llevar-
los a cabo.

Confunde los tres
grupos principales
de alimentos y no
sabe colocarlos en
la piramide alimen-
taria. Muestra difi-
cultades a la hora de
describir los méto-
dos de conservacion
de los alimentos.

Muestra dificulta-
des a la hora de re-
conocer que la salud
es un concepto que
engloba una parte
fisica, otra mental y
otra social.

Muestra dificultad a
la hora de identificar
las conductas perti-
nentes ante una si-
tuacion de emer-
gencia.

Presenta dificulta-
des de comprensién
de un texto.

Muestra dificultades
para tomar decisio-
nes y manifiesta es-
quemas rigidos de
conducta.

Planifica los trabajos,
pero siempre bajo
las directrices de un
adulto, sin mostrar
iniciativa.

Identifica los distin-
tos grupos de ali-
mentos segun lo que
aportan al organis-
mo, pero no sabe
ubicarlos en la pira-
mide alimentaria y
se confunde a la ho-
ra de describir las téc-
nicas de conservacion
de los alimentos.

Reconoce la salud co-
mo un concepto in-
tegral, pero no sa-
be cémo actuar para
conseguirla.

Reconoce las situa-
ciones de emergen-
cia, pero no sabe cua-
les son las conductas
adecuadas que debe
llevar a cabo.

Es capaz de leer un
texto y lo compren-
de de un modo ge-
neral, pero no con-
sigue identificar las
ideas esenciales.

Adopta decisiones,
pero de un modo po-
co reflexivo y muy ar-
bitrario.
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Planifica los traba-
jos y busca informa-
cion, pero sin sequir
el procedimiento
cientifico (sin elabo-
rar hipotesis).

Identifica los distin-
tos grupos de ali-
mentos segun lo
que aportan al or-
ganismo y sabe ubi-
carlos en la piramide
alimentaria, pero no
conoce las principa-
les técnicas de con-
servacion de los ali-
mentos.

Identifica la salud co-
mo un concepto in-
tegral y la relaciona
con medidas concre-
tas de dieta, higiene,
habitos posturales y
descanso, pero no le
otorga valor y no lo
aplica a su vida coti-
diana.

Identifica las situacio-
nes de emergencia y
sabe cuadles son las
conductas que debe
llevar a cabo, pero no
guarda la calma ade-
cuada para pone las
en practica.

Consigue, tras la lec-
tura de un texto, lo-
calizar las ideas esen-
ciales, pero no logra
ir mas alla ni apor-
ta nuevas preguntas
para profundizar en
el tema.

Toma decisiones res-
ponsables, pero solo
cuando tiene un mo-
delo a sequir.

Conoce y aplica el
mecanismo cientifi-
co de investigacion,
planifica sus traba-
jos e identifica la in-
formacion relevante.

Describe los distintos
grupos de alimentos
segun lo que apor-
tan al organismo y
los distribuye en la
piramide alimenta-
ria; reconoce la im-
portancia de las téc-
nicas de conservacion
de los alimentos y sa-
be describirlas.

Reconoce la salud co-
mo un concepto inte-
gral y establece rela-
ciones concretas con
dieta, higiene, habi-
tos posturales y des-
canso; es consciente
de su importancia y
le otorga un gran va-
lor en su vida diaria.

Reconoce e identifi-
ca las situaciones de
emergencia y es ca-
paz de llevar a cabo
de manera ordenada
y consciente las con-
ductas de primeros
auxilios pertinentes.

Realiza una lectura
comprensiva, iden-
tificando las ideas
esenciales, y apor-
ta nuevas pregun-
tas que orientan ha-
cia la profundizacién
del tema.

Adopta decisiones
auténomas y respon-
sables, y se muestra
reflexivo y creativo.




Rubrica de la unidad 4: Los seres vivos

AlUMNO A,

Niveles de desempeno

Indicadores

de evaluaciéon

Planifica los traba-
jos, conoce el pro-
cedimiento de la
investigacion cien-
tifica y utiliza los
recursos disponi-
bles (fuentes direc-
tas, libros, TIC). (SIE)

Reconoce e identi-
fica la clasificacion
de los seres vivos
segln sus carac-
teristicas y los en-
globa en moneras,
protoctistas, hon-
gos, plantas y ani-
males. (MTC)

Identifica las funcio-
nes vitales de los se-
res vivos (relacién,
nutricion y repro-
duccién), tanto en
animales como en
plantas. (MTC)

Sabe leer textos,
identificar las ideas
principales y propo-
ner nuevas pregun-
tas a partir de ellas,
con el fin de pro-
fundizar en un te-
ma. (L)

Toma decisiones re-
flexionando y so-
pesando de ma-
nera autéonoma y
responsable las si-
tuaciones de la vi-
da cotidiana, y par-
ticipa y colabora en
el trabajo en grupo.
(sO)

Muestra dificultad
en planificar los tra-
bajos y no sabe ob-
tener la informa-
cién necesaria para
llevarlos a cabo.

Confunde los cin-
co reinos de los se-
res vivos y no consi-
gue identificar sus
caracteristicas.

Muestra dificultades
a la hora de identi-
ficar y describir las
funciones vitales de
los seres vivos.

Presenta dificulta-
des de comprension
de un texto.

Muestra dificulta-
des para tomar de-
cisiones y manifies-
ta esquemas rigidos
de conducta.

Planifica los traba-
jos, pero siempre
bajo las directrices
de un adulto, sin
mostrar iniciativa.

Identifica las ca-
racteristicas de los
cinco reinos, pero
confunde la clasifi-
cacién de los seres
Vivos.

Reconoce las fun-
ciones vitales de
los seres vivos en
los animales, pero
no en las plantas.

Es capaz de leer un
texto y lo compren-
de de un modo ge-
neral, pero no con-
sigue identificar las
ideas esenciales.

Adopta decisiones,
pero de un modo
poco reflexivo y
muy arbitrario.
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Planifica los traba-
jos y busca informa-
cion, pero sin seguir
el procedimiento
cientifico (sin ela-
borar hipétesis).

Describe las carac-
teristicas de los dis-
tintos reinos de los
seres vivos, pero se
confunde a la ho-
ra de clasificar se-
res vivos concretos
en cada uno de los
reinos.

Identifica las funcio-
nes vitales de los se-
res vivos en anima-
les y plantas, pero
no consigue clasifi-
carlas segiin sean de
relacién, nutricién o
reproduccién.

Consigue, tras la
lectura de un texto,
localizar las ideas
esenciales, pero no
logra ir mas alla ni
aporta nuevas pre-
guntas para pro-
fundizar en el te-
ma.

Toma decisiones
responsables, pero
solo cuando tiene
un modelo a seguir.

Conoce y aplica el
mecanismo cienti-
fico de investiga-
cién y planifica sus
trabajos, identifi-
cando la informa-
cion relevante.

Identifica las carac-
teristicas de los dis-
tintos reinos de los
seres vivos (mone-
ras, protoctistas,
hongos, plantas y
animales) y clasifi-
ca seres Vivos con-
cretos en cada uno
de ellos.

Reconoce las fun-
ciones vitales de
los seres vivos en
animales y plantas
y describe los pro-
cesos implicados en
relacién, nutricién y
reproduccién.

Realiza una lectura
comprensiva iden-
tificando las ideas
esenciales, y apor-
ta nuevas pregun-
tas que orientan
hacia la profundi-
zacién del tema.

Adopta decisio-
nes auténomas y
responsables, y se
muestra reflexivo y
creativo.

Ribrica de la unidad 4: Los seres vivos



Rubrica de la unidad 5: Los ecosistemas

AlUMNO/a: Fecha: . . .

Niveles de desempeno

Indicadores

Rubrica de |a unidad 5: Los ecosistemas

de evaluacion

Planifica los trabajos,
conoce el procedimien-
to de la investigacién
cientifica y utiliza los
recursos disponibles
(fuentes directas, li-
bros, TIC). (SIE)

Reconoce y describe
los conceptos implica-
dos en la definicién de
los ecosistemas (bios-
fera, habitat, comuni-
dad y poblacién), asi
como las condiciones
que debe tener un ha-
bitat para ser adecua-
do para el desarrollo
de la vida. (MTC)

Identifica los distintos
ecosistemas (terres-
tres, acuaticos, mix-
tos y humanizados),
sus principales carac-
teristicas y sabe nom-
brar los componentes
mas importantes de
flora y fauna. (MTC)

Comprende las rela-
ciones que se estable-
cen entre los seres vi-
vos de un ecosistema
(depredacién, compe-
tencia y cooperacion)
y describe las cadenas
alimentarias. (MTC)

Sabe leer textos, iden-
tificar las ideas princi-
pales y proponer nue-
vas preguntas a partir
de estas con el fin de
profundizar en un te-
ma. (L)

Toma decisiones re-
flexionando y sope-
sando de manera au-
ténoma y responsable
las situaciones de la
vida cotidiana, y par-
ticipa y colaboraen el
trabajo en grupo. (SC)

Muestra dificultad
en planificar los tra-
bajos y no sabe ob-
tener la informa-
cion necesaria para
llevarlos a cabo.

Confunde los con-
ceptos implicados
en la definicién de
los ecosistemas.

Muestra dificul-
tades a la hora de
identificar y descri-
bir los distintos eco-
sistemas.

Muestra dificul-
tades a la hora de
identificar las rela-
ciones que estable-
cen los seres vivos
en un ecosistema.

Presenta dificulta-
des de comprension
de un texto.

Muestra dificulta-
des para tomar de-
cisiones y manifies-
ta esquemas rigidos
de conducta.

Planifica los traba-
jos, pero siempre
bajo las directrices
de un adulto, sin
mostrar iniciativa.

Identifica algunas
de las caracteristi-
cas de los conceptos
implicados en la de-
finicién de los eco-
sistemas, pero no
consigue aplicarlos
a nivel practico.

Reconoce algunos
de los distintos eco-
sistemas, pero con-
funde sus principa-
les caracteristicas.

Reconoce las rela-
ciones que se dan
en un ecosistema,
pero no sabe poner
ejemplos concretos.

Es capaz de leer un
texto y lo compren-
de de un modo ge-
neral, pero no con-
sigue identificar las
ideas esenciales.

Adopta decisiones,
pero de un modo
poco reflexivo y
muy arbitrario.
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Planifica los traba-
jos y busca infor-
macién, pero sin
seguir el procedi-
miento cientifico
(sin elaborar hipé-
tesis).

Describe los con-
ceptos de ecosiste-
ma, comunidad y
poblacién, pero no
identifica las carac-
teristicas que de-
be tener un habi-
tat para garantizar
la vida.

Identifica los prin-
cipales ecosistemas
y sus caracteristi-
cas definitorias, pe-
ro confunde la flo-
ray la fauna que se
encuentra en ellos.

Identifica las rela-
ciones que se dan
en un ecosistema
y las ejemplifica,
pero no consigue
identificar las ca-
denas alimentarias.

Consigue, tras la
lectura de un texto,
localizar las ideas
esenciales, pero no
logra ir mas alla ni
aporta nuevas pre-
guntas para profun-
dizar en el tema.

Toma decisiones
responsables, pero
solo cuando tiene
un modelo a seguir.

Conoce y aplica el
mecanismo cienti-
fico de investiga-
cién y planifica sus
trabajos, identifi-
cando la informa-
cién relevante.

Identifica y describe
los conceptos impli-
cados en la defini-
cién de los ecosis-
temas (biosfera,
habitat, comunidad
y poblacién), y reco-
noce las caracteristi-
cas que debe tener
un habitat para ga-
rantizar el desarro-
llo de la vida.

Reconoce los dis-
tintos ecosistemas,
sabe clasificarlos,
nombra sus princi-
pales caracteristi-
cas y cita organis-
mos de su flora y
fauna. (MTC)

Reconoce las rela-
ciones que se es-
tablecen entre los
seres vivos de un
ecosistema y des-
cribe, poniendo
ejemplos, las cade-
nas alimentarias.

Realiza una lectura
comprensiva iden-
tificando las ideas
esenciales y aporta
nuevas preguntas
que orientan hacia
la profundizacién
del tema.

Adopta decisio-
nes auténomas y
responsables, y se
muestra reflexivo y
creativo.




Rubrica de la unidad 6: Materia y energia

AlUMNO A, Fecha: . . .

Niveles de desempeno

Indicadores
de evaluaciéon

Planifica los trabajos,
conoce el procedimien-
to de la investigacion
cientifica y utiliza los
recursos disponibles
(fuentes directas, li-
bros, TIC). (SIE)

Reconoce y describe
las propiedades de la
materia, tanto las ge-
nerales como las carac-
teristicas; conoce los
distintos estados y los
cambios que se produ-
cen bajo circunstancias
concretas. (MTC)

Identifica las distintas
mezclas de la materia
y sus métodos de se-
paracién, y las carac-
teristicas que tienen la
luz y el sonido. (MTC)

Describe los distintos
tipos de energia y las
fuentes de proceden-
cia, sabe identificar si
son renovables o no y
hace un uso responsa-
ble. (MTC)

Sabe leer textos, iden-
tificar las ideas princi-
pales y proponer nue-
vas preguntas a partir
de estas con el fin de
profundizar en un te-
ma. (L)

Toma decisiones re-
flexionando y sope-
sando de manera au-
ténoma y responsable
las situaciones de la vi-
da cotidiana, y partici-
pay colabora en el tra-
bajo en grupo. (5C)

Muestra dificultad
en planificar los tra-
bajos y no sabe ob-
tener la informacion
necesaria para llevar-
los a cabo.

Confunde las propie-
dades de la materia
y no identifica las
caracteristicas de los
tres estados de esta.

Muestra dificultades
a la hora de identi-
ficar los distintos ti-
pos de mezclas, y
confunde las carac-
teristicas de la luz y
el sonido.

Muestra dificultades
a la hora de identifi-
car los distintos tipos
de energia.

Presenta dificulta-
des de comprensién
de un texto.

Muestra dificultades
para tomar decisio-
nes y manifiesta es-
quemas rigidos de
conducta.

Planifica los trabajos,
pero siempre bajo
las directrices de un
adulto, sin mostrar
iniciativa.

Identifica las propie-
dades generales de
la materia, pero no
las propiedades ca-
racteristicas, y mues-
tra dificultades a la
hora de definir los
diferentes estados
de la materia.

Reconoce los distin-
tos tipos de mezclas,
pero no sabe poner
ejemplos concretos
ni explica como pue-
den separarse; con-
funde algunas de las
caracteristicas de la
luz y el sonido.

Reconoce los distin-
tos tipos de energia
y su procedencia, pe-
ro le cuesta indicar si
son renovables o no
y no muestra sensi-
bilidad hacia un uso
responsable.

Es capaz de leer un
texto y lo compren-
de de un modo ge-
neral, pero no con-
sigue identificar las
ideas esenciales.

Adopta decisiones,
pero de un modo po-
co reflexivo y muy ar-
bitrario.
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Planifica los traba-
jos y busca informa-
cién, pero sin seguir
el procedimiento
cientifico (sin elabo-
rar hipotesis).

Describe las propie-
dades de la materia
(generales y caracte-
risticas), asi como los
distintos estados, pe-
ro confunde los cam-
bios entre estados de
la materia.

Identifica los distin-
tos tipos de mezclasy
sabe poner ejemplos,
pero muestra dificul-
tad a la hora de iden-
tificar métodos de
separacion, asi como
para describir las ca-
racteristicas de la luz
y el sonido.

Describe los distin-
tos tipos de energia
y su procedencia, e
indica si se trata de
energias renovables
0 No, pero no mues-
tra interés por hacer
un uso responsable.

Consigue, tras la lec-
tura de un texto, lo-
calizar las ideas esen-
ciales, pero no logra
ir mas alla ni apor-
ta nuevas preguntas
para profundizar en
el tema.

Toma decisiones res-
ponsables, pero solo
cuando tiene un mo-
delo a sequir.

Conoce y aplica el
mecanismo cientifi-
co de investigacion y
planifica sus trabajos,
identificando la in-
formacion relevante.

Identifica y describe
las propiedades de
la materia (genera-
lesy caracteristicas);
diferencia los distin-
tos estados y descri-
be los cambios que
se pueden producir
entre ellos.

Identifica las distin-
tas mezclas de la ma-
teria como homogé-
neas o heterogéneas
y describe sus méto-
dos de separacion; y
reconoce las carac-
teristicas principales
que tienen la luzy el
sonido. (MTC)

Reconoce los distintos
tipos de energia y las
fuentes de proceden-
cia, e identifica si son
renovables o no; ade-
mas, hace un uso res-
ponsable.

Realiza una lectura
comprensiva iden-
tificando las ideas
esenciales y apor-
ta nuevas pregun-
tas que orientan ha-
cia la profundizacién
del tema.

Adopta decisiones
auténomasy respon-
sables, y se muestra
reflexivo y creativo.

Rubrica de la unidad 6: Materia y energia



Rubrica de la unidad 7: Fuerzas y maquinas

Alumno/a: . Fecha: .

Indicadores Niveles de desempeno

Rubrica de la unidad 7: Fuerzas y méaquinas

de evaluacion

Planifica los traba-
jos, conoce el procedi-
miento de la investiga-
cion cientifica y utiliza
los recursos disponi-
bles (fuentes directas,
libros, TIC). (SIE)

Identifica y describe
los distintos tipos de
fuerzas (de contacto y
a distancia) y los efec-
tos que producen so-
bre el movimiento y
la forma de los obje-
tos. (MTC)

Explica y describe la
gravedad, el magne-
tismo y la fuerza eléc-
trica, y conoce los
componentes basicos
de los circuitos eléctri-
cos. (MTC)

Distingue entre ma-
quinas simples y ma-
quinas compuestas,
describe las principales
de cada tipologia, re-
conoce la utilidad que
han tenido en la histo-
ria de la humanidad y
hace un uso seguro de
ellas. (MTC)

Sabe leer textos, iden-
tificar las ideas princi-
pales y proponer nue-
vas preguntas a partir
de ellas, con el fin de
profundizar en un te-

ma. (L)

Toma decisiones re-
flexionando y sope-
sando de manera au-
ténoma y responsable
las situaciones de la
vida cotidiana, y par-
ticipa y colabora en el
trabajo en grupo. (SC)

Muestra dificultad en
planificar los trabajos
y no sabe obtener la
informacion necesaria
para llevarlos a cabo.

Confunde los distintos
tipos de fuerzas y no
sabe explicar los efec-
tos que producen.

Presenta dificultades a
la hora de describir la
gravedad, el magne-
tismo y la fuerza eléc-
trica, y no comprende
los principios del cir-
cuito eléctrico.

Muestra dificultades
a la hora de enume-
rar las diferencias en-
tre maquinas simples y
magquinas compuestas.

Presenta dificultades
de comprensiéon de
un texto.

Muestra dificultades
para tomar decisiones
y manifiesta esquemas
rigidos de conducta.

Planifica los trabajos,
pero siempre bajo las
directrices de un adul-
to, sin mostrar inicia-
tiva.

Distingue entre fuerzas
de contacto y a distan-
cia, pero no sabe con-
cretar con ejemplos de
cada una; muestra di-
ficultad a la hora de
determinar los efectos
que pueden tener.

Identifica algunas de
las caracteristicas de la
gravedad, el magne-
tismo y la fuerza eléc-
trica, pero no com-
prende los principios
del circuito eléctrico.

Conoce las diferen-
cias entre maquinas
simples y maquinas
compuestas, pero no
sabe poner ejemplos
concretos de cada ti-

pologia.

Es capaz de leer un
texto y lo compren-
de de un modo gene-
ral, pero no consigue
identificar las ideas
esenciales.

Adopta decisiones, pe-
ro de un modo poco
reflexivo y muy arbi-
trario.
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Planifica los trabajos
y busca informacion,
pero sin seguir el pro-
cedimiento cientifi-
co (sin elaborar hipé-
tesis).

Describe las distintas
tipologias de fuer-
zas, pero se confunde
al explicar los efectos
que provocan sobre
los cuerpos.

Reconoce las carac-
teristicas de la grave-
dad, el magnetismo
y la fuerza eléctrica y
comprende los princi-
pios del circuito eléc-
trico, pero no con-
sigue identificar sus
partes principales.

Describe las diferen-
cias entre maquinas
simples y maquinas
compuestas, y pone
ejemplos de cada ti-
pologia, pero no re-
conoce su importan-
cia en la historia de la
humanidad.

Consigue, tras la lectu-
ra de un texto, locali-
zar las ideas esenciales,
pero no logra ir méas
alla, ni aporta nuevas
preguntas para pro-
fundizar en el tema.

Toma decisiones res-
ponsables, pero solo
cuando tiene un mo-
delo a seguir.

Conoce y aplica el me-
canismo cientifico de
investigacion y planifi-
ca sus trabajos, identi-
ficando la informacién
relevante.

Reconoce y explica
los distintos tipos de
fuerzas (de contacto
y a distancia) y deta-
lla los efectos que pro-
ducen sobre el movi-
miento y la forma de
los objetos.

Reconoce y describe
las caracteristicas de
la gravedad, el mag-
netismo y la fuerza
eléctrica, y conoce los
componentes basicos
de los circuitos eléc-
tricos, pudiendo iden-
tificar sus principales
componentes.

Distingue entre ma-
quinas simples y ma-
quinas compuestas,
cita ejemplos diver-
sos, valora la utilidad
que han tenido en la
historia de la humani-
dad y conoce su fun-
cionamiento para ha-
CEr un Uso Seguro.

Realiza una lectura
comprensiva identifi-
cando las ideas esen-
ciales y aporta nuevas
preguntas que orien-
tan hacia la profundi-
zacion del tema.

Adopta decisiones au-
tonomas y responsa-
bles, y se muestra re-
flexivo y creativo.




Recursos para la evaluacion. Proyecto: Los genios

AlUMNO A, Fecha: . . .

Niveles de desempeno

Indicadores

de evaluaciéon

Utiliza adecuada-
mente el conoci-
miento de las for-
mas y relaciones
geométricas para
describir y com-
parar realidades.
(McT)

Comprende y sabe
apreciar una obra
artistica, la situa
en el tiempo y sa-
be extrapolar sus
valores. (MCT)

Utiliza los recursos
tecnologicos para
informarse. (D)

Organiza, sinteti-
za e integra la in-
formacion. (AA)

Expresa oralmen-
te ideas, opinio-
nes, vivencias y
emociones de for-
ma fluida. (L)

Participa de las ini-
ciativas que sur-
gen del grupo y
coopera como par-
te de un proyecto
comun. (5C)

Tiene dificultades
para reconocer las
diferentes formas
geométricas.

Muestra dificulta-
des a la hora de
valorar una obra
artistica.

Tiene dificultades
a la hora de uti-
lizar los recursos
tecnolodgicos para
la basqueda de in-
formacion.

Tiene dificultades
para organizar la
informacién obte-
nida.

Presenta dificulta-
des para elaborar
un discurso, aun-
que conoce las
ideas y los senti-
mientos que quie-
re expresar.

Adopta una acti-
tud individualista
y tiene dificulta-
des para compar-
tir funciones con
los companieros.

Distingue las for-
mas geomeétricas,
pero no las sabe
identificar en la
naturaleza ni en
el entorno.

Reacciona con sen-
timiento ante una
obra de arte, pero
no sabe analizarla
ni ubicarla histori-
camente.

Es capaz de uti-
lizar los recursos
tecnoldgicos y tie-
ne cierta destreza
para la busqueda
de informacion.

Organiza la infor-
macién, aunque
muestra dificulta-
des para sinteti-
zarla.

Sabe elaborar dis-
cursos que descri-
ben ideas y senti-
mientos, aunque
de manera deses-
tructurada.

Es algo individua-
lista en el traba-
jo, aunque es ca-
paz de distribuir
y compartir fun-
ciones entre los
miembros del gru-

po.
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Distingue las for-
mas geomeétricas
en el entornoyen
la naturaleza, pe-
ro muestra dificul-
tades a la hora de
comparar realida-
des.

Aprecia y valora
una obra de artey
la sitia en el tiem-
po, pero no consi-
gue extrapolar su
significado artis-
tico.

Es capaz de llevar
a cabo la busque-
da de informacién
a partir de las TIC,
aunque tiene difi-
cultades para in-
terpretarla.

Organiza la infor-
macion y la sinte-
tiza a grandes ras-
gos, pese a que no
la presenta de for-
ma estructurada.

Elabora un discur-
so y describe ideas
y sentimientos de
manera coherente.

Participa y se in-
teresa por el fun-
cionamiento del
grupo, aunque pre-
senta ciertas dificul-
tades para cumplir
y asumir la totali-
dad de las funcio-
nes asignadas.

Conoce e identifica
las formas geomeé-
tricas y sus relacio-
nes, y utiliza este
conocimiento co-
mo herramienta
comparativa con las
distintas realidades.

Reconoce y valora
una obra de arte,
la sabe situar his-
toricamente y es
capaz de determi-
nar sus valores éti-
cos y estéticos.

Es capaz de llevar
a cabo la busqueda
de informacion util
mediante las TIC e
interpreta eficaz-
mente la informa-
cion obtenida.

Organiza y sinteti-
za la informacion,
y puede presentar-
la de forma deta-
llada y coherente.

Elabora un discur-
so y describe ideas
y sentimientos de
manera cohesio-
nada, a la vez que
cuida los elemen-
tos expresivos.

Cumple y asume
las funciones asig-
nadas dentro del
grupo. Participa de
la interdependen-
cia positiva a fin de
alcanzar los objeti-
vos del grupo.

Recursos para la evaluacién. Proyecto: Los genios



Recursos para la evaluacion. Proyecto: La moda

Alumno/a: o Fechar

Niveles de desempeno

Indicadores

Recursos para la evaluacién. Proyecto: La moda

de evaluacion

Distinguir los teji-
dos de origen ani-
mal y los de ori-
gen vegetal; la
fibra natural y la
fibra sintética

Conoce el origen,
las caracteristicas
y el proceso de ob-
tencion de distin-
tos tejidos

Valorar los benefi-
cios ambientales y
saludables del uso
de las fibras natu-
rales

Expresa oralmen-
te ideas

Organiza, sinteti-
za e integra la in-
formacion.

No es capaz de dis-
tinguir la fibra na-
tural de la fibra
sintética. Tampo-
co diferencia co-
rrectamente los
tejidos de origen
animal y los de ori-
gen vegetal.

Tiene un cono-
cimiento muy li-
mitado sobre el
origen, las carac-
teristicas y el pro-
ceso de obtencion
de distintos teji-
dos.

Tiene dificulta-
des para valorar
los beneficios am-
bientales y para la
salud humana del
uso de las fibras
naturales.

Presenta dificulta-
des para elaborar
un discurso.

Tiene dificultades
para organizar la
informacion obte-
nida.

Con algunas difi-
cultades, distingue
la fibra natural de
la fibra sintética,
pero no diferen-
cia correctamente
los tejidos de ori-
gen animal y los
de origen vegetal.

Tiene un conoci-
miento parcial so-
bre el origen, las
caracteristicas y el
proceso de obten-
cién de distintos
tejidos.

Valor parcialmen-
te los beneficios
ambientales y pa-
ra la salud huma-
na del uso de las
fibras naturales.

Elabora discursos
orales, aunque de
manera algo des-
estructurada.

Organiza la infor-
macion aungque
tiene dificultades
para sintetizarla.
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Distingue la fibra
natural de la fibra
sintética, pero pre-
senta alguna difi-
cultad para dife-
renciar los tejidos
de origen animal
y los de origen ve-
getal.

Conoce el origen,
las caracteristicas y
el proceso de ob-
tencion de algu-
nos tejidos.

Valora los benefi-
cios ambientales y
para la salud hu-
mana del uso de
las fibras natura-
les.

Elabora discursos
de manera cohe-
rente.

Organiza la infor-
macion y la sinte-
tiza a grandes ras-
gos, aunque la
presenta de for-
ma desordenada.

Distingue la fibra
natural de la fibra
sintética y diferen-
cia perfectamente
los tejidos de ori-
gen animal y los
de origen vegetal.

Conoce el origen,
las caracteristicas
y el proceso de
obtencién de va-
rios tejidos y sabe
transmitir sus co-
nocimientos.

Valora los benefi-
cios ambientales y
para la salud hu-
mana del uso de
las fibras natura-
les y se compro-
mete activamente
en su defensa.

Elabora discursos
orales de mane-
ra cohesionada, y
cuida los elemen-
tos expresivos.

Organiza la infor-
macion y la sinte-
tiza y presenta de
forma detallada y
coherente.




Recursos para la evaluacion. Proyecto: La medicina

AlUMNO A, Fecha: . . .

Niveles de desempeno

Indicadores

de evaluaciéon

Identificar las fun-
ciones y tareas
propias de los mé-
dicos y su profe-
sion.

Conocer y valorar
la importancia de
la figura de Hipo-
crates

Utiliza las fuentes
analdgicas y digi-
tales para infor-
marse.

Organiza, sintetiza
e integra la infor-
macion.

Expresa oralmente
ideas y opiniones.

Participa de las ini-
ciativas que sur-
gen del grupo y
coopera como par-
te de un proyecto
comun.

Tiene dificultades
para identificar la
labor médica.

Presenta dificulta-
des para conocer
y valorar la figura
de Hipocrates.

Tiene dificulta-
des para utilizar
las fuentes para la
busqueda de in-
formacion.

Tiene dificultades
para organizar la
informacion obte-
nida.

Presenta dificulta-
des para elaborar
un discurso con sus
ideas y opiniones.

Adopta una acti-
tud individualista
y tiene dificulta-
des para compar-
tir funciones con
los companieros.

Identifica algunas
de las funciones y
tareas de los mé-
dicos.

Conoce alguna in-
formacioén sobre
Hipocrates.

Es capaz de uti-
lizar los recursos
tecnoldgicos y tie-
ne cierta destreza
para la busqueda
de informacion.

Organiza la infor-
macién aunque
tiene dificultades
para sintetizarla.

Elabora discur-
sos que describen
ideas y opiniones,
aunque de mane-
ra desestructura-
da.

Es algo individua-
lista en el traba-
jo aunque es ca-
paz de distribuir
y compartir fun-
ciones entre los
miembros del gru-

po.
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Identifica las fun-
ciones y tareas de
la médicos y algu-
nos aspectos de la
disciplina médica.

Conoce informa-
cion sobre Hipo-
crates pero no es
capaz de valorar
su importancia.

Es capaz de llevar
a cabo la busque-
da de informacién
a partir de las TIC
y fuentes analégi-
cas, aungue tiene
dificultades para
interpretarla.

Organiza la infor-
macion y la sinte-
tiza a grandes ras-
gos, aunque la
presenta de for-
ma desordenada.

Elabora discur-
sos que describen
ideas y opiniones,
de manera cohe-
rente.

Participa y se in-
teresa por el fun-
cionamiento del
grupo aungque
presenta ciertas
dificultades para
cumplir y asumir
la totalidad de las
funciones asigna-
das.

Conoce el trabajo
de los médicosy la
disciplina médica.

Conoce informa-
ciéon sobre Hipo-
crates y es capaz
de valorar su im-
portancia.

Es capaz de llevar
a cabo la busque-
da de informacién
a partirde las TICy
otras fuentes, y sa-
be interpretar efi-
cazmente la infor-
macion obtenida.

Organiza la infor-
macion y la sinte-
tiza y presenta de
forma detallada y
coherente.

Elabora un discurso
describiendo ideas
y opiniones de ma-
nera cohesionada,
y cuida los elemen-
tos expresivos.

Cumple y asu-
me las funciones
asignadas dentro
del grupo. Parti-
cipa de la inter-
dependencia po-
sitiva con el fin de
alcanzar objetivos
de grupo.

Recursos para la evaluacién. Proyecto: La medicina



Rubrica de evaluacién de las competencias. Comunicacién oral

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Comunicacioén oral

Indicadores

de evaluaciéon

Comprende e
interpreta mensajes
orales adecuados

y usa recursos
verbales y no
verbales.

Niveles de desempeno

Tiene dificultades
para comprender e
interpretar mensajes
sencillos.

Comprende e
interpreta mensajes
sencillos.

Comprende e
interpreta la mayoria
de los mensajes
aungue sean
complejos.

Comprende e
interpreta todo tipo
de mensajes por
complejos que sean.

Comunicacion linguistica

Total

Ajusta la expresion
oral alas
caracteristicas del
contexto.

Usa un registro
familiar pero muestra
dificultades en el uso
de otros registros.

Usa un registro
familiar aunque
conoce otros
registros.

Conoce diferentes
registros pero no
los usa de acuerdo
a la situacion
comunicativa.

Conoce diferentes
registros y los
utiliza de acuerdo
a la situacion
comunicativa.

Expresa
pensamientos,
opiniones, vivencias

Se expresa en
situaciones familiares
con un vocabulario

Se expresa en
situaciones familiares
con un vocabulario

Se expresa con
fluidez y claridad
empleando un

Se expresa con
fluidez y claridad
empleando un

y emociones. escaso. adecuado. vocabulario vocabulario
adecuado en la adecuado al
mayoria de los contexto.
contextos.

Disfruta Tiene dificultades Le gusta expresarse Muestra interés Muestra mucho

escuchando y tanto para escuchar pero muestra por escuchar y por interés por escuchar

expresandose como para dificultad a la hora expresarse. Y por expresarse.
oralmente. expresarse. de escuchar a los

demas.
Se implica Tiene dificultades Participa solo en las Habitualmente Participa de forma

activamente
en las actividades
de lenguaje oral.

para participar en las
actividades orales.

actividades que le
interesan.

participa en las
actividades de
lenguaje oral.

activa en las
actividades
de lenguaje oral.

Adopta un estilo
dialogante en las
actividades de
lenguaje oral.

Le cuesta aceptar
las opiniones de los
otros.

En ocasiones tiene
dificultades para
aceptar opiniones
diferentes a la suya.

Habitualmente
es asertivo en las
actividades de
lenguaje oral.

Es asertivo en las
actividades de
lenguaje oral.

Se expresa
oralmente con

Se expresa de forma
desordenada y

Se expresa de
forma ordenada

Generalmente se
expresa de forma

Se expresa de forma
logica y ordena las

coherenciay fragmentada. y coherente logica y ordena las ideas.
cohesion. en situaciones ideas.

conocidas.
Utiliza las normas Desconoce las Conoce las En determinadas Emplea
que rigen los normas que rigen normas que rigen ocasiones emplea adecuadamente
intercambios los intercambios los intercambios las normas que rigen | y respeta las

comunicativos.

comunicativos.

comunicativos pero
tiene dificultades
para aplicarlas.
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los intercambios
comunicativos.

normas que rigen
los intercambios
comunicativos.




Comunicacion linguistica

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
Comunicacion escrita

Niveles de desempeio

Indicadores Total

de evaluaciéon

Comprende e
interpreta textos
de tipologia diversa.

Tiene dificultades
para comprender
e interpretar textos
sencillos.

Comprende e
interpreta textos
sencillos.

Comprende e
interpreta textos de
tipologias diversas.

Comprende e
interpreta todo tipo
de texto, incluso los
complejos.

Utiliza estrategias
diversas para leer
con autonomia.

Se muestra inseguro
ante cualquier texto
escrito.

Se muestra inseguro
ante textos con un
poco de dificultad.

Lee con autonomia
textos relacionados
con sus intereses.

Lee con un alto
grado de autonomia
textos de diferentes
tipologias.

Disfruta leyendo.

Lee solo por
obligacién.

Esporadicamente lee
textos o libros de su
interés.

Lee los textos

o libros que le
proponeny,
esporadicamente,
alguin otro.

Lee con ganas e
interés todo tipo de
textos.

Expresa por escrito
pensamientos,

Se expresa con
dificultad y con

Se expresa con
dificultades y con

Generalmente se
expresa con fluidez

Se expresa por
escrito con fluidez

opiniones, un [éxico pobre un léxico pobre en y claridad y emplea y claridad y emplea

vivencias, en la mayoria de algunas situaciones un vocabulario un vocabulario

emociones. las situaciones comunicativas. adecuado. adecuado.
comunicativas.

Se implica Tiene dificultades Participa activamente | Habitualmente Participa de

activamente en para participar en solo en las participa en forma activa en

las actividades de las actividades actividades que le las actividades las actividades

expresion escrita. propuestas. interesan. propuestas. propuestas.

Redacta textos de
tipologia diversa.

Conoce algunas
tipologias textuales
pero tiene muchas
dificultades para
utilizarlas.

Utiliza con dificultad
algunas tipologias
textuales.

Usa adecuadamente
tipologias textuales
poco complejas.

Usa adecuadamente
una gran variedad de
tipologias textuales.

Conoce y usa las
reglas del sistema
de la lengua.

Conoce algunas
normas ortograficas
y gramaticales

pero tiene muchas
dificultades en su
aplicacion.

Conoce algunas
normas ortograficas
y gramaticales pero
escribe con algunos
errores.

Conoce las normas
ortograficas y
gramaticales pero
a veces comete
errores.

Conoce y utiliza
adecuadamente las
normas ortograficas
y gramaticales.

Se expresa por

Se expresa de forma

En ocasiones se

Se expresa de forma

escrito con desordenada y expresa de forma Generalmente se légica y ordena las
coherenciay fragmentada. ordenada y expresa de forma ideas.
cohesion. coherente. logica y ordena las

ideas:
Disfruta con Muestra poco interés | Escribe solo cuando Muestra mucho
las actividades en escribir. se le propone. Muestra interés por interés por
relacionadas con crear textos. expresarse por
la comunicacién escrito.

escrita.
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Rubrica de evaluacion de las competencias. Comunicacion escrita



Rubrica de evaluacién de las competencias. Manejo de recursos y técnicas de aprendizaje

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Manejo de recursos y técnicas de aprendizaje

Indicadores

de evaluaciéon

Utiliza técnicas
y estrategias de
estudio adecuadas.

Niveles de desempeno

Raras veces utiliza
alguna estrategia o
técnica de estudio.

Usa algunas
estrategias y técnicas
pero no siempre las
adecuadas.

Habitualmente usa
estrategias y técnicas
pero no siempre las
adecuadas.

Aprender a aprender

Usa habitualmente
estrategias y
técnicas de estudio
adecuadas a la
situacion.

Total

Aplica nuevos
conocimientos a
contextos diversos.

Utiliza la misma
informacién en todos
los contextos.

En ocasiones escoge
la informacién segun
los contextos y las
situaciones.

En la mayoria de

las situaciones
selecciona la
informacion en
funcion del contexto.

Selecciona la
informacion en
funcion del contexto
y de la situacién.

Accede ala
informacion
utilizando técnicas

Busca y selecciona
la informacion de
manera general sin

Tiene dificultades
para buscar
y seleccionar

Habitualmente
selecciona la técnica
y la estrategia

Selecciona la técnica
y la estrategia
adecuadas para

y estrategias criterio. la informacién adecuadas para acceder ala
especificas. apropiada aplicando acceder ala informacion.

algunas técnicas informacion.

y estrategias

aprendidas.
Organiza la Tiene dificultades Habitualmente Selecciona y ordena Selecciona, ordena y
informacion para ordenar ordena la la informacion de analiza la informacion

de acuerdo a
unos criterios
establecidos.

y clasificar la
informacion.

informacién, teniendo
en cuenta pautas
sencillas.

acuerdo con unas
pautas establecidas.

de acuerdo con las
pautas establecidas.

Utiliza de forma
eficiente recursos,
técnicasy
estrategias para
emprender nuevos
aprendizajes.

Emplea recursos,
técnicas y estrategias
sin criterio.

Emplea recursos,
técnicas y estrategias
de acuerdo con unos
criterios sencillos.

En la mayoria de las
situaciones, emplea
adecuadamente
recursos, técnicas

y estrategias en

la adquisicion

de nuevos
conocimientos.

Emplea eficazmente
recursos, técnicas

y estrategias en

la adquisicion

de nuevos
conocimientos.

Identifica lo que
sabe y lo que
necesita aprender
ante una nueva
situacion.

Casi nunca
toma decisiones
relacionadas con
su proceso de
aprendizaje.

Toma decisiones sin
criterio sobre lo que
necesita aprender.
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Es consciente de
lo que necesita
aprender en una
determinada
situacion.

Toma decisiones
valorando el propio
aprendizaje y
adecuandose a
contextos diversos.




Aprender a aprender

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
Regulacién de las propias capacidades (metacognicion)

Niveles de desempeio

Indicadores Total

de evaluaciéon

Planifica su trabajo
para ser mas eficaz

No organiza sus
tareas de acuerdo a

Tiene dificultades
para organizar sus

Es consciente
de la necesidad

Organiza las
actividades y tareas

y eficiente. criterios de eficacia tareas de acuerdo a de organizar las de acuerdo a
y eficiencia. criterios de eficacia tareas de acuerdo a criterios de eficacia
y eficiencia. criterios de eficacia y eficiencia.
y eficiencia.
Identifica Tiene dificultades Reconoce sus Reconoce fortalezas Emprende nuevos
sus propias para reconocer sus fortalezas pero le y debilidades pero le aprendizajes
potencialidades fortalezas cuesta identificar sus | cuesta gestionarlas haciendo de sus
y carencias y debilidades. debilidades. en sus aprendizajes. debilidades una
ala horade fortaleza.

emprender nuevos
aprendizajes.

Plantea metas
alcanzables a corto,
medio y largo plazo.

Casi nunca se
plantea metas.

Se plantea metas
pero no son realistas.

Se plantea metas
factibles pero no
distingue entre los
diferentes plazos.

Se plantea metas
factibles y distingue
entre los diferentes
plazos.

Planifica y organiza

Casi nunca programa

Programa las

Programa las

Programa las

actividades las actividades. actividades de actividades pero actividades y las
y tiempo. manera poco realista | tiene dificultades en temporiza.

y sin criterio. la temporizacion.
Gestiona y controla Tiene dificultades No selecciona Generalmente, Es capaz de

sus capacidades y
conocimientos para

para administrar sus
capacidades.

las capacidades
adecuadas para

selecciona y aplica
las capacidades

seleccionar y aplicar
las capacidades

la propia formacién. resolver una necesarias para necesarias para
determinada resolver una resolver con éxito
situacion. determinada una determinada
situacion. situacion.
Es consciente de No conoce sus Reconoce algunas de | Conoce sus Conoce sus

las capacidades
que entran en juego
en el aprendizaje
(atencién, memoria,
concentracion...).

capacidades y
atribuye sus éxitos
y sus fracasos a
factores externos.

sus capacidades.

capacidades pero no
valora como afectan
a sus éxitos y a sus
fracasos.

capacidades e
identifica cémo
afectan a sus éxitos
y a sus fracasos.

Adquiere confianza
en si mismo y en
sus aprendizajes.

No confia en
sus capacidades
para aprender.

Se esfuerza por
aprender pero
no confia en sus
capacidades.

Se esfuerza por
aprender y confia
progresivamente en
sus capacidades.

Potencia sus
capacidades para
aprender.

Disfruta
emprendiendo
nuevos
aprendizajes.

Muestra poco interés
por los aprendizajes.

Muestra interés por
algunos aspectos de
su aprendizaje.

Generalmente

se interesa por
sus aprendizajes
y muestra un
progresivo interés
por ampliar
conocimientos.

Goza con sus
aprendizajes y
muestra interés
por ampliar sus
conocimientos.

Plantea y se plantea
preguntas ante
la realidad y los
conocimientos.

Casi nunca se
plantea nuevos
interrogantes.

En ocasiones se
plantea nuevos
interrogantes.

55

Se plantea
interrogantes y
reflexiona sobre
ellos.

Reflexiona y aplica
estrategias de
pensamiento ante

nuevos interrogantes.

Rubrica de evaluacion de las competencias. Regulacion de las propias capacidades (metacognicion)



Competencia digital

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
Transformacion de la informaciéon en conocimiento

Niveles de desempeno
I R - B R

Indicadores

Rubrica de evaluacion de las competencias. Transformacidn de la informacidn en conocimiento

Accede ala
informacion en
diferentes soportes
utilizando técnicas
y estrategias
especificas.

Tiene dificultades
para conseguir

la informacion
empleando diversas
técnicas y soportes.

Es capaz de
conseguir la
informacion
empleando algunas
técnicas y soportes.

Habitualmente,
selecciona técnicas
y estrategias

para conseguir

la informacion
necesaria.

Selecciona las
técnicas y las
estrategias
adecuadas para
conseguir la
informacion en
soportes diversos.

Busca, registra,

Tiene dificultades

Selecciona, clasifica

Sintetiza las ideas

Combina técnicas

selecciona, para seleccionar las y almacena la principales de y estrategias para
organiza y analiza ideas principales informacién que la informacion seleccionar, analizar
la informacioén de la informacion necesita. requerida. y sintetizar la
empleando recogida. informacion de una
técnicas de trabajo manera critica.
intelectual.

Elabora una Le cuesta reelaborar Analiza la Analiza la Reelabora la
sintesis propia de la informacién informacién informacién de informacién para un

las informaciones recogida. y la reelabora. manera critica uso especifico.
recogidas. y la reelabora.
Aplica los Utiliza la misma Tiene dificultades Selecciona la Selecciona la

diferentes tipos
de informacion

informacién en todos
los contextos y

para seleccionar
la informacién

informacién de
acuerdo con el

informacion
adecuada de

disponibles situaciones. apropiada en contexto acuerdo con el
en distintas un contexto y la situacién. contexto y la
situaciones y determinado. situacion.
contextos.

Comunica la No discrimina la Transmite la Es capaz de Utiliza diferentes
informacion y los informacién ni los informacién y los transmitir la estrategias para

conocimientos.

conocimientos
ala hora de
comunicarlos.

conocimientos
cuando se le pide.
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informacion y los
conocimientos sin
demanda previa.

transmitir la
informacion y los
conocimientos.




Competencia digital

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
Uso de las TIC y dominio de sus lenguajes especificos

Niveles de desempeio

Indicadores Total

de evaluaciéon

Utiliza los recursos No emplea Emplea con dificultad | Habitualmente Hace un uso critico

tecnolégicos los recursos los recursos emplea los recursos y responsable

disponibles. tecnolégicos tecnolégicos tecnologicos de los recursos
disponibles. disponibles. disponibles. tecnologicos

disponibles.

Aplica los No utiliza los Utiliza algunos de Emplea los lenguajes | Emplea

lenguajes de las lenguajes de las TIC los lenguajes de las textual, numérico, adecuadamente

TIC en distintas en sus aprendizajes. TIC en situaciones iconico, visual, los lenguajes

situaciones.

diversas.

grafico y sonoro en
situaciones diversas.

textual, numérico,
iconico, visual,
grafico y sonoro en

situaciones diversas.

Usa la tecnologia Solo utiliza Utiliza los recursos En la mayoria de Utiliza los recursos
para aprender, los recursos tecnolégicos las situaciones tecnologicos de
informarse y tecnolégicos para para informarse y utiliza los recursos manera responsable
comunicar. informarse. comunicarse. tecnologicos para para aprender,
aprender, informarse informarse y
y comunicarse. comunicarse.
Selecciona Utiliza una fuente Escoge y utiliza Dependiendo de la Valora criticamente

nuevas fuentes
de informacion
e innovacion

de informacion
e innovacién
tecnolégica para

diversas fuentes
de informacion
e innovacion

tarea, escoge y utiliza
diversas fuentes
de informacién

las fuentes de
informacion
e innovacién

tecnoldgica en llevar a cabo una tecnolégica para e innovacién tecnologica para

funcion de su tarea. llevar a cabo una tecnologica. escoger la mas

utilidad. tarea. adecuada.

Utiliza las TIC de Emplea los recursos Tiene dificultades Emplea Realiza una

manera critica, tecnoldégicos sin para establecer habitualmente valoracion

ética y responsable. | criterio. criterios en el los recursos critica para usar
empleo de recursos tecnologicos de adecuadamente
tecnolégicos. manera responsable. los recursos
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tecnologicos.

Rubrica de evaluacién de las competencias. Uso de las TIC y domino de sus lenguajes especificos



Rubrica de evaluacién de las competencias. Lenguaje matematico

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Lenguaje matematico

Indicadores

de evaluaciéon

Usa el lenguaje
matematico para
expresarse de
manera espontanea.

Niveles de desempeno

Utiliza minimamente
el lenguaje
matematico en
alguna actividad

Utiliza, con ayuda, el
lenguaje matematico
para expresarse

en situaciones

Utiliza, con alguna
incorreccion, el
lenguaje matematico
para expresarse

Utiliza con rigor el
lenguaje matematico
en cualquier
situacion.

Competencia matematica

Total

propia del area. cotidianas. en situaciones
cotidianas.
Identifica el No identifica el Identifica la Identifica el Identifica claramente
significado de significado de informacién significado de el significado de

la informacién
numéricay
simbélica para

la informacién
numérica y simbdlica
en situaciones

numérica y simbalica
en situaciones
cotidianas, pero

la informacion
numeérica y simbdlica
en situaciones

la informacion
numeérica y simbdlica
en situaciones

resolver situaciones | cotidianas. desconoce como cotidianas, con cotidianas y

cotidianas. utilizarla. algunos fallos en su las resuelve
resolucion. adecuadamente.

Ha adquirido los Solo aplica los Aplica, con ayuda, Aplica los Aplica, con rigor

conocimientos
matematicos

y los aplica en
situaciones
proximas.

conocimientos
matematicos en el
area.

los conocimientos
matematicos a otras
areas y situaciones.

conocimientos
matematicos en otras
areas y situaciones
pero comete algun
error.

y siempre que

le son Uutiles, los
conocimientos
matematicos a otras
areas y situaciones.

Lee, interpreta,
organiza y presenta

Lee la informacién
con ayuda pero

Lee e interpreta,
con algun error,

Lee e interpreta la
informacién pero no

Lee, interpreta,
organiza y presenta

la informacién de muestra muchas la informacién sabe organizarla ni con rigor la

forma matematica. dificultades para matematica. presentarla de forma informacién de forma
interpretarla. matematica. matematica.

Expresa situaciones | Expresa, con Expresa, con algun Expresa situaciones Expresa cualquier

cotidianas
utilizando

el lenguaje
matematico.

ayuda, situaciones
cotidianas sencillas
utilizando el lenguaje
matematico.

error, situaciones
cotidianas sencillas
utilizando el lenguaje
matematico.
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cotidianas de
diversa complejidad
utilizando el lenguaje
matematico, y las
resuelve con algunos
errores.

situacién cotidiana
utilizando el lenguaje
matematico y

la resuelve
correctamente.




Competencia matematica

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
Resolucién de problemas

Niveles de desempeio

Indicadores Total

de evaluaciéon

Aplica el método
general de
resolucién de
problemas
(comprension,
enunciado,
planificacion,
ejecucion del
plan y revision del
resultado y del
proceso).

No aplica el método
general de resolucion
de problemas.

Muestra algunas
dificultades en el
seguimiento del
método general
de resolucién de
problemas.

Aplica el método
general de resolucion
de problemas,
aungue no siempre.

Aplica de manera
sistematica y eficaz
el método general
de resolucion de
problemas.

Utiliza estrategias
de resolucion

de problemas
(esquema,
ensayo-error,
descomposicion...).

No identifica las
estrategias ni las
aplica.

Selecciona las
estrategias
adecuadas pero
no las aplica
correctamente.

Selecciona y aplica
las estrategias
adecuadas pero sin
rigor matematico.

Selecciona y aplica
las estrategias
adecuadas con
precision y rigor.

Utiliza tablas,
graficos

y dibujos para
representar el
problema.

Practicamente no
utiliza estos recursos
o no representa
adecuadamente los
problemas.

Utiliza poco estos
recursos, y cuando lo
hace resultan dificiles
de interpretar.

Utiliza estos
recursos, aunque
no siempre expresa
con claridad los
problemas.

Utiliza siempre estos
recursos y expresa
los problemas con
claridad.

Ha interiorizado
los conceptos

Muestra bastante
dificultad en la

Ha interiorizado, con
alguna dificultad,

Ha interiorizado
los conceptos

Ha interiorizado
completamente

matematicos y los comprension los conceptos matematicos y los los conceptos
aplica para resolver | de conceptos matematicos y los aplica para resolver matematicos y
problemas. matematicos aplica para resolver problemas. los aplica para
necesarios para problemas sencillos. resolver problemas,
resolver problemas. mostrando soltura y
seguridad.
Muestra orden Descuida el orden y Presenta poco Aunque con Presenta de manera

y organizacion
en la resolucién
de problemas.

la organizacion en
el proceso seguido
y en las soluciones
obtenidas.

orden y claridad en
el proceso seguido
y las soluciones
obtenidas al resolver
un problema.

alguna dificultad,
presenta de manera
clara, ordenada

y argumentada el
proceso seguido

y las soluciones
obtenidas al resolver
un problema.

clara, ordenada

y argumentada el
proceso seguido

y las soluciones
obtenidas al resolver
un problema.

Resuelve los

Comete bastantes

Comete errores

Comete errores

No comete errores

problemas errores matematicos matematicos en matematicos matematicos ni en
sin errores al resolver el proceso o en el minimos en el el proceso ni en el
matematicos. problemas. resultado al resolver proceso o en el resultado al resolver
problemas. resultado al resolver problemas.
problemas.
Revisa y comprueba | No ha adquirido el Solo comprueba el Cuando la solucion Revisa y justifica

el resultado y el
proceso al resolver
problemas.

habito de revisar

ni comprobar el
resultado al resolver
un problema.

resultado al resolver
un problema.
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no es correcta, solo
revisa el proceso al
resolver un problema.

el proceso, segun
avanza, y comprueba
los resultados al
resolver un problema.

Rubrica de evaluacion de las competencias. Resolucion de problemas



Rubrica de evaluacién de las competencias. Habilidad cartogréfica

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Habilidad cartografica

Indicadores

de evaluaciéon

Identifica los mapas
como herramientas
de estudio
geografico.

Niveles de desempeno

Identifica mapas
pero no reconoce
su utilidad como
herramienta de
estudio geogréfico.

Competencias basicas en ciencia y tecnologia

Identifica los mapas
como herramienta de
estudio geografico

y, con ayuda, extrae
informacioén.

Identifica los mapas
como herramienta de
estudio geografico y
extrae informacion,
aungue con alguna
dificultad.

Identifica los mapas
como herramienta de
estudio geografico

y extrae de ellos
correctamente

la informacion
necesaria.

Total

Identifica los tipos
de mapa (fisico,
humano, histérico...)
y su uso en la vida
cotidiana.

Identifica los tipos de
mapa si se le ayuda.

Identifica, con
alguna dificultad,
los tipos de mapa

y algunas de sus
aplicaciones para la
vida cotidiana.

Identifica la
diversidad de mapas
y su uso en la vida
cotidiana.

Identifica los tipos
de mapa y sabe
utilizarlos segun la
finalidad.

Reconoce e
interpreta los
elementos basicos
de un mapa
(orientacion, escala,

No reconoce los
elementos basicos
de un mapa.

Reconoce los
elementos basicos
de un mapa, pero
tiene bastantes
dificultades para su

Reconoce e
interpreta, con
alguna dificultad, los
elementos basicos
de un mapay su

Identifica e interpreta
con rigor los
elementos basicos
de un mapay su
funcion.

simbolos) y su comprension. funcion.
funcién.
Utiliza las Necesita ayuda Utiliza, con Utiliza las Utiliza con agilidad

coordenadas para
localizar un punto
en el mapa.

para utilizar las
coordenadas en el

mapa.

algun error, las
coordenadas para
localizar un punto en
el mapa.

coordenadas para
localizar un punto en
el mapa.

y soltura las
coordenadas para
localizar un punto en
el mapa.

Elabora mapas para

Con ayuda, completa

Completa y elabora

Completa y elabora

Elabora mapas

explicar la realidad mapas para mapas para mapas de forma con correccion y
geografica. explicar la realidad explicar la realidad correcta y precisa precision y utiliza
geografica. geografica, aunque para explicar la diferentes recursos
comete algunos realidad geografica. (dibujo, TIC, Google
errores. Maps...) para
explicar la realidad
geografica.
Identifica la No diferencia entre Identifica, con alguna | Identifica fotos Identifica con
representacion foto aérea, imagen dificultad, fotos aéreas, imagenes precision fotos
geografica por satélite y mapa aéreas, imagenes por satélite y mapas aéreas, imagenes por

de la realidad
relacionandola
con diversas
tecnologias.

correspondiente a la
realidad geografica.

por satélite y mapas
correspondientes a la
realidad geografica.
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correspondientes a la
realidad geografica.

satélite y mapas, y
extrae informacion
de ellas.




Competencias basicas en ciencia y tecnologia

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
Investigacion cientifica

Niveles de desempeio

Indicadores Total

de evaluaciéon

Observa y compara
fenomenos
naturales cotidianos
para comprender

Se fija solamente
en algunos detalles
de los fendmenos
naturales cotidianos

Se fija en algunas
semejanzas y
diferencias de los
fendmenos naturales

Describe bastante
bien las semejanzas
y diferencias de

los fendmenos

Describe
correctamente, con
claridad y detalle,
las diferencias y

y explicar la y los anota, pero no cotidianos y las naturales cotidianos semejanzas de
realidad natural y los compara. describe. observados. los fenémenos
tecnoldgica. naturales cotidianos
observados.
Plantea preguntas, Plantea, con Plantea preguntas Plantea preguntas Plantea preguntas

partiendo de
la observacion
de fendmenos

ayuda, preguntas
sencillas a partir
de la observacion

sencillas, a partir
de la observacion
realizada, para

coherentes a partir
de la observacion
realizada, para

coherentes, l6gicas
y significativas,
para verificarlas

naturales y realizada. resolverlas resolverlas y responderlas

cotidianos, para cientificamente. cientificamente. cientificamente.

responderlas

cientificamente.

Plantea hipétesis Plantea hipdtesis Plantea hipétesis, Plantea hipotesis Plantea hipotesis

relacionadas con poco relacionadas con ayuda, muy relacionadas logicas y con

la observacion con el hecho relacionadas con el con la observacion rigor cientifico,

y el problema o fenémeno fenémeno observado | y el problema relacionadas con

planteado, para observado. y las preguntas planteado, para la observacion

verificarlas formuladas. verificarlas y el problema,

cientificamente y cientificamente y para verificarlas

explicar la realidad. explicar la realidad. cientificamente y
explicar la realidad.

Justifica las Experimenta y Experimenta y Experimenta y Experimenta, justifica

hipotesis justifica algunas justifica, con algun justifica las hipétesis y razona las hipétesis

para llegar a
conclusiones
verdaderas que
explican la realidad.

de las hipotesis
planteadas, pero
necesita ayuda
durante todo el
proceso.

error, las hipotesis
planteadas. Extrae
alguna conclusion
verdadera si se le
ayuda.
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planteadas y extrae
algunas conclusiones
verdaderas para
explicar la realidad.

planteadas, llegando
a conclusiones
verdaderas que
explican la realidad.

Rubrica de evaluacion de las competencias. Investigacion cientifica



Rubrica de evaluacién de las competencias. Habilidades sociales

Competencias sociales y civicas

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
Habilidades sociales

Indicadores Niveles de desempenio
e I R R R RRR aE

Conoce y aplica Rechaza las Conoce las Conoce y aplica Se comporta

las pautas pautas para un pautas para un las pautas para un adecuadamente en
correspondientes comportamiento comportamiento comportamiento cualquier tipo de
para un ajustado a larelacion | ajustado a la relacion | ajustado a larelaciéon | relacién social y
comportamiento social en que se social en que se social en que se aplica los recursos
ajustado ala encuentra, asi como encuentra, pero no encuentra. necesarios para ello.
relacion social en la autoridad. las aplica siempre.

que se encuentra.

Se comporta Conoce las Conoce las pautas Se comporta Se comporta
civicamente pautas para un y se comporta civicamente y civicamente y de
en situaciones comportamiento civicamente reconoce sus manera auténoma,
cotidianas. civico pero no las en situaciones derechos y deberes acorde con sus
aplica totalmente cotidianas, pero como ciudadano en derechos y deberes
en situaciones no distingue entre bastantes situaciones | como ciudadano,
cotidianas. derechos y deberes cotidianas. en las diversas
como ciudadano situaciones
para adaptarse a su cotidianas.

entorno social.

Actua de manera Le cuesta controlar Identifica las Identifica y gestiona Identifica y gestiona
asertiva en sus emociones en emociones pero las emociones adecuadamente
situaciones de las situaciones de no las controla en situaciones las emociones en
convivencia. convivencia. adecuadamente de convivencia, cualquier situacién
en situaciones de aungue le cuesta en de convivencia.
convivencia. situaciones criticas.
Muestra capacidad No escucha a Escucha a los demas | Escucha alos demas | Escuchaalos
de empatia en los demas y solo pero no entiende pero, en ocasiones, demas, entiende
contextos reales. considera su punto otros puntos de vista. | le cuesta entender otros puntos de
de vista. otros puntos de vista. | vista, emociones

e intenciones y es
capaz de valorar la
respuesta de los

otros.
Manifiesta Ayuda a los demas Ayuda y apoya Ayuda y apoya Manifiesta conductas
conductas solo si se lo piden en | alos demas, en alos demas altruistas y de
altruistas y de situaciones de la vida | situaciones de la vida | gratuitamente, apoyo a los demas
apoyo alos demas diaria. diaria, si le aporta en situaciones (simpatia, ayuda,
para mejorar las algun beneficio. cotidianas. generosidad,
relaciones sociales condolencia,
en situaciones cooperacion), con
cotidianas. un fin social.
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RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Indicadores

de evaluaciéon

Muestra una
actitud positiva
ante el grupo
para conseguir un
objetivo comun.

Niveles de desempeio

Muestra una actitud
pasiva ante el grupo.

En ocasiones
muestra una actitud
positiva hacia las
tareas que hay que
realizar y hacia sus
companeros para
conseguir un objetivo
comun.

Competencias sociales y civicas

Tiene en
consideracion el
trabajo de otros.
Suele mostrar una
actitud positiva hacia
las tareas que hay
que realizar y hacia
sus comparieros para
conseguir un objetivo
comun.

Tiene en
consideracion el
trabajo de otros,

sin criticarlo
publicamente.
Muestra una actitud
positiva hacia las
tareas que hay que
realizar y hacia sus
comparieros para
conseguir un objetivo
comun.

Total

Gestiona el tiempo
adecuadamente
en la realizacién
de las tareas para
conseguir un
objetivo comun.

No controla el tiempo
establecido por

el grupo para la
realizacion de las
tareas.

Rara vez se adapta
al tiempo establecido
por el grupo para

la realizacién de

las tareas. El grupo
tiene que ajustar las
fechas de entrega
por su tardanza.

Normalmente se
adapta al tiempo
establecido,

aungue se retrase
puntualmente en
algo. Normalmente,
el grupo no tiene que
ajustar las fechas de
entrega.

Se adapta al tiempo
establecido para

las tareas. El grupo
nunca tiene que
ajustar las fechas de
entrega.

Prepara el trabajo
necesario para
conseguir un fin
comun.

Muestra
desorganizacion en
la preparacion y el
trabajo que conlleva
conseguir un fin
comun.

Prepara y aporta
los materiales
necesarios,

pero solo esta
dispuesto a trabajar
ocasionalmente.

Prepara y aporta los
materiales necesarios
y esta dispuesto a
trabajar normalmente
para conseguir un fin
comun.

Prepara y aporta los
materiales necesarios
y siempre esta
dispuesto a trabajar,
consiguiendo el
obijetivo del grupo.

Muestra capacidad
para trabajar

en grupo en
situaciones de la
vida diaria.

No tiene adquirido el
habito de trabajar en
grupo en situaciones
de la vida diaria.

En ocasiones
escucha, comparte y
apoya el esfuerzo de
los otros.

Normalmente
escucha, comparte y
apoya el esfuerzo de
los otros.

Siempre escucha,
comparte y apoya el
esfuerzo de los otros,
intentando mantener
al grupo trabajando
de forma conjunta.

Evalua el proceso
grupal valorando

y proponiendo
soluciones desde
una actitud de
consenso y mejora.

Aporta soluciones
minimas a los
problemas.

Pocas veces busca
soluciones o hace
sugerencias, dejando
que las planteen los
demas.
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Normalmente
perfecciona las
sugerencias y
soluciones que
hacen otros y
tiene voluntad
para solucionar los
problemas.

Siempre busca
soluciones y
hace sugerencias
activamente.

Rubrica de evaluacion de las competencias. Trabajo en equipo



Rubrica de evaluacién de las competencias. Produccién artistica (musica, arte, lenguaje corporal)

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Conciencia y expresiones culturales

Produccion artistica (musica, arte, lenguaje corporal)

Indicadores

de evaluaciéon

Comprende una
obra artistica
(identifica el
mensaje, la sitia en
el tiempo, identifica
principios éticos y
la valora).

Identifica el mensaje
de una obra artistica
y la sitda en el tiempo
con ayuda.

Identifica el mensaje
de una obra artistica
y la situa en el
tiempo.

Comprende, con
alguna ayuda,

una obra artistica
(mensaje, situacion
temporal, principios
éticos).

Niveles de desempeno

Comprende en su
totalidad una obra
artistica y la valora.

Total

Distribuye
adecuadamente los
elementos visuales
y el texto en la
creacion de sus

Distribuye los
diversos elementos
sin tener en cuenta el
espacio.

Distribuye de forma
equilibrada los
diversos elementos
visuales de su
creacion, aunque

Distribuye el texto
y los diversos
elementos visuales
de manera que son
faciles de leer e

Distribuye con
precision y
originalidad los
elementos visuales
€n sus creaciones.

obras. en ocasiones no identificar.

controla el espacio.
Utiliza distintos Reconoce Identifica distintos Identifica distintos Utiliza distintos
codigos, técnicas y distintos cédigos caédigos, las codigos, las codigos, las
recursos expresivos | y las principales principales técnicas principales técnicas principales

para aplicarlos
a sus propias

técnicas, recursos y
materiales artisticos

y los recursos
artisticos vy los aplica

y los recursos
artisticos y los aplica

técnicas y los
recursos artisticos,

creaciones. pero no los aplica en algunas de sus €n sus creaciones. ajustandolos de
adecuadamente. creaciones. manera idénea a sus
creaciones.
Muestra iniciativa, Reproduce Reproduce Reelabora creaciones | Expresa y justifica,

imaginacion,
creatividad en
sus creaciones
artisticas y
proyectos.

creaciones artisticas
sin afadir elementos
creativos propios.

creaciones artisticas
y afiade elementos
propios.
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artisticas. Expresa
ideas y sentimientos
mediante los
diversos lenguajes.

desde su propia
creatividad, ideas
y sentimientos
mediante los
diversos lenguajes.




RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Disfrute

Indicadores

de evaluaciéon

Muestra habilidades
perceptivas,
comunicativas y

de sensibilidad y
sentido estético
para acceder a las

Niveles de desempeio

Siente y responde a
las manifestaciones
artisticas.

Siente y expresa su
propio concepto de
belleza y armonia.

Conciencia y expresiones culturales

Percibe y distingue
las diversas
manifestaciones
artisticas y comunica
con coherencia, por
medio de diversos

Utiliza habilidades
de pensamiento

y comunica con
sentido critico

la concepcidén
estética de diversos

Total

manifestaciones lenguajes, las movimientos

artisticas. sensaciones que se artisticos.
perciben.

Valora la evolucion Aprecia las diversas Conoce y Relaciona y Conoce,

del pensamiento
mediante las
manifestaciones
artisticas.

manifestaciones
artisticas en su
entorno mas
cercano.

aprecia diversas
manifestaciones
artisticas y culturales
de su entorno.

contrasta diversas
manifestaciones
artisticas en su
contexto historico.

relaciona y sitia
cronolégicamente
las diversas
manifestaciones
estéticas como
manifestaciones

artisticas y culturales.

Muestra una
actitud positiva
ante la diversidad
de expresiones
artisticas.

Respeta la diversidad
de expresiones
artisticas pero

no emite juicios
valorativos.

Respeta y valora en
términos sencillos
la diversidad

de expresiones
artisticas.

Respeta y valora
con argumentos las
diversas formas de
expresion estética.

Muestra una actitud
abierta, respetuosa
y critica hacia las
diversas formas de
expresion artistica.

Participa y disfruta
de la vida cultural
de su entorno.

Muestra escaso
interés por la vida
cultural de su
entorno.

Conoce y muestra
interés por la vida
cultural de su
entorno.

Participa en la
vida cultural de su
entorno.

Participa, aprende
y disfruta de la
vida cultural de su
entorno.

Conoce y valora
las nuevas formas
de manifestacion
artistica y cultural
presentes en la
sociedad actual.

Auln no conoce
las nuevas formas
de manifestacion
artistica y cultural.

Conoce alguna forma
de manifestacién
artistica y cultural.
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Conoce y valora
las nuevas formas
de manifestacion
artistica y cultural.

Conoce, valora

y comunica las
nuevas formas

de manifestacion
artistica y cultural.

Rubrica de evaluacién de las competencias. Disfrute



Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
Conocimiento y confianza en uno mismo

Niveles de desempeno

Indicadores Total

de evaluaciéon

Rubrica de evaluacién de las competencias. Conocdimiento y confianza en uno mismo

Conoce y acepta
sus propias
capacidades.

Su reconocimiento
depende de la
opinién de los
demas.

Reconoce algunas de
sus capacidades.

Conoce sus
capacidades, aunque
le cuesta aceptar
alguna.

Conoce sus
capacidades, las
acepta y desea
mejorarlas.

Confia en si mismo.

Depende totalmente
de la opinién de los
demas.

Depende de la
opinién de los demas
en algunos aspectos.

Se manifiesta con
libertad, aunque en
ocasiones le cuesta
vencer el ridiculo.

No depende de

la opinién de

los demas. Se
manifiesta con total
libertad.

Se autoevalua.

No hace una
autoevaluacion
realista.

Sabe que tiene que
mejorar pero no es
constante.

Propone planes de
mejora realistas pero
es poco constante.

Tiene planes de
mejora realistas y
habitualmente es
constante.

Se enfrenta a los
problemas. Aprende
del error.

No se enfrenta a los
problemas. Le cuesta
bastante reconocer
Sus errores porque
cree que la culpa es
de los otros.

Reconoce los
problemas y sus
errores pero no sabe
coémo actuar.

Resuelve con éxito
algunos problemas.

Resuelve con éxito
los problemas y tiene
estrategias para
utilizarlas en otras
situaciones.

Muestra capacidad
de superacion.

No sabe plantearse
objetivos.

Se plantea objetivos
inalcanzables y
facilmente abandona.

Se plantea algunos
obijetivos alcanzables
que aumentan su
motivacion y su
constancia.

Se plantea objetivos
alcanzables y
realistas para llegar
hasta el final con
constancia.

Muestra flexibilidad
de pensamiento.

No escucha ni
atiende a los demas.

Es capaz de
escuchar a los
demas aunque no
modifica sus puntos
de vista.

Admite otros puntos
de vista y los valora.

Escucha, admite y
valora otros puntos
de vista y es capaz
de replantearse los
suyos.

Pide ayuda.

Le cuesta reconocer
que necesita ayuda.
Rechaza la autoridad.

Reconoce que
necesita ayuda pero
no sabe a quién
pedirla.
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Pide ayuda en
situaciones limite.

Sabe pedir ayuda
y consejos a otros
cuando es preciso.
Se fia.




RUBRICA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Iniciativa personal, capacidad de innovacion

Indicadores

de evaluaciéon

Genera ideas

y propuestas

en diferentes
contextos y
situaciones a partir
de una informacion
y componentes
previos.

Niveles de desempeio

Tiene conocimientos
pero no los
contextualiza.

Comprende algunos
conocimientos y
genera ideas en
contextos

y situaciones
similares.

Relaciona
conocimientos y, en
ocasiones, genera
nuevas ideas en
diferentes contextos
y situaciones.

Relaciona
conocimientos, se
plantea preguntas y
genera nuevas ideas
y propuestas en
diferentes contextos
y situaciones.

Total

Pone en marcha
ideas propias o de
otros.

Tiene algunas ideas
pero no sabe como
llevarlas a cabo.

Inicia algun proyecto
pero no lo termina.

Planifica y pone en

marcha, con alguna
dificultad, proyectos
realistas y ajustados
a sus posibilidades.

Planifica y pone en
marcha proyectos
realistas y ajustados
a sus posibilidades.

Evalua acciones
y proyectos.

Tiene poca
capacidad de
reflexion.

Tiene poca
capacidad de
reflexion pero
cuestiona los malos
resultados obtenidos.

Solo evalla si los
resultados son
negativos.

Acostumbra a
evaluar acciones
y proyectos
para mejorar los
resultados.

Muestra una actitud
positiva hacia

el cambio vy la
innovacién.

Muestra una actitud
pasiva hacia el
cambio

y la innovacion.

Acepta el cambio
aungue no tiene
necesidad de innovar
ni de implicarse en
nuevos proyectos.

Tiene una actitud
positiva al cambio
aungue no se implica

en nuevos proyectos.

Tiene una actitud
positiva al cambio
y se implica
continuamente en
nuevos proyectos.

Se amolda a

las nuevas
situaciones a partir
de experiencias
anteriores y
adaptandolas al
nuevo entorno.

Muestra dificultades
para amoldarse a las
nuevas situaciones.

Se amolda, con
alguna dificultad, a la
nueva situacion. No
la adapta totalmente
al nuevo entorno.
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Se amolda, con
alguna dificultad,
alas nuevas
situaciones a partir
de experiencias
anteriores y
adaptandolas al
nuevo entorno.

Se amolda
satisfactoriamente
alas nuevas
situaciones a partir
de experiencias
anteriores y
adaptandolas al
nuevo entorno.

Rubrica de evaluacién de las competencias. Iniciativa personal, capacidad de innovacién
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Tarea 3

PON EN PRACTICA 3

uD 4

Tarea 4

PON EN PRACTICA 4

uD5
Tarea 5

PON EN PRACTICA 5

uD6

Tarea 6

PON EN PRACTICA 6

uD7
Tarea 7

PON EN PRACTICA 7

PROYECTO 1

PROYECTO 2

PROYECTO 3
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Porfolio y e-porfolio

El portfolio (dosier de aprendizaje): una potente herramienta de evaluaciéon

Durante los ultimos anos se esta generalizando el uso de portfolios, tanto en el ambito empresarial
como en el educativo. El portfolio es un sistema de evaluacion integrado en los procesos de ense-
fanza y aprendizaje que habitualmente se desarrollan en las aulas. Consiste en la conformacion de
un dosier o carpeta con una seleccion reflexiva de evidencias/producciones aportadas por el
alumno/a a lo largo de un periodo de tiempo determinado y que responde a un objetivo concreto.
La presentacion puede hacerse en soporte de papel o en formato electronico (en cuyo caso se habla
de e-portfolio).

Los trabajos (presentaciones, murales, trabajos escritos, filmaciones...) permiten al alumno/a demos-
trar sus aprendizajes, habilidades o competencias, a la vez que posibilitan al profesor/a un segui-
miento del progreso de estos aprendizajes.

Un aspecto muy interesante de los portfolios es que el/la estudiante debe acompanar sus «evidencias
de aprendizaje» con una reflexion (intrapersonal) en la que justifique su seleccion y valore el proceso
gue ha seguido en su recorrido de aprendizaje (metacognicion, aprender a aprender, regulacion...).
Esta reflexion le ayuda a tomar consciencia de qué y como va aprendiendo, al mismo tiempo que le
permite regular su proceso de aprendizaje y de estudio.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) aportan muchas potencialidades en el di-
sefio y en la propia elaboracién del portfolio. Las TIC pueden ayudar en la elaboracion de las eviden-
cias que conforman el portfolio y también pueden actuar como plataforma base del proceso de en-
seflanza y aprendizaje; en este caso el portfolio quedaria implementado en la plataforma misma.

Elaboracion del portfolio

Trabajo: tareas,

/ proyectos, actividades \

Presentacion
Exposiciéon publica

N

Archivo-clasificacion

Reflexion sobre logros & Seleccion
y procesos (metacognicion) (reflexiva y estratégica)

10



El proceso de elaboraciéon del portfolio puede concretarse en cuatro fases: archivar y clasificar
los trabajos que van a servir como evidencias del aprendizaje; seleccionar de manera inteligente
aquellas producciones que mejor ejemplifiqguen las competencias desarrolladas; reflexionar
(acerca de los aprendizajes realizados, sobre el proceso sequido, en relacion al grupo...); y, final-
mente, presentarlo a una audiencia especifica.

A lo largo de todo este proceso, el profesor/a efectia un seguimiento muy cercano al alumno/a:
consensua las evidencias de aprendizaje que conviene archivar; realiza conjuntamente las ano-
taciones en el dosier de los avances realizados; orienta la exposicion; ayuda en el proceso de
reflexion; establece nuevas metas, etc. Es en esta interaccion profesor/a-alumno/a donde este
Ultimo va asumiendo cada vez mas su responsabilidad como aprendiz y adquiere nuevos com-
promisos y retos educativos.

Existen diversos instrumentos para la creacion de un portfolio digital: un espacio-web o un blog
pueden ser utilizados con esta finalidad. También existen aplicaciones especificas, como Maha-
ra, que proporcionan herramientas para la creacion y el mantenimiento de un dosier de apren-
dizaje en soporte digital.

¢ Qué no podemos olvidar incluir en el portfolio?

— La portada.

— El indice del contenido: presentacion de lo que se va a encontrar en el portfolio.

— El guion escrito de la presentacion oral.

— Las evidencias del propio aprendizaje.

— Comentarios, sugerencias... que el profesor/a ha ido realizando durante el proceso.

— La reflexion personal.

— En los primeros cursos, los nifios pueden tener un contenedor adornado por ellos mismos
(una caja de zapatos, por ejemplo), donde pueden guardar las evidencias. En el primer
curso, ademas, les ofrecemos un dosier en el que registrar sus avances.

Algunas preguntas que pueden guiar la reflexion personal:
a) Preguntas retrospectivas sobre el proceso:
— ¢ Qué proceso has sequido para hacer estos trabajos? ;Habias hecho algo parecido antes?
— ;Qué aspectos has mejorado con estos trabajos? ; Qué crees que necesitas mejorar?
— ;Con qué problemas te has encontrado? ; Cémo los has solucionado?
— ;Qué recursos has utilizado? ;Cuales te han resultado mas Utiles? ;Cuales volverias a
utilizar?
b) Preguntas sobre uno mismo (introspectivas):
— ;Coémo te has sentido haciendo estos trabajos? ;Qué te ha gustado? ;Qué es lo que no
te ha gustado?
— ¢ Tenias el nivel suficiente para llevar a cabo los trabajos?
— Al comparar estos trabajos con otros anteriores, ;observas cambios?
— ;Sientes que has mejorado como estudiante?
¢) Preguntas sobre el grupo (para mirar mas alld de uno mismo):
— iHas trabajado de la misma manera que el resto del grupo? ; Qué haces de forma diferente?
— ;Qué te gustaria que los demas viesen y valorasen especialmente de tus trabajos?
— ;Qué valoran tus companeros de tus trabajos?
— ;Qué crees que dira el profesor/a sobre tus trabajos?
d) Preguntas para el futuro (prospectivas):
— ¢ Qué harias de otro modo si tuvieses que volver a hacer estos trabajos?
— ¢Qué te gustaria mejorar?
— ;Qué objetivo te pondras la préxima vez?

T

Porfolio y e-porfolio
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Indicadores para la observacidn de adquisicién de contenidos

INDICADORES PARA LA OBSERVACION DE ADQUISICION DE CONTENIDOS
Primer trimestre

Nombre de los alumnos
Aspectos observables

Colabora en las actividades colectivas, aporta ideas
y asume tareas.

Acepta y respeta las normas de convivencia:
escucha a los demas y respeta el turno de palabra.

Conoce las funciones vitales.

Identifica los érganos implicados en las funciones de
nutricion, relacion y reproduccion.

Reconoce y transmite las emociones que siente.

Identifica los habitos saludables en relacién con la
nutricion, relacion, posturas, etc.

Conoce las partes principales del sistema digestivo
y sus funciones.

Conoce las partes principales del sistema
respiratorio y sus funciones.

Conoce las partes principales del sistema
circulatorio y sus funciones.

Conoce las partes principales del sistema excretor y
sus funciones.

Conoce la importancia del descanso y el tiempo
libre en relacion con la salud.

Reconoce la necesidad de una alimentacion
equilibrada.

Identifica el uso equilibrado de las TIC y no abusa
de ellas.

Conoce los alimentos que le son saludables.

Conoce los principales sistemas de manipulacion y
conservacion de los alimentos.

Identifica los alimentos saludables en un menu
equilibrado.

Conoce los habitos para la prevencion de
enfermedades y accidentes.

Identifica los mensajes publicitarios para discriminar
su veracidad.

Conoce e interpreta una obra de arte, ubicandola en
su contexto historico y social.

Utiliza los recursos TIC para informarse.

Organiza la informacion obtenida de distintos
medios y formatos.

Gestiona las emociones y las expresa de un modo
fluido.

74



INDICADORES PARA LA OBSERVACION DE ADQUISICION DE CONTENIDOS
Segundo trimestre

Nombre de los alumnos

Aspectos observables

Diferencia entre seres vivos y materia inerte.

Identifica las caracteristicas de los seres vivos.

Distingue y clasifica los seres vivos en los cinco reinos:
moneras, protoctistas, hongos, plantas y animales.

Distingue entre los tipos de adaptacion que tienen
los animales y las plantas.

Conoce y explica las funciones vitales de los seres
vivos.

Identifica los seres vivos segun su alimentacion
(carnivoros, herbivoros, omnivoros, saprofitos).

Identifica los seres vivos segun su tipo de
respiracion (pulmonar, branquial, cutanea, traqueal).

Identifica los seres vivos segln su sistema
circulatorio (cerrado, abierto).

Explica la nutricion en las plantas.

Describe la respiracion y la transpiracion en las
plantas.

Explica la reproduccion sexual y asexual en los
animales, y los clasifica en viviparos, oviparos y
ovoviviparos.

Describe la reproduccion de las plantas y sabe
identificar si es sexual o asexual.

Sabe clasificar los seres vivos siguiendo las claves
dicotémicas.

Distingue los distintos ecosistemas y los agrupa en
terrestres, acuaticos, mixtos o humanizados.

Conoce los principales términos relacionados con el
ecosistema: habitat, comunidad, poblacion, etc.

Identifica las condiciones ambientales relacionadas
con el desarrollo de la vida en un entorno (luz,
temperatura, suelo, agua).

Explica las relaciones que se dan entre los seres
vivos de un ecosistema.

Conoce el significado de cadena alimentaria y sabe
poner ejemplos.

Valora la biodiversidad y sabe tomar medidas para
preservarla.

Valora y respeta las medidas que contribuyen a la
conservacion del medio ambiente.

Conoce las funcionalidades de los distintos tejidos.

Imagina y propone distintos usos para los diferentes
tejidos.

15
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Indicadores para la observacidn de adquisicidn de contenidos

INDICADORES PARA LA OBSERVACION DE ADQUISICION DE CONTENIDOS
Tercer trimestre

Nombre de los alumnos
Aspectos observables

Identifica la materia, la describe y enumera sus
principales caracteristicas.

Separa las propiedades de la materia segun sean
generales o caracteristicas.

Conoce los estados de la materia.

Nombra y explica los cambios de estado.

Identifica y explica el ciclo del agua.

Explica los cambios quimicos que se producen en la
materia: combustion, fermentacion y oxidacion.

Distingue entre mezclas homogéneas y
heterogéneas.

Explica distintos sistemas para separar mezclas:
filtracion, evaporacion y decantacion.

Identifica la energia segun sus formas y fuentes.

Clasifica las energias segun sean renovables o no
renovables.

Sabe explicar lo que es la luz y como se comportan
los materiales ante ella.

Conoce y describe los efectos de la reflexion, la
refraccion y la difraccion de la luz.

Describe el sonido y propiedades como el eco y la
reverberacion.

Reconoce el papel de la energia y los materiales en
la historia de la humanidad.

Describe y valora la norma de las tres «R»: reducir,
reutilizar y reciclar.

Sabe describir una maquina y clasificarla segun sea
simple o compuesta.

Identifica los operadores de un circuito eléctrico y
sus funciones.

Conoce y valora la importancia de las maquinas en
la historia de la humanidad.

Sabe utilizar las maquinas y sigue los patrones de
buen uso y seguridad.

Valora la cultura griega en relacion con la medicina.

Reconoce la dieta en la salud.

Establece costumbres y habitos para favorecer la
salud.
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Evaluacién. Unidad 1

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion
El Anota las principales partes del ojo y del oido.

Ojo:

Oido:

F1 Explica qué sucede y qué partes intervienen en la siguiente situacion:

Pones la mano en una superficie que quema.

K] Escribe el nombre de seis huesos y de seis musculos.

Huesos:

Musculos:

3 Explica con tus propias palabras qué es el remordimiento.

El Escribe en el lugar adecuado:

espermatozoides 6vulos ovarios

18
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion

Kl Los seres humanos realizamos tres funciones vitales. Di cuéles son y en qué consisten.

Pl Completa:
Funcion de

Sistema nervioso Aparato

Captan la informacion
del

e

Encéfalo Sistema esquelético

EJ Escribe los nombres de estos huesos:

Anota 4 musculos
situados en esta
parte del cuerpo:

3 Conocer nuestros sentimientos y emociones es fundamental para crecer como per-
sonas. ;Por qué?

19
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Evaluacién. Unidad 2

Evaluacion

El Completa estas afirmaciones:

— Enlafuncién de nutricion intervienen los siguientes sistemas:

. y
— El sistema transforma los alimentos que ingerimos en
gue nuestro cuerpo absorbe. El sistema
capta el del aire y expulsa el de carbono.
— El sistema distribuye por nuestro cuerpo los y
el El sistema elimina las

FJ Anota los nombres de estos sistemas y situa sus principales partes.

SISTEMA

K} Indica qué parte de nuestro cuerpo se encarga de estos procesos:

— Conducen la sangre a través de nuestro organismo.

— Filtran y calientan el aire que entra en nuestro cuerpo.

— Componente de lasangre que nos defiende de las infecciones.
— Filtran la sangre para eliminar de ella las sustancias de desecho.

— Descompone el bolo alimentario y lo transforma en quimo.

80



_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion

Kl /Qué obtenemos gracias a la funcién de nutricion?

F1 Anota las principales partes del aparato digestivo y responde.

— Donde se produce la absorcion de las sustancias nutritivas y su paso a la sangre?

K]l Colorea las partes del sistema respiratorio.

fosas nasales arterias faringe pulmones
laringe alvéolos pulmonares traquea
estbmago bronquios uretra corazon

3 /Qué es la sangre y que elementos la componen? ;Para qué sirven cada uno de
ellos?

I3 Escribe el nombre de las partes del aparato urinario.

Evaluacién. Unidad 2



Fvaluacidn. Unidad 3

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion

Kl Di qué aporta cada grupo de alimentos y pon un ejemplo.
— Energéticos:
— Constructores:

— Reguladores:

F1 ;Qué representa la piramide alimentaria? Cita dos alimentos de consumo ocasional
y dos de consumo diario.

EJ Relaciona esta informacion sobre conservacion de los alimentos:

Por calor Incluye refrigeracion y congelacion.

Los tradicionales son la salazoén,

Por frio
el escabechado y las mermeladas.

Por secado o

: ., Incluye pasteurizacién vy esterilizacion.
deshidratacion yep y

Por aditivos Consiste en eliminar el agua
conservantes de los alimentos.

I} Escribe dos beneficios que nos aporta el ejercicio fisico.

I3 /En qué consiste la conducta PAS ante un accidente o una emergencia?

— ;Qué harias ante un herido que sufre una hemorragia?
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion
Kl Anota dos habitos saludables para cada uno de tus sentidos.

&
9O

e&v @D

KA,

GUSTO - - OLFATO
Oz

F1 Explica las consecuencias que pueden acarrear descansar poco y dormir de manera
insuficiente.

oiDO

EJ Nuestro bienestar mental y social es muy importante. Describe tres acciones que
contribuyan a:

— Sentirte bien contigo mismo:

— Crear relaciones personales satisfactorias:
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Evaluacidn, Unidad 4

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion

1 Completa segun convenga:

— Organismos vivos de tamafio microscépico. —> MONERAS

— Organismos de tamafio microscépico y otros algo mayores. —

— Organismos microscopicos propios de ambientes hUmedos. —=

— —> PLANTAS
— —> ANIMALES

P Describe una conducta que explique la funcién de relacion en animales y plantas.

ANIMALES "V" PLANTAS

EJ Completa este esquema sobre la nutricién de las plantas:

Sales .

Savia Savia
minerales N “ﬂ 7
+ = —
Agua rco, /TN
— iComo se denomina el proceso que acabas de ilustrar?
3 Completa:
La es la funcion vital por la que nacen nuevos ejemplares
de cada especie de que habitan la Tierra. En animales y
plantas puede ser y La repro-
duccion sexual requiere la unién de células procedentes de dos individuos. La re-
produccion permite la apariciéon de un nuevo ser a partir

de un solo individuo.

El Explica, con tus propias palabras, qué son las claves dicotémicas.
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion

Kl Identifica si se trata de una funcién de relacion (R), de nutricion (N) o de reproduc-
cion (RE).

Un chimpancé juega con otro.
Una hembra pato incuba los huevos.

Las raices de un manzano captan nutrientes y agua del suelo y los transfor-
man en savia bruta.

F1 Escribe el nombre los cinco reinos en los que se clasifican los seres vivos.

EJ Completa la tabla con dos ejemplos de animales que cumplan estas caracteristicas.

Tipo de alimentacion Tipo de respiracion

carnivoro | herbivoro | omnivoro | pulmonar | branquial | cutaneo | traqueal

3 Explica brevemente cémo llevan a cabo las plantas la funcién de nutricion.

F3 Indica si es verdadero (V) o falso (F).

Los animales se reproducen por reproduccion sexual o asexual.
Las plantas solo pueden reproducirse por reproduccion sexual.
Una hembra pato incuba los huevos.

El polen se convierte en fruto y en semilla.
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Evaluacién. Unidad 5

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion
E} Anota si es verdadero (V) o falso (F).

Biosfera es el conjunto de todos los seres vivos que habitan la Tierra.
Los individuos de una misma especie en un habitat constituyen una poblacion.

Entre las adaptaciones del delfin a la vida en el mar esta ser un mamifero.

F1 Completa esta tabla con informacion de distintos tipos de ecosistemas:

e | Acuitico | Mito | hmaniaado

Anota una
caracteristica

Pon un ejemplo

Anota una planta

Anota un animal

EJ Pon un ejemplo de relacion de:
¢ Depredacion:
e Competencia:

e Cooperacion:

I3 Escribe un ejemplo de una cadena alimentaria.

B Explica por qué es importante mantener la biodiversidad y qué medidas pueden
tomarse para ello.
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion

Kl Completa este esquema sobre los ecosistemas:

ECOSISTEMA
Conjunto de y el donde habitan.
: ' , ).\
\ | / TERRESTRES MIXTOS
1 | 1 ‘
\ ' _ Mares y océanos
If 1 1 1
f' Praderas
1
|
/|

F1 Escribe los nombres de un animal y de una planta caracteristicos de los siguientes

ecosistemas.

Bosques

Praderas

Desiertos

Mares y océanos

Charcas y lagunas

Costas

Humedales

EJ Describe un ecosistema humanizado que conozcas.

3 Explica graficamente la relaciones de alimentacion de este ecosistema:

Organismos Consumidores
_productores ~ ~ primarios L
Fabrican Se alimentan de
Descomponedores
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Evaluacién. Unidad 6

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion

El Describe los tres estados en que puede presentarse la materia.

LIQUIDOS

Forma: Fija Forma: Forma:

Volumen: Constante Volumen: Volumen:

F1 Anota los nombres de los procesos que tienen lugar en cada cambio de estado.

Sublimacion

El Explica brevemente cémo tienen lugar estos cambios de estado en la naturaleza.

I3 Indica qué fendmenos ilustran las siguientes imagenes:

Bl Explica, con tus palabras, en qué consiste la norma de las tres R.
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion

Bl Describe qué es la materia y sus principales propiedades (generales y caracteristicas).

Pl Completa esta tabla con un ejemplo:

T T TN

Conductividad

Elasticidad

Flexibilidad

Atraccion magnética

Kl Anota y describe dos cambios quimicos que puedan afectar a la materia.

3 Completa con dos ejemplos y responde:

— Mezcla homogénea:

— Mezcla heterogénea:

e ;En qué consiste la filtracion?

I3 Anota fuentes de energia de las que pueda producirse electricidad.

— Indica si alguna de ellas es renovable.
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Fvaluacion. Unidad 7

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion

El Describe qué es una fuerza. ;Qué dos tipos de efectos puede provocar sobre los
cuerpos?

P Indica si es verdadero (V) o falso (F).

Las tres fuerzas que actlan a distancia son el magnetismo, la presién y la
gravedad.

La fuerza de atraccion que ejerce la Tierra sobre los cuerpos que estan sobre
su superficie se llama gravedad.

La fuerza de atraccion en el magnetismo consiste en que los opuestos se
atraen.

Los materiales conductores no permiten el paso de los electrones por su in-
terior.

K]l Clasifica estas maquinas seguin su nimero de operadores:

. molino de plano
palanca noria rueda : .
viento inclinado
— Simples:
— Compuestas:

I3 Describe las partes principales de un circuito eléctrico.

B Cita tres maquinas que hayan sido muy importantes en la historia de la humanidad.
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion
El Explica la diferencia existente entre las fuerzas de contacto y las fuerzas a distancia.

P Las fuerzas pueden provocar cambios de forma en los materiales. Teniendo en cuen-
ta este criterio, describe las propiedades de los materiales de la imagen.

Kl Escribe el nombre del tipo de fuerza descrita en cada caso.

\ ¥ \

Fuerza de atraccién Fuerza a distancia ca- Fuerza debida a la
que ejerce la Tierra paz de atraer objetos existencia en los cuer-
sobre los cuerpos que metalicos. pos de cargas positi-
estan en su superficie. vas (+) o negativas (-).
I} Indica qué tipo de maquina simple permite el funciona-
miento de los siguientes objetos: E->

Bl Explica quién es Thomas Edison y la importancia de su descubrimiento.

9

Evaluacién. Unidad 7



Evaluacién inicial

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion inicial

El Lee los nombres que aparecen a continuacion y copia tnicamente el nombre de las
funciones vitales.

nutricion crecimiento respiracion

reproduccion movimiento relacion

F1 Completa la tabla con un ejemplo de cada tipo de animal y responde a las preguntas.

anélido

cnidario

molusco

equinodermo

artrépodo

anfibio

reptil

pez

ave

mamifero

— ¢Qué diferencia a los seres vivos de la materia inerte?

— ¢Qué diferencia a los animales de las plantas?

— ¢Qué diferencia a un animal invertebrado de uno vertebrado?
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

EJ Tacha lo que no sea una propiedad de los materiales. Describe las tres restantes.

longitud temperatura emocion flexibilidad

] Anota debajo de cada imagen qué tipo de energia es y explicala brevemente.
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Evaluacién final

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Evaluacion final

El Anota el nombre de cinco partes de cada 6rgano, aparato o sistema.

‘ Aparato Sistema Sistema

locomotor digestivo circulatorio

— Escribe dos consejos para mantener el cuerpo sano.

FA Relaciona cada tipo de seres vivos con el reino al que pertenecen.

Setas Espermatofitos
Moneras
Protozoos
Protoctistas Vertebrados
Briofitos
Hongos Mohos
Bacterias
Plantas brad
o Invertebraaos
Pteridofitos
Animales
Algas Levaduras

EJ Indica si estas frases son verdaderas (V) o falsas (F).
En la funcién de relacion de las plantas interviene el sistema nervioso.

La respiraciéon de los animales puede ser pulmonar, branquial, cutdnea o tra-
queal.

La savia bruta es el alimento de las plantas.

Segun coémo se reproducen los animales, se clasifican en viviparos, oviparos u
ovoviviparos.

La parte femenina de la flor, que contiene los évulos, es el estambre.
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_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Evaluacion final
8 Completa:

habitat comunidad poblacién medio fisico seres vivos ecosistema biosfera

La es el conjunto de todos los que habitan la Tierra.
Cada es el conjunto de seres vivos y el en el que viven.
El es un lugar que reuine las condiciones necesarias (luz, agua...) para
la vida. El conjunto de seres vivos de distintas especies que viven en un habitat se
llama , mientras que el grupo formado por los individuos de una mis-

ma especie se denomina

Define qué es la materia y anota cuatro propiedades que la caracterizan.

— ¢ Cudl de estos cambios de la materia corresponde a un cambio quimico: oxida-
cion o fusion? Describe en qué consiste.

Escribe el nombre de tres fuentes de energia, segun sean:
e Renovables:

e No renovables:

Indica si es verdadero (V) o falso (F).

Las fuerzas tienen efectos sobre el movimiento, la formay el color de los ob-
Jetos.

En el magnetismo, al acercar dos polos iguales, actta la fuerza de repulsion.

En un circuito eléctrico debe haber un generador que produzca la corriente
eléctrica y un conductor de la electricidad.

Ejemplos de maquinas simples son la palanca, el plano inclinado y la noria.

Las maquinas compuestas, como el molino de viento, estan formadas por
muchos componentes.

Es seguro enchufar una maquina eléctrica con las manos mojadas.

95

Fvaluacion final






Solucionario




Solucionario

Solucionario

Evaluacién inicial

5.

Nutricion, reproduccion, relacion.

Respuesta orientativa. Anélido: lombriz.
Cnidario: medusa. Molusco: caracol.
Equinodermo: estrella de mar. Artropodo:
libélula. Anfibio: rana. Reptil: serpiente.
Pez: lenguado. Ave: paloma. Mamifero:
lobo.

— Que los seres vivos realizan las funcio-
nes vitales.

— Que los seres vivos tienen cerebro y
pueden desplazarse; que las plantas
llevan a cabo la fotosintesis y pueden
elaborar su propio alimento...

— Que los invertebrados no tienen esque-
leto interno.

Emocion. La longitud es la medida a lo
largo de un objeto. La temperatura es la
cantidad de calor que tiene. La flexibili-
dad es la capacidad de volver a su forma
original tras haber dejado de aplicar una
fuerza.

Caldrica: es la energia derivada del calor.
Eléctrica: se almacena en pilas o baterias.
Luminica: produce luz a partir de energia
eléctrica (pilas o bateria). Edlica: derivada
del viento.

Respuesta abierta.

Fichas. Evaluacién

Unidad 1. Ficha 1

1.

Ojo: cornea, iris, nervio optico, ceja, par-
pado, pestanas. Oido: pabellén auditivo,
conducto auditivo, timpano, caracol, ner-
vio auditivo, cadena de huesecillos.

La piel, con sus receptores, capta calor y
dolor. Los nervios transmiten esta informa-
cion al cerebro, el cual identifica la sensa-
cion de dolor. El cerebro manda la orden a
los musculos para que retiren la mano del
objeto que quema. Los musculos ejecutan
dicha orden.

98

Respuesta orientativa. Huesos: huesos de
la cara, clavicula, humero, cubito, radio,
huesecillos de la mano, esternén, huese-
cillos del pie, craneo, omoplato, costilla,
columna vertebral, coxal, fémur, tibia,
peroné. Musculos: frontal, masetero, bi-
ceps, pectoral, abdominal, cuadriceps,
trapecio, triceps, dorsal, gluteo, gemelos.

Es la emocién que sentimos al arrepentir-
nos o avergonzarnos de algo que hemos
hecho o que no hemos hecho.

Mujer: 6vulos, ovarios. Hombre: esper-
matozoides, testiculos.

Unidad 1. Ficha 2

1.

3.

4.

Funcion de relacion: nos permite captar
informacion de nuestro entorno y del
interior del cuerpo para reaccionar y dar
una respuesta adecuada.

Funcién de reproduccion: hace posible el
nacimiento de un nuevo ser humano con
caracteristicas semejantes a sus progeni-
tores.

Funcion de nutriciéon: nos permite obte-
ner de los alimentos, del agua, del aire,
etc. las sustancias, el oxigeno y la energia
gue necesitamos para Vvivir.

Funcion de relacion. Los sentidos; Captan
la informacion del entorno; Vista, Oido,
Tacto, Olfato, Gusto. Sistema nervioso;
Analiza la informacion y elabora una res-
puesta; Encéfalo, Médula espinal; Nervios.
Aparato locomotor; Ejecuta la respuesta
elaborada por el sistema nervioso; Sistema
esquelético, Sistema muscular.

A la izquierda: columna vertebral, ester-
non. A la derecha: craneo, clavicula, hu-
mero, costilla.

Respuesta orientativa. Porque nos per-
mite desarrollar competencias para
gestionar nuestras emociones, tener au-
toestima, motivarnos, relacionarnos con
los demas, ser empaticos, resolver con-
flictos...



Unidad 2. Ficha 1

1.

3.

digestivo, respiratorio, circulatorio, excre-
tor / digestivo, nutrientes / respiratorio,
oxigeno, diéxido / circulatorio, nutrientes,
oxigeno / excretor, sustancias de desecho.

Sistema digestivo. Boca, faringe, eséfago,
higado, pancreas, estbmago, intestino
delgado, intestino grueso, ano.

Sistema respiratorio. Fosas nasales, fa-
ringe, laringe, traquea, bronquios, pul-
mones.

Sistema circulatorio. Corazon, vasos san-
guineos, venas y arterias.

Vasos sanguineos. Fosas nasales. Globu-
los blancos o leucocitos. Rifones. Esto-
mago.

Unidad 2. Ficha 2

1.

5.

rinones

Obtener de los alimentos, del agua, del
aire... la energia para que nuestro cuerpo
funcione y la materia necesaria para re-
pararlo y crecer.

Boca, faringe, esdfago, estbmago, intes-
tino delgado, intestino grueso. Intestino
delgado.

Respuesta grafica. Fosas nasales, faringe,
pulmones, laringe, alveolos pulmonares,
traquea, bronquios.

Es el liquido rojizo y viscoso compuesto
por plasma (liquido en el que estan los
elementos celulares), glébulos rojos (in-
tercambio de oxigeno y dioxido de car-
bono), glébulos blancos (defensas contra
infecciones) y plaquetas (taponar lesio-
nes).

uréteres
»

uretra vejiga urinaria
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Unidad 3. Ficha 1

1.

Energéticos: aportan energia; pan, aceite. ..
Constructores: aportan nutrientes; carne,
pescado... Reguladores: aportan sustan-
cias necesarias para el buen funciona-
miento del organismo; frutas, verduras...

Es un grafico que representa los distintos
tipos de alimentos que debe incluir una
dieta en la proporcion y la frecuencia en
la que se deben tomar para que sea sana
y equilibrada. Ocasional: dulces, mante-
quilla. A diario: pan, verduras.

Por calor: incluye pasteurizacion y este-
rilizacion. Por frio: incluye refrigeracion
y congelacion. Por secado o deshidrata-
cion: consiste en eliminar el agua de los
alimentos. Por aditivos conservantes: los
tradicionales son la salazén, el escabe-
chado y las mermeladas.

Respuesta orientativa. Evita el sobrepeso,
mejora el funcionamiento del sistema lo-
comotor, mejora la circulacion sanguinea,
mejora los habitos posturales, enriquece
la vida social, mejora la autoestima...

En proteger, alertar y socorrer. Detener la
salida de la sangre y, por tanto, presionar
la herida con un apésito y aplicar un ven-
daje compresivo.

Unidad 3. Ficha 2

1.

Respuesta orientativa.

Vista: Mantener una distancia adecuada
al leer, ver la television... Usar buena luz
para leer o escribir.

Oido: Evitar ambientes ruidosos. Escuchar
musica con el volumen adecuado.

Gusto: Evitar comidas muy calientes o
frias. Mantener limpios los dientes, la len-
gua y las encias.

Piel: Mantener la piel limpia y aseada. Pro-
teger la piel del sol con protectores solares.

Olfato: Mantener limpias las fosas nasa-
les. Sonarse con cuidado y con un pa-
fAiuelo limpio.

Solucionario



Solucionario

2.

Problemas fisicos de salud. Disminucion
del rendimiento escolar o laboral. Proble-
mas de memoria. Alteraciones del estado
de animo: mal humor, irritabilidad, tris-
teza...

Sentirse bien consigo mismo: ser cons-
ciente de las propias capacidades y limi-
taciones. Saber gestionar las emociones y
afrontar las distintas situaciones que nos
plantea la vida de manera meditada. Sen-
tir placer con las cosas simples de la vida.

Crear relaciones personales satisfacto-
rias: respetar las diferencias entre las
personas. Ser tolerante con los demas.
Ser empatico, teniendo en cuenta
los sentimientos y los intereses de los
demas. Confiar en las otras personas
y sentir que estas conffan en nosotros.
Utilizar siempre el didlogo para resolver
los conflictos.

Unidad 4. Ficha 1

1.

PROTOCTISTAS. HONGOS. Organismos
de estructura compleja capaces de fabri-
car su propio alimento. Organismos de
estructura compleja que se alimentan de
otros seres vivos.

Respuesta orientativa. Animales: Huir
deprisa cuando detectan peligro, ca-
muflarse para pasar desapercibido ante
sus depredadores... Plantas: Crecer en
direccién a la luz para captarla mejor,
atraer insectos con la vistosidad de sus
flores...

Savia bruta / Energia solar / Savia elabo-
rada / Oxigeno.

reproduccion, seres vivos / sexual, asexual
/ asexual.

Herramientas de gran utilidad para la
identificacion y la clasificacion de los
seres vivos. Son descripciones breves de
las caracteristicas de los seres vivos, orga-
nizadas en grupos.
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Unidad 4. Ficha 2

1.
2.

5.

R. RE. N.

Moneras. Protoctistas. Hongos. Plantas.
Animales.

Respuesta orientativa. Carnivoro: ledn,
zorro. Herbivoro: jirafa, oveja. Omni-
voro: 0s0, cerdo. Pulmonar: perro, delfin.
Branquias: pez espada, sardina. Cutanea:
rana, sapo. Traquea: insectos, aranas.

Las plantas toman las sales minerales y el
agua del suelo. Gracias a la energia del
Soly al CO, realizan la fotosintesis, a par-
tir de la cual elaboran la sabia elaborada,
que se distribuye por toda la planta.

V.F.V.E

Unidad 5. Ficha 1

1.
2.
3.

V. V. F.
Respuesta abierta.

Respuesta orientativa. Depredacion: leo-
pardo-jirafa. Competencia: hiena y leo-
nes. Cooperacion: abeja y flor.

Respuesta abierta.

Respuesta abierta.

Unidad 5. Ficha 2

1.

ECOSISTEMA. Conjunto de seres vivos
y el medio fisico donde habitan. TE-
RRESTRES; Bosques, Praderas, Desiertos.
ACUATICOS; Mares y océanos, Charcos y
lagunas. MIXTOS; Costas, Humedales.

Respuesta orientativa.

Bosques: Lechuza, urraca, aquila, ardilla,
jabali, zorro.... / Pino, encina, roble, cas-
tafo, haya...

Praderas: Roedores, bisonte, antilope,
jirafa, cebra, Au... / Gramineas, acacia,
baobab...

Desiertos: Escorpion, serpiente, buitre,
ratén, zorro, chacal, camello... / Cactus,
nopal...



Mares y océanos: Sardina, rape, mejillon,
gamba, erizo, delfin, ballena, pingiino...
/ Algas, laminarias...

Charcas y lagunas: Ameba, dafnia, barbo,
cangrejo, rana, sapo, nutria... / Lenteja
de agua, junco, nenufar...

Costas: Cangrejo, navaja, mejillon, ga-
viota, fragata... / Hinojo de mar, pal-
mera. ..

Humedales: Pato, flamenco, cangrejo de
rio, libélula, rana, rata de agua... / Ca-
rrizo, junco...

3. Respuesta abierta.

4. Organismos productores. Fabrican su
propio alimento.

Consumidores primarios. Se alimentan de
los productores.

Consumidores secundarios. Se alimentan
otros consumidores.

Descomponedores. Se alimentan de los
restos de otros seres vivos y los descom-
ponen.

Unidad 6. Ficha 1

1. Solidos: Forma fija. Volumen constante.
Liquidos: Forma variable. Volumen cons-
tante. Gases: Forma variable. Volumen

variable.
Sublimacion

2.
m .

&
i?\ Fusion Evaporacion®
\‘% Solidificacién ondensacion,

Sublimacion inversa

3. El agua del mar se evapora por accion
del sol. Al enfriarse, el vapor se convierte
en gotas y forma las nubes. El viento
mueve las nubes y el agua cae en forma
de lluvia o nieve. La nieve se funde y des-
ciende por los rios hasta llegar de nuevo
al mar.
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Refraccion: cuando los rayos de luz pene-
tran en el agua se desvian.

Eco: el sonido se refleja en la montana y
rebota de nuevo hacia el lugar de origen.

5. Normas de conducta que debemos seguir
para hacer un uso responsable de los re-
cursos naturales. Las tres R significan re-
ducir, reutilizar y reciclar.

Unidad 6. Ficha 2

1. Materia es todo aquello que tiene masa.
Las propiedades generales son masa, que
es la cantidad de materia que tiene un
cuerpo, y volumen, que es la cantidad de
espacio que ocupa un cuerpo. Las pro-
piedades caracteristicas son color, bri-
llo, elasticidad, conductividad, atraccién
magnética...

2. Respuesta orientativa. Conductividad:
cobre si, plastico no. Elasticidad: latex si,
madera no. Flexibilidad: arcilla si, dia-
mante no. Atraccibn magnética: hierro
si, papel no.

3. Respuesta orientativa. Combustion, fer-
mentacion, oxidacion.

Respuesta orientativa. Homogénea:
cacao con leche, agua con azucar. Hete-
rogénea: agua y arena, leche y cereales.

— Se utiliza para separar mezclas entre
solidos y liquidos.

5. Del agua en movimiento, Sol, petréleo,
viento, carbon, gas natural, minerales
radioactivos. / Agua en movimiento, Sol.

Unidad 7. Ficha 1

1. Una fuerza es toda accion capaz de pro-
vocar un efecto sobre el que es aplicado.
De contacto o a distancia.

2. F.V.V. F

3. Simples: palanca, rueda, plano. Com-
puestas: noria, molino de viento.

Generador de energia, conductor de
energia, interruptor, resistencia.

Solucionario



Solucionario

5. Respuesta orientativa. Rueda, maquina

de vapor, bombilla, etc.

Unidad 7. Ficha 2

1.

Las fuerzas de contacto se producen cu-
ando los dos cuerpos que interactian
estan en contacto fisico. Las fuerzas a
distancia se producen cuando los dos cu-
erpos no estan en contacto.

Goma: material deformable y elastico.
Plastilina: material deformable y plastico.
Barro cocido: material indeformable o ri-
gido.

Fuerza de gravedad. Magnetismo. Fuerza
eléctrica.

Palanca / Rueda / Plano inclinado

En 1879, Thomas Alva Edison invento la
bombilla. Gracias a ella, las personas pu-
dieron alumbrarse durante la noche o en
lugares donde no llega la luz del Sol.

Evaluacién final

1.

Respuesta orientativa. Ojo: cornea, nervio
optico, ceja, parpado, pestanas... Oido:
pabellén auditivo, timpano, caracol, ner-
vio auditivo, cadena de huesecillos...
Aparato locomotor: sistema digestivo:
boca, faringe, eséfago, estémago, in-
testino delgado, intestino grueso, ano.
sistema circulatorio: corazon, vasos san-
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7.

guineos (arterias, venas, capilares), san-
gre (plasma, gloébulos rojos, glébulos
blancos, plaguetas).

— Respuesta orientativa. Sequir una dieta
sana y equilibrada. Practicar ejercicio
fisico. Adoptar posturas correctas.
Descansar el tiempo suficiente. Acudir
a las revisiones médicas, etc.

Moneras: bacterias. Protoctistas: proto-
zoos, algas. Hongos: setas, mohos, le-
vaduras. Plantas: briofitos, pteridofitos,
espermatofitos. Animales: vertebrados,
invertebrados.

F.V.FE. V. F

Biosfera. Seres vivos. Ecosistema. Medio
fisico. Habitat. Comunidad. Poblacion.

Materia es todo aquello que tiene masa
y ocupa un volumen en el espacio. Res-
puesta orientativa. Masa, volumen, color,
olor, sabor, dureza, brillo, elasticidad,
flexibilidad, conductividad (eléctrica o de
calor), atraccion magnética, densidad...

— Oxidacion. Se produce cuando un ma-
terial combustible entra en contacto
con el oxigeno del aire.

Renovables: agua en movimiento, Sol,
viento. No renovables: petroleo, carbon,
gas natural, minerales radioactivos.

F.V.V.F.V.E
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Competencias basicas. FICHA 1

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Analizas una obra de arte

E} Explica qué sentimientos y emociones te transmite esta obra del pintor italiano
Annibale Carracci.

Conoces

P ;Cual es la funcion vital que muestra el cuadro? Describe las partes implicadas en
relacién con los sentidos, el sistema nervioso y el aparato locomotor.

Conoces y calculas

K]l Esta obra se encuentra en una galeria de Roma.

;Sabes de qué paisesRomalacapital? . Escribeel
nombre de otras dos capitales europeas: .
Si cada mes esta obra ha sido visitada por 52.700 personas, ; cuantas personas han
visto el cuadroenunafno? ;Y cuantas habran ido
de media en un dia del mes de marzo?> .
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Te sabes cuidar

¥ /Qué habitos de salud debes tener antes de comer?

¢Y durante la comida?
;Y después de comer?

Explica cual seria un habito postural correcto a la hora de estar sentado a la mesa.

Comprendes

B En el cuadro aparecen los siguientes alimentos:

judias carne de cordero pan ajos tiernos pastel de verduras

iDonde los colocarias en la pirdmide alimentaria?

I /

I3 Anota tres platos de una comida que sea equilibrada y explica qué aporta cada ali-
mento al cuerpo.
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Competencias basicas. FICHA 2

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Imaginas un ecosistema

Bl Escoge un ecosistema, dibujalo y coloréalo. Debe distinguirse bien su medio fisico e
incluir seres vivos caracteristicos, tanto de flora como de fauna.

— ¢ Qué ecosistema has dibujado?

— Describelo.

Conoces

Pl Anota una cadena alimentaria que puedas encontrar en el ecosistema que has dibujado.

EJ Completa esta tabla con un ser vivo de cada reino que habite en tu ecosistema:

Moneras Protoctistas Plantas Animales
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_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Calculas

I3 Imagina que el ecosistema que has dibujado ha sido constituido parque nacional
por su gran valor natural y su biodiversidad. Para protegerlo, cada dia solo pueden
entrar en el parque 200 personas.

— ¢ Cudntas personas podran entrar en el mes de diciembre?
— ¢Y en el mes de abril?

— ¢Y en los tres meses de verano?

Investigas

Bl En el centro de investigacion del parque nacional se van a analizar distintas formas
de adaptacion al medio fisico que presentan los animales. Para ello, completa esta
tabla con dististas formas de adaptacion. Antes puedes ver este video:

http://links.edebe.com/4zh8zt

Tienes conciencia ambiental

I Haz una lista de acciones que no se pueden realizar dentro del parque porque es un
espacio protegido.

107

Competencias basicas. FICHA 2



Competencias basicas. FICHA 3

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

Analizas el entorno

Kl Observa este dibujo y colorea las maquinas que aparecen él:

— ;Son simples o compuestas?

— Escribe el nombre de un componente comun en muchas de ellas:

F1 Describe brevemente como imaginas esta escena sin ninguna de estas maquinas.

Calculas y sabes usar las TIC
EJ Los coches que hay en la imagen funcionan con gasolina. ;De dénde se obtiene la
gasolina?

— Siun coche gasta 1 litro de gasolina para recorrer 12 km. ; Cuantos litros nece-
sitara para recorrer 120 km?

e Para responder las siguientes preguntas puedes consultar la siguiente web:
http://links.edebe.com/j9fgfm

— ¢ Cuantos litros necesitara para recorrer la distancia que hay entre Madrid y Sevi-
lla? . /Y para recorrer la distancia existente
entre Salamanca y Valencia?
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—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

Mejoras el entorno

3 Propon varias medidas para hacer mas agradable el entorno de la imagen.

— En relaciéon con el ruido:

— En relacién con la energia:

EJ ;Crees que todas las personas de la imagen estan haciendo un buen uso de las ma-
quinas o crees que alguna podria mejorar su seguridad? ;Cémo?

Resuelves problemas

I3 Con la furgoneta del centro de la imagen se estan repartiendo cajas de ma-
terial escolar. Se ha estropeado el elevador que permite bajar las cajas al suelo.
iCon qué tipo de maquina simple podrias bajar las cajas sin dafnarte la espalda?

¢ Con qué otra maquina simple podrias llevar las cajas has-
ta los colegios?

— Haz un dibujo de la furgoneta y de las dos maquinas que propones.
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Solucionario

Solucionario

Ficha 1

1. Respuesta abierta.

. Nutricion. Sentidos: vista, tacto, gusto,

olfato. Sistema nervioso: cerebro, encé-
falo, cerebelo, tronco encefélico, nervios,
médula espinal. Aparato locomotor: hue-
sos de la cara, clavicula, himero, cubito,
radio, huesos de la mano, trapecio, tri-
ceps...

. Italia. Respuesta orientativa: Praga, Paris.

632.400 personas en un ano. 1.700 per-
sonas en marzo.

4. Respuesta abierta.

5. A la izquierda en la parte superior: carne

de cordero, pastel de verduras. A la iz-
quierda en la parte inferior: pan. A la de-
recha: habas, ajos tiernos.

. Respuesta abierta.

Ficha 2

1.

Respuesta procedimental.
— Respuesta abierta.

— Respuesta abierta.
Respuesta abierta.
Respuesta abierta.

Diciembre: 6.200 personas. Abril: 6.000
personas. Tres meses de verano (junio,
julio, agosto). 18.400 personas.

Camuflaje: se confunde con el medio
(oso polar, camaleén). Mimetismo: una
especie imita a otra: (insecto hoja). Hiber-

12

nacién: hipotermia y descenso del nivel
metabolico: (0so). Estivacion: descenso
del metabolismo: (caracol). Migracion:
abandono de un territorio segun la cli-
matologia (pato).

6. Respuesta orientativa. No caminar fuera
de las rutas establecidas. No arrancar
plantas, capturar animales ni coger pie-
dras. No encender fuego. No tirar basura
ni dejar escombros.

Ficha 3

1. Respuesta procedimental.
2. Compuestas.

— Respuesta orientativa. Rueda.
3. Del petroleo.

— 10 litros.

— Respuesta orientativa. Madrid-Sevilla
(535 km en ruta): 44,583 litros. Sa-
lamanca-Valencia (571 km en ruta):
47,58 litros.

4. Ruido: disminuir el ruido ambiental, con-
seqguir que el camion de recogida de reci-
claje pase a unas horas de menos trafico,
etc. Energia: utilizar energia renovable
(solar) para las farolas, también en los
coches, etc.

5. Respuesta orientativa. El policia no ten-
dria que estar en la calle porque puede
ser atropellado.

6. Plano inclinado. Palanca.

— Respuesta procedimental.
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Rincon del cientifico: Investigamos el punto cego

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Rincén del cientifico: Investigamos el punto ciego

Recordemos que la retina es la parte del ojo donde se forman las imagenes que, a través
del nervio éptico, se envian al cerebro.

i Sabes que en tu retina existe un punto ciego y que el cerebro «inventa» la informaciéon
que no ve? Se encuentra en el lugar desde donde surge el nervio 6ptico.

Te proponemos que lo investigues. Para ello necesitas:

un boligrafo una hoja de papel

Procedimiento:

— Dibuja en la hoja un punto a la izquierda y en la misma linea, a unos 7 cm de distan-
Cia, una cruz, como en esta imagen.

o &

— También puedes descargar de Internet estos

analizadores del punto ciego:
http://links.edebe.com/a64s9

— Tapa con la mano el ojo derecho, como en
la imagen, y mas o menos a un palmo de
distancia del folio, observa con el ojo iz-
quierdo la cruz.

— Sin dejar de mirar la cruz, ;ves el punto? No,
iverdad?

¢ Qué ha sucedido?

Que la retina no tiene receptores de la luz en
el lugar donde nace el nervio éptico y, por tan-
to, hay en ella un punto ciego. El cerebro, que
analiza toda la informacion, se encarga de relle-
nar lo que el ojo no ve.
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—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

Rincon del cientifico:
Secamos frutas

Entre los métodos para conservar los alimentos y
protegerlos de los microorganismos hemos estu-
diado el de secado o deshidratacion.

Podemos aplicarlo para conservar nuestras frutas
favoritas.

En este caso vamos a deshidratar higos o albari-
coques.

Procedimiento:

1. Lava bien cada fruta y sécala. Como se trata de deshidratar higos o albaricoques,
que son frutas de pequeno tamafo, puedes dejarlas enteras. Si quisieras secar fru-
tas mas grandes, debes cortarlas en rebanadas.

2. Pon las frutas sobre una bandeja o rejilla. Procura que no estén pegadas, es decir,
que haya espacio entre ellas.

3. Tapalas con una tela de color negro; con ello conseguiras un secado igual en todas
las frutas.

4. Déjalas al aire libre entre 7 y 10 dias. Tienen que estar expuestas al aire y a los rayos
del sol. Cuando veas que estan secas, ya estan preparadas para el consumo.

5. Envasa en un recipiente las frutas que no vayas a consumir ese mismo dia.

Beneficios de la fruta deshidratada:

e Al haber perdido agua, la fruta secada tiene un sabor mas fuerte y mas dulce.

e Ahora la fruta ocupa menos espacio y puede almacenarse en recipientes sin estro-
pearse.

e Es un alimento ideal para llevar de excursion porque tiene un alto valor nutricional.
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Rincan del cientifico: Investigamos las mezclas

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Rincén del cientifico: Investigamos las mezclas

Vamos a trabajar en la preparacion de mezclas, a analizarlas y a proceder a la separacion
de alguna de ellas utilizando distintos métodos.
Material necesario:

6 vasos 6 cucharas agua aceite arena

sal arroz vinagre alcohol

Procedimiento:

El Llena cinco vasos con agua hasta la mitad y uno con vinagre, también hasta la mi-
tad. Luego prepara estas mezclas.

— Completa la tabla siguiente anotando el tipo de mezcla: homogénea o hetero-
génea. Marca las que separarias por filtracion, evaporacién o decantacion.

m Tipo de mezcla Método de separacion

agua + aceite

dgua + arena

agua + sal

dagua + arroz

aceite + vinagre

| v AW (N

agua + alcohol

F1 Responde a partir de tus observaciones:

— ¢En qué se diferencia una mezcla homogénea de una heterogénea?

— ¢En cual de las mezclas puedes ver los distintos componentes?

— Escribe otro ejemplo de mezcla:

Homogénea: Heterogénea:
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—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

Los métodos de separacién

Vamos a probar tres métodos de separacion.

Material necesario:

2 vasos tela plato jeringuilla

Procedimiento:
Bl Mezcla nimero 2 de aguay arena.
— Pon la tela sobre un vaso vacio a modo de colador.

— Vierte la mezcla de agua y arena sobre la tela.

* ;Qué ha sucedido?

e ;Como se llama el método de separacion que has utilizado?

e ;Para qué sirve?

F1 Mezcla nimero 3 de agua y sal (asegurate de haber puesto 4 o 5 cucharadas de sal).

— Vierte la mezcla en un plato y déjalo una semana al sol.

* ;Qué ha sucedido?

e ;Como se llama el método de separacion que has utilizado?

e ;Para qué sirve?

EJ Mezcla niimero 5 de aceite y vinagre.
— Deja reposar la mezcla.

— Aspira con la jeringuilla el liquido que queda en la seccién superior.

* ;Qué ha sucedido?

e ;Como se llama el método de separacion que has utilizado?

e ;Para qué sirve?
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Rincén del cientifico: Investigamos las fuerzas a distancia

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Rincén del cientifico: Investigamos las fuerzas a distancia

Vamos a investigar, de un modo practico, cdmo actuan las fuerzas en el magnetismo.
El magnetismo

Material necesario:

cajita de plastico fino
transparente (como las
gue contienen clips)

limaduras

: aceite Iman
de hierro

Procedimiento:

Bl Vierte aceite en la cajita.

F1 Dispon sobre el aceite las limaduras de hierro; procura que queden bien repartidas.
B} Pon debajo de la cajita (en el centro) el iman.

— Dibuja lo que ha sucedido.

I3 A partir de estas imagenes y de lo que has aprendido en la unidad, explica qué crees
que ha pasado.
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—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_________________________________________________________________________________________________

Rincén del cientifico: Investigamos las fuerzas a distancia

Electricidad y magnetismo

Vamos a construir un electroiman, que es un iman artificial.

Material necesario:

clavo pila cable cinta clips
de hierro de petaca de cobre aislante de metal
Procedimiento:

KN Enrolla el cable conductor alrededor del clavo; asegurate de dejar un palmo de cable
libre a cada lado.

Protege las partes libres del cable de cobre con la cinta aislante, pero deja libres los
dos extremos, que se uniran a la pila.

Conecta cada extremo del cable de cobre a cada una de las palas de la pila.

Acerca el electroiman a los clips.

— Dibuja el electroiman.

— Sidesconectas uno de los polos de la pila, ; qué pasa?

— ¢Sabias que muchos timbres tienen un electroiman en su interior? ;Cémo de-

ben funcionar?
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UNIE 3 124
UNIE A 125
UNIE S e 126
UNIE B, 127
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Unit 1. Vital functions

mu&“

brain

spinal cord

nerves

(O Which vital function takes part in the nervous system? Interaction, nuirition or reproduction?

122 o hundred and twenty-two



Unit 2. Nutrition

Digestive system

Mouth

—= Pharynx

Oesophagus

Liver

Pancreas

Small
intestine

Large intestine

. Anus
Respiratory system

Pharynx Nasal cavity

Epiglottis

Trachea

Lungs

B Alveoli

a hundred and twenty-three 123



Unit 3. Qur health

Growth

W ondrepor

Energy

Regulation
and protection

~ Vitamins and
minerals

S |

Lentils —_—

Sausages

124 o hundred and twenty-four



Unit 4. The organisms

FEEDING TYPES
Carnivores Herbivores Omnivores

RESPIRATORY SYSTEM

Pulmonary Branchial Cutaneous
respiration respiration respiration

CIRCULATORY SYSTEM PHOTOSYNTHESIS
Closed Open Energy & Oxygen |
circulatory circulatory e 2N %

system system

Water and mineral salts
2 _

o

a hundred and twenty-five 125



Unit 5. Ecosystems

TERRESTRIAL ECOSYSTEMS AQUATIC ECOSYSTEMS

. What ecosystem would you prefer
to spend your next holiday in?

126 o hundred and twenty-six



Unit 6. Matter and energy

GENERAL PROPERTIES STATES

Mass

Volume

SPECIAL PROPERTIES
Colour Smell Taste Hardness
, - . Magnetic
Density Conductivity Elasticity aftraction

a hundred and twenty-seven 127



Unit 7. Force and machines

MAGNETISM GRAVITY ELECTRIC STRENGTH

e

nsulating
material

Wires

MACHINES
SIMPLE

4 | _L\N‘heel
ELECTRIC CIRCUIT
light
bulb™\ switch
4
o
7 _ﬂ\—
electric wire battery

Choose a type of force and describe it.

128 a hundred and twenty-eight
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Educacidn emocional: EMOCIONANDONOS

Justificacion

Tradicionalmente, nuestra sociedad ha valorado un ideal de persona inteligente o, mejor dicho,
la figura de un nino o un adulto con cociente intelectual alto. Sin embargo, de un tiempo a esta
parte dicho enfoque ha entrado en crisis porque se ha comprobado que el cociente intelectual
no basta para alcanzar el éxito profesional y mucho menos el éxito en nuestra vida cotidiana.
Necesitamos de otras habilidades emocionales y sociales que nos ayuden a desarrollar nuestra
estabilidad mental asi como nuestro ajuste social y relacional.

Sobre este nuevo paradigma toma cada vez mas fuerza en nuestras escuelas el constructo de
inteligencia emocional que se define como «aquella persona que comprende la habilidad de
supervisar y entender las emociones propias asi como las de los demas, discriminar entre ellas y
utilizar esta informacién para guiar nuestro pensamiento y nuestras acciones» (Salovey y Mayer,
1990)".

En consecuencia, la escuela se ha visto en la necesidad y el compromiso de incluir la educacion
de las emociones en el curriculo escolar. Esta idea toma aun mas fuerza si tenemos en cuenta
que, cada vez con mayor frecuencia, nos encontramos con alumnos que se rebelan, padecen
una vida inestable, presentan dificultades de aprendizaje, desérdenes psicolégicos y relaciones
sociales problematicas, y carecen de motivaciones.

Educadores, psicologos, pedagogos e incluso las propias familias comienzan a valorar el hecho
de que aquellos alumnos que han sido entrenados en el desarrollo de habilidades emocionales
obtienen un mejor rendimiento en el mundo académico y un éxito mayor en su vida. Muchos
paises y escuelas han apostado por espacios educativos que fusionen perfectamente el traba-
jo cognitivo y el emocional mediante programas disenados para educar a los alumnos en un
conjunto de habilidades cognitivas y emocionales que favorezcan dicha fusion y den lugar a un
verdadero aprendizaje.

Proyecto edebé de Educaciéon Emocional

Esta realidad ha llevado a edebé a crear un itinerario de trabajo de educacion emocional que
parte de la Educacion Infantil y llega hasta la Educacion Secundaria Obligatoria con el objetivo
de ayudar al profesorado a trabajar el desarrollo integral de la persona, tanto en el ambito in-
telectual como en el emocional.

[ Educacion Infantil }—— Educacion Primaria |—— Educacion Secundaria |
EMOCIONA-T EMOCIONANDONOS emocién

Nuestro itinerario de trabajo emocional aspira a ser un recurso imprescindible para los educa-
dores, quienes encontraran todo el material necesario para trabajar en el aula las capacidades
emocionales de los nifios y nifas, y contribuirdn de manera activa a su preparacién para afron-
tar la vida con una gama de fortalezas que facilitiran la consecucion de un bienestar individual
y comunitario.

Desarrollo emocional en Educacion Primaria

Si educar implica saber como es el nino para conocer sus necesidades fisicas y psicologicas, y
dar una respuesta ajustada y efectiva a su proceso de crecimiento, antes de continuar habra que
hacer un pequeno recorrido por el desarrollo emocional del nifio entre los seis y los doce afos.
La intencion no es otra que reforzar y compartir ain mas la necesidad de insertar en la clase un
proceso de ensefanza-aprendizaje emocional que se adapte a esta evolucion natural.

Entre ambas edades se producen cambios significativos en el desarrollo cognitivo, social y emo-
cional del nifo. Estos avances se traducen en una comprension de las emociones mejor y mas

1. Satovey, P. & Maver, J. D. (1990). Emotional Intelligence. Imagination, Cognition, and Personality.
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realista, una integracion mas cabal y profunda de los rasgos personales y unas amistades mas
solidas que las establecidas durante la primera infancia. Todo ello desemboca en una mayor
autonomia personal y un reajuste profundo del concepto que se tiene de uno mismo.

Llegados a este punto, conviene resaltar que un programa de educacion emocional no se dirige
exclusivamente a ninos problematicos que interfieren en la buena marcha de la clase. Todos los
seres humanos deben aprender a atender, comprender y gestionar las emociones.

A continuacién, se detallan algunas habilidades propias del desarrollo emocional en estas eda-
des que pueden potenciarse durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Fducaciéon Primaria

n Atencion, expresion y comprensiéon emocional (conciencia emocional)

* Se desarrolla una notable capacidad para comprender las emociones propias y las
que tienen los demas. Para ello, debe educarse el lenguaje como vehiculo de identi-
ficacion, comprension y expresion emocional.

* Las emociones van diferenciandose entre si y se manifiestan con mayor rapidez, in-
tensidad y duracion, hasta el punto de transformarse en sentimientos.

» A partir de los siete anos, comienzan a tomar conciencia de que las emociones no
perduran y pierden intensidad.

* A los ocho anos, empiezan a desarrollar la comprensiéon de la ambivalencia emocio-
nal, es decir, a sentir emociones contrarias ante una misma situacion.

e Trabajar el vocabulario emocional enriquece la conciencia emocional.

® Las emociones vividas influyen ante situaciones similares, ya que en esta etapa se
desarrolla el recuerdo de las vivencias unido a las emociones que estas generan.

* Asi mismo, empiezan a ser capaces de ponerse en el lugar del otro (imaginacion).

FJ Regulacion emocional
* En este periodo, se goza de una cierta tranquilidad, ya que ha aumentado la capa-
cidad de autocontrol, regulacion y comunicacion.

* Alo largo de esta etapa se adquiere la capacidad de regular la vida emocional (con-
trol de la expresion de las emociones).

e Es importante el entrenamiento en estrategias de regulacion emocional asi como la
evaluacion de su utilidad y sus consecuencias.

e La regulacion emocional favorece /la interaccion social.

E Autonomia emocional y autoestima

e Entre los seis y los ocho anos se define el yo mediante la comparacion con uno mis-
mo en el pasado.

e Sin embargo, entre los ocho y los doce anos se incorpora la comparacion social («mis
companeros y yo»).

e A partir de los siete anos, los nifos toman conciencia de que las emociones no per-
duran y pierden intensidad.

e Por |lo que respecta a la autoestima, hasta los ocho anos, los nifos tienen una per-
cepcion positiva de si mismos.

e A partir de esa edad se tiende a una percepcion mas realista que no siempre es fa-
vorable y que pone en peligro la autoestima.

e A partir de los nueve anos, comienza a desarrollarse fuertemente /la empatia.

® La comprension de las emociones ajenas se convierte en la base de la empatia y el
desarrollo social.
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n Habilidades socio-emocionales

* La capacidad de querer y ser querido por los iguales es fundamental para el desarrollo
de la autoestima y para el bienestar social. Al comienzo de esta etapa se alcanza un
conocimiento social suficiente para el inicio de las criticas y valoraciones personales.

e Las agresiones fisicas dejan paso a las verbales (insultos, amenazas, desprecios). La
latente agresividad fisica ira menguando y el nino descubrira diferentes modalidades
de comunicacién, entre las que destaca la verbal.

e Se pasa de juegos de imitacién a juegos que contienen normas y reglas (deportes,
juegos de mesa, etc.).

e El grupo pasa a ser la base de las relaciones.
e La amistad entrafa cooperacién, confianza mutua y ayuda reciproca.

e A partir de ese momento, los nifos se dan cuenta de que, para tener amigos, es
necesario conocer a los demas, comunicarse, expresar las emociones positivas y ne-
gativas de manera inteligente, y ser capaces de aceptar lo que sienten los demas.

EMOCIONANDONOS: El proyecto emocional en Primaria

A través de este itinerario de trabajo emocional, se desea formar personas mas libres y contribuir
a uno de los objetivos mas importantes que busca el ser humano a lo largo de su vida: ser feliz.

En estas paginas ofrecemos un camino que dé respuesta al trabajo emocional dentro del aula 'y
de manera sistematica. Tan solo hay que dejar que todo fluya y vivir intensamente cada momen-
to. Poco a poco estamos seguros de que tanto el maestro/a como los alumnos interiorizaran
el lenguaje emocional y desarrollaran las competencias necesarias para vivir a gusto con uno
mismo y relacionarse con los demas.

Para ello, el maestro/a tendra a su disposicion un material para cada curso, desde 1.° hasta 6.°
de Primaria, que podra utilizar de manera transversal en las distintas areas o bien incluirlo en sus
labores como tutor. La importancia de la estrategia de actuacion radica no tanto en el cuando
sino en el cdmo, y eso equivale a hacerlo con una actitud convencida y de manera planificada.
En este sentido, también es imprescindible que el proceso tenga continuidad, que se integre
dentro del curriculo de la escuela y que incluso tenga una coordinacion para obtener los resul-
tados deseados y que dichos resultados perduren.

EMOCIONANDONOS es una herramienta fundamental para el maestro/a como educador, ya

gue encontrara en ella ejemplos de como abordar y avanzar en la educacion emocional de los
ninos de seis a doce anos.

La educacion emocional persigue una serie de objetivos que presentamos a continuacion:

Objetivos generales

Los objetivos se han elaborado teniendo en cuenta las capacidades que los alumnos deben
adquirir durante esta etapa. Son los siguientes:

e Desarrollar la habilidad para atender y percibir los sentimientos y emociones de forma apro-
piada en si mismos y en los demas.

e Estimular la capacidad para asimilar los sentimientos y emociones en si mismos y en los de-
mas, y comprenderlos de manera adecuada.

» Potenciar las destrezas para regular y modificar sentimientos y emociones de forma eficaz.

e Educar al nifo para que tenga una autoestima alta.

132



e Adoptar una actitud positiva ante la vida.

* Fomentar en el nifo las capacidades que le permitan tener, mantener y disfrutar de buenas
relaciones con otras personas.

e Desarrollar el pensamiento critico y las conductas asertivas, manejando adecuadamente los
conflictos que se produzcan tanto dentro como fuera del aula.

* Manifestar empatia y capacidad de escucha.

Metodologia

EMOCIONANDONOS se pone en practica mediante un enfoque metodolégico globalizado y
activo a fin de lograr una construccion de aprendizajes emocionales significativos y funcionales
que sean Utiles para el alumnado en cualquier circunstancia. De este modo, las experiencias
emocionales creadas en los nifos podran aplicarse a otros contextos.

Asi mismo, nuestro programa prestara atencién a la diversidad y procurara adaptar la ayuda
pedagogica a las caracteristicas individuales de los nifos y las caracteristicas emocionales indi-
viduales del alumnado. La individualizacion debe servir para establecer una relacion personal y
ajustada con cada alumno basada en el afecto, la confianza y la creacion de un entorno seguro
en el que se valoren sus experiencias y emociones.

No debemos obviar que, en tanto que educadores, debemos comportarnos como mediadores
y proporcionar modelos de actuacién que los nifos imitaran e interiorizaran en sus conductas
habituales. Para ello, hemos de promover la reflexion y la adquisicion de estrategias emociona-
les aptas para la vida de nuestros alumnos.

Asi mismo, animaremos a los nifos a que expresen y participen con respeto, y evitaremos juicios
de valor.

Estas estrategias emocionales se articularan mediante vivencias en las que se aprovecharan
recursos atractivos y adaptados al momento evolutivo de nuestros alumnos como pueden ser
cuentos, titeres, canciones, peliculas, algunas dramatizaciones y recursos de la vida cotidiana
(prensa, fotografias, revistas, etc.).

Ademas, promoveremos la creacion de actividades que fomenten la participacion y sean colecti-
vas, aungue en ciertos casos se dé un mayor protagonismo a cada nifo a fin de promover tam-
bién el desarrollo del ambito intrapersonal. Por ello, la formacién de grupos variara en funciéon
de las actividades que se realicen.

Evaluacion

Durante el desarrollo de un programa, es necesario reflexionar sobre qué se esta haciendo,
evaluar sus efectos y en qué medida se logran los objetivos propuestos.

En este caso, medir los progresos de las habilidades emocionales en nuestros alumnos consti-
tuye algo muy subjetivo. El instrumento mas eficaz y fiable es la observacién natural. En este
sentido, la evaluacion puede realizarse de manera continua e integrada en el proceso educativo,
teniendo en cuenta siempre la evolucién de cada alumno tomado por si mismo y en relacién
con el resto de la clase.

A tal efecto, conviene utilizar:
— Las preguntas de reflexion que se incluyen en las actividades.
— El cierre de la actividad.

— Un registro de observacién individual.
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A modo de ejemplo, se ofrece a continuaciéon un modelo de plantilla de observacion.

Conductas observables

Alumno
Alumno
Alumno
Alumno
Alumno

Siente curiosidad.

Participa.

Ante la actividad Se expresa con facilidad y seguridad.

Se siente comodo.

Cumple las normas.

Se relaciona con todos.

Le gusta destacar y llamar la atencion.

Relacidn con los companieros | Pide ayuda a los comparieros.

Ayuda a los otros en sus dificultades y necesidades.

Es lider.

Acepta las indicaciones.

Relacion con el profesor Demuestra confianza.

Se siente motivado.

Colabora para que haya un ambiente organizado.

Clima del aula - -
Respeta las normas de convivencia.

Blogues de actividades

En este material el maestro/a encontrara una amplia gama de actividades estructuradas en cua-
tro bloques de competencias emocionales:

El Atencién, expresion y comprension emocional (conciencia emocional).
B Regulaciéon emocional.

B Autonomia emocional y autoestima.

ﬂ Habilidades socioemocionales.

Cada bloque tiene un apartado tedrico dirigido a los maestros tutores con el objetivo de que
adquieran los rudimentos necesarios para afrontar el tema, asi como un segundo apartado
practico con propuestas concretas de intervencion que se presentan en forma de actividades
lGdicas. Todas las actividades pueden amoldarse a las diversas caracteristicas de los nifos para
crear espacios de comunicacion y anadir cuantas modificaciones se consideren oportunas.

En cada bloque también hallaran algunas orientaciones para implicar a las familias en la edu-
cacion emocional de sus hijos. La generalizacion de los aprendizajes emocionales en diferentes
contextos sociales es imprescindible para que se produzcan cambios reales. Por este motivo,
es preciso que la familia se implique, colabore y se sienta lo bastante motivada para que este
aprendizaje también cale en el seno familiar.

Es importante destacar que para el trabajo emocional se necesitan anos de esfuerzo, paciencia,
repeticion e insistencia. No basta con un comentario o una observacion. Hay que invertir tiem-
po, esfuerzo y atencion para que los nifnos descubran y desarrollen su propio mundo emocional.
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1. Atencidn, expresion y comprension emocional
(conciencia emocional)

La conciencia emocional es la capacidad para percibir, identificar y dar nombre a los sentimien-
tos y emociones propias y ajenas, asi como integrar lo que sentimos y lo que pueden sentir los
demas dentro de nuestro pensamiento.

Esto implica:

* Atender y ser consciente de las propias emociones. Las emociones son estados afectivos
innatos que se experimentan mediante cambios fisiol6gicos, cognitivos y conductuales.

Las emociones pueden ser provocadas por estimulos externos o internos, y sirven para hacer-
nos mas adaptativos a nuestro entorno. Para ello, necesitamos desplegar nuestra atencion
porgue es la que nos facilitara la interpretacion de dichas emociones y las formas de expre-
sarlas y regularlas.

Por tanto, la percepcion de nuestras propias emociones implica saber prestar atenciéon a nues-
tro mundo emocional para ser consciente de todo aquello que sucede y cuanto antes empe-
cemos mucho mejor.

* Conocer una amplia gama de emociones para identificarlas y ponerles nombre. Este
vocabulario emocional lo iremos enriqueciendo a medida que el nifo crece. Cuando un nifo
pone nombre a las emociones y sentimientos, da su primer paso para aprender a identificar
y reconocer qué sucede en su mundo interior, cbmo se siente y como puede expresarlo de
forma adecuada. Hablar de sus emociones es la mejor forma de comprenderlas y gestionarlas.

Es muy importante que esto se trabaje en los primeros cursos de Primaria, ya que durante esa
etapa el nifo se da cuenta de que puede sentir una cosa y expresar otra totalmente distinta,
mas adaptada a lo que su entorno considera positivo.

Llegados a este punto, conviene aclarar que los seres humanos tenemos distintos lenguajes o
recursos para comunicar y expresar lo que sentimos y pensamos. A grandes rasgos, podemos
distinguir entre el lenguaje verbal, el no verbal y el artistico. Por esta razén, es necesario poner
al alcance de los alumnos todos los tipos de lenguaje que les ayuden a expresar cuanto estan
sintiendo y pensando.

Con el lenguaje verbal los niflos encuentran, a través de la palabra, un puente para canalizar
sus impulsos antes de pasar a la acciéon y, de manera paulatina, descubrir que es una herra-
mienta poderosa para contar todo aquello que llevan dentro.

El lenguaje no verbal tiene una funcion muy importante: a través de gestos, posturas y el
contacto visual, ofrece al exterior una amplia informacion de cémo se siente tanto nuestro
mundo interior como el del otro. Aprender a leer el lenguaje no verbal de los otros es también
una capacidad que se debe desarrollar en la educacion emocional.

Por lo que respecta al lenguaje artistico, la dramatizacion, la musica y la plastica ayudan al
ser humano a conectar y atender a su mundo emocional para expresar en un entorno libre y
poco censurado cémo se siente. Por esta razon, en nuestro itinerario de trabajo este lenguaje
tendra el mismo nivel de uso e importancia que el resto.

* Comprender las emociones. Cuando los nifios ya saben dar el nombre adecuado a la emo-
cion que experimentan, puede preguntarseles por qué se sienten asi con el objetivo de que
aprendan a identificar los elementos causantes de su emocion.

Para entender los sentimientos de los demas debemos empezar por aprender a comprender-
nos a nosotros mismos: determinar nuestras necesidades y deseos, especificar qué cosas, per-
sonas o situaciones nos causan determinados sentimientos, saber qué pensamientos generan
nuestras emociones, deducir como nos afectan y establecer las consecuencias y reacciones
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gue nos provocan. Si reconocemos e identificamos nuestros propios sentimientos, nos resul-
tara mas sencillo comprendernos y comprender a los demas. Este proceso se basa en ponerse
en el lugar del otro y ser consciente de sus sentimientos y sus motivaciones. Ahora bien, en el
caso de que la persona nunca haya experimentado el sentimiento expresado por el amigo, le
resultara dificil tratar de comprender por lo que esta pasando. Por esta razén, desarrollar en
los nifios la capacidad para comprender a los otros y ponerse en su lugar implica ensefnarles
gue no todos sentimos lo mismo en situaciones semejantes y ante las mismas personas.

Para desarrollar la atencion, la expresion y la comprension emocional realizaremos un conjun-
to de actividades en las que los alumnos y el educador podran pensar y tomar conciencia de
como se sienten mediante preguntas muy concretas:

— (Como te sientes?

— ¢Como se sienten los otros?

— ¢Por qué me siento asi?

— ¢Por qué crees que se siente asi?

Conviene tener en cuenta que preguntar esto a los nifos implica que puedan negarse a con-
testar, bien porque no lo saben o porque no quieren decirlo. Para que se sientan comodos
y abran su mundo emocional tienen que sentir respeto por parte del adulto, asi como darse
cuenta de que se hallan en un ambiente seqguro y de mucha confianza.

Participacion de las familias

Durante todo el proceso, debe informarse a la familia de cuanto se pretende trabajar en este
itinerario de trabajo emocional y solicitarle que colabore. Aunque cada vez hay mas familias
que trabajan para que sus hijos sean mas reflexivos y gestionen mejor su mundo interior, hay
muchas que no lo consideran necesario o no saben acompafar a sus hijos en este proceso de
crecimiento emocional. Pero aun teniendo en cuenta esto es muy importante conseguir la im-
plicacion de todos para que se pueda desarrollar lo adquirido fuera de la escuela. A continua-
cioén, sugerimos algunas orientaciones que podemos compartir con las familias para trabajar la
atencion, expresion y comprension emocional:

— Preguntar a sus hijos como se sienten, sobre todo en situaciones diversas que impliquen
distintas emociones: tristeza, alegria, enfado, vergienza...

— Escuchar a sus hijos con atencién y aceptar lo que estan sintiendo.

— Explicar cdbmo se sienten ellos como padres porque tendemos a dar por supuesto que sus
hijos lo saben, y en ocasiones es bastante confuso lo que estan percibiendo realmente.

— No someterlos a un chantaje emocional.

— Convertirse en un modelo emocional para sus hijos.
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Actividades

Adivina, adivinanza emocional

Objetivo

* Reconocer las emociones a través de fotografias y adquirir vocabulario emocional.

Material: |aminas emocionales (amistad, amor, asco, compasién, culpa, enfado, entusiasmo,
envidia, felicidad, gratitud, humor, miedo, perdén, respeto, sorpresa, tristeza, valentia y ver-
glenza), lapiz, goma y folios.

Participantes: individual y en parejas. Tiempo: 1 hora.
Desarrollo de la actividad
Trabajo individual

® Presento a los alumnos las laminas sin que puedan leer los nombres de las emociones.

® Reparto un folio a cada nifo para que todos escriban el nombre de la emocion que crean que
corresponde.

1 4 7 10. 13 16
2 5 8 11. 14 17
3 6 9 12. 15 18

A continuacién, cuando todos hayan acabado, mostraré las laminas emocionales con los nom-
bres para que los nifos puedan corregirse.

* Para facilitar la comprension de las emociones, buscaremos entre todos ejemplos de la vida
cotidiana en los que pueden sentirse estas emociones.

Trabajo en parejas
 Pido a los nifos que formen parejas y se coloquen uno frente al otro.

e Tendran que expresar (sin palabras) las emociones que estamos trabajando; primero uno y
luego, el otro.

e Para finalizar, preguntaré a las parejas:
— ¢Os ha gustado la actividad? ;Qué emociones os ha costado mas expresar?

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesién, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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Asi me siento
Objetivos

* Tomar conciencia de las propias emociones.
e Comprender las emociones propias.

Material: |apiz, goma, ceras y folios.

Participantes: individual y en gran grupo. Tiempo: 1 hora.
Desarrollo de la actividad

Trabajo individual

® Seguimos trabajando con la gama de emociones con la que comenzabamos este bloque de
actividades.

» Reparto un folio a cada nifo y pido que todos realicen las siguientes actividades:

* Escribe el nombre de las emociones que hemos trabajado.

* Piensa en como te sientes ahora y dibujalo.

* ; Por qué te sientes asi?

Trabajo en gran grupo

e Invito a los alumnos a que se sienten formando un corro y adopten una postura cémoda y
relajada.

» Cada nino compartira con el resto de la clase lo que ha hecho y lo acompanara de una breve
explicacion.

e Al finalizar su exposicion, recibira un gran aplauso para que sienta que todo lo que ha com-
partido es muy importante y ha gustado mucho a los demas.

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesién, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

e He aprendido * Me he sentido

e Me ha gustado * No me ha gustado
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Somos diferentes

Objetivos

e Atender e identificar emociones en los demas.

e Comprender las emociones de los demas.

Participantes: en gran grupo. Tiempo: 1 hora.
Desarrollo de la actividad

e Invito a los alumnos a que se sienten en el suelo formando un corro y adopten una postura
comoda y relajada.

e Les explico que no todas las personas reaccionan y sienten de igual modo ante una misma
situacion. Para comprender mejor esta idea vamos a escuchar e imaginar la siguiente historia:

Cristina, Luis, Pedro y Ana estan en el recreo. De pronto Luis encuentra una mariquita, la coge

con las manos y llama a sus amigos. Los cuatro nifios, alrededor de la mariquita, van a sentir
y a pensar de manera diferente.

Luis siente felicidad porque le encantan Ana siente miedo porque piensa que
las mariquitas y, sobre todo, tenerlas en sus la mariquita puede picarle y producirle
manos para observarlas bien. mucho dolor.

Pedro siente tristeza porque piensa que Cristina siente enfado porque piensa que
probablemente la mariquita esta perdida Luis ha hecho muy mal cogiéndola con
y quiere regresar con su familia. las manos y no ha respetado su libertad.

t

-
!
i

A

iy e gy

e A continuacion, preguntaré a los alumnos:
— Los cuatro amigos han sentido algo diferente ante la misma situacion. ;Por qué?

— /Recordais alguna ocasion en la que hayais sentido una emocion diferente a la de otra
persona ante una misma situacion?

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesién, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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Siento, pienso, expreso y dibujo

Objetivos

» Descubrir que las emociones siempre estan presentes en nuestra vida.

e Descubrir que cada persona tiene sus propias emociones aunque vivan la misma experiencia.
Material: |apiz, folios, goma y ceras.

Participantes: en pequenos grupos y en gran grupo. Tiempo: 1 hora.

Desarrollo de la actividad

Las situaciones que vivimos a diario dirigen nuestras emociones. En una misma situacion, las
personas podemos sentir emociones distintas y una misma emocién puede expresarse de ma-
neras distintas. La cara y el cuerpo cambian con las emociones.

Trabajo en pequenos grupos

e Invito a los nifos a agruparse de tres en tres (el nUmero de componentes del grupo puede
variar en funcion del nimero de alumnos que hay en la clase). Ensefio a los alumnos las emo-
ciones con las que vamos a trabajar: tristeza, enfado, miedo, sorpresa, asco, amor y felicidad.

e A continuacién, reparto una emociéon a cada grupo para que los nifos piensen en varias si-
tuaciones en las que pueden sentir esa emocion y en el modo en que la expresarian. Haran
también un dibujo que represente ambas cosas.

Situacion Expresion

Felicidad

Trabajo en gran grupo
* |nvito a todos los grupos a que se sienten formando un corro.

e Cuando terminen la exposicion, preguntaré si a alguien mas se le ocurre una nueva situacion
y expresion de esa emocion.

» Todos debemos respetar las impresiones de los otros grupos aunque no coincidan con las pro-
pias. Por ello, cada grupo, al finalizar su exposicion, recibira un gran aplauso para que sienta
gue todo lo que ha compartido es muy importante y ha gustado mucho a los demas.

e Esta actividad podemos realizarla en otras sesiones con el resto de emociones trabajadas.

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesion, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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2. Regulacion emocional

Introduccion

La regulacién emocional es una de las habilidades que entrafian una mayor complicacién para
el ser humano. A grandes rasgos, podria describirse como la habilidad para manejar nuestras
propias reacciones emocionales ante situaciones intensas, ya sean positivas o negativas.

Hasta hace muy poco tiempo, la regulacion emocional se ha considerado como la capacidad
para evitar respuestas emocionales descontroladas en situaciones de conflicto pero, de un tiem-
po a esta parte, las investigaciones amplian el campo a las emociones positivas. Regular las
emociones implica mucho mas que alcanzar bienestar con los sentimientos positivos y tratar
de evitar o esconder emociones negativas: consiste en distinguir, sentir y vivir nuestro estado
emocional sin sentirnos abrumados o avasallados por cuanto sentimos, de forma que no llegue
a confundir nuestra forma de razonar. El objetivo es controlar posibles alteraciones emociona-
les eligiendo un pensamiento claro alejado de la irracionalidad, el furor y el impulso del primer
momento para aprender a generar procesos de pensamientos adaptativos.

La regulacion emocional facilita la capacidad para tolerar la frustracion y sentirse tranquilo y
relajado ante metas que se plantean como muy lejanas o inalcanzables. Dentro de las aulas
tenemos a nifos que se frustran con facilidad cuando no logran resolver un ejercicio facilmen-
te, cuando la actividad que estan realizando no les resulta como esperaban, etc. La manera de
expresar su frustracion puede ser muy diversa: algunos rompen lo que estan haciendo, otros
se muestran de muy mal humor e incluso hay quienes lloran desconsoladamente. En tales cir-
cunstancias, es muy importante que el nifo aprenda estrategias de regulacion que le ayuden
a afrontar estas situaciones complejas. Un nifio que aprende a tolerar la frustracion estara en
mejores condiciones de afrontar sus estudios, desarrollar sus relaciones con los demas y tener
éxito en la vida.

La regulacion emocional también pone en marcha la capacidad para motivarnos. En este sen-
tido, el proceso de autorregulacion forma parte de la habilidad innata para valorar nuestras
prioridades, dirigir nuestra energia hacia la consecucion de un objetivo afrontando positivamen-
te los obstaculos encontrados en el camino, a través de un estado de busqueda, constancia y
entusiasmo hacia nuestras metas.

El proceso de regulacién emocional comienza en la primera infancia a medida que los nifos
comienzan a regular su propio llanto y el suefio; pero hasta que no aprenden a tomar concien-
Cia de los cambios corporales que se producen al experimentar cada una de las emociones y
adquieren un lenguaje sélido, esta capacidad no podra desplegarse en todo su potencial.

Cada nifio deberia ir conociendo y asimilando los recursos propios para, poco a poco, ir des-
cubriendo las estrategias que le resultan validas con el objetivo de aceptar aquellas emociones
que le resultan mas dificiles de gestionar y descubrir las mejores vias para canalizar aquellas que
necesita exteriorizar.

Esta comprobado que las escuelas donde se ha entrenado a los alumnos en regulacién emocio-
nal obtienen un mejor rendimiento académico porque esta habilidad implica, entre otras cosas,
aprender a escuchar, a no precipitarse, a formular preguntas, a respetar silencios, a pensary a
mantener la atencion.

En este bloque, vamos a realizar muchas actividades que ayudaran al maestro/a y a sus alumnos
a regular mejor las emociones para que aprendan a prevenir conflictos y se sientan mejor. Para
ello formularemos preguntas tan significativas como: ;/Qué puedo hacer? ;Qué puede hacer?
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Participacion de las familias

Los padres que aceptan las emociones de sus hijos, los ayudan a hablar de ellas, les ofrecen
apoyo afectivo y los ayudan a explorar estrategias para afrontar las emociones y los problemas,
contribuyen significativamente en el desarrollo de sus competencias emocionales. Ademas,
compartir experiencias emocionales contribuye a sostener y fortalecer las relaciones entre los
padres y los hijos, mas aln cuando les ofrecen estrategias claras para gestionar su mundo inter-
no. A continuacién, sugerimos algunas orientaciones que podemos compartir con las familias
para que trabajen la regulacion emocional en casa:

* Ser ejemplo para sus hijos y mostrarles formas adecuadas para gestionar emociones, sobre
todo aquellas que nos hacen dano: enfado, miedo, celos, envidia...

* Ante situaciones emocionales complicadas, acompafar a sus hijos sin sancionar lo que pue-
den estar sintiendo, sino ofreciendo toda la ayuda para que aprendan a autorregularse. Prac-
ticar la escucha activa con los hijos es una de las estrategias mas eficaces ya que es la Unica
forma de conectar con el nifio y de entrar en su mundo: permite comprender a sus hijos, ac-
ceder a esa personalidad que se esta formando y ayuda a transmitirles que les comprendemos
y les respetamos, y facilita que el nifio se sienta con mas confianza, al ser escuchado. Algunas
expresiones que nos ayudan en la escucha activa son:

— Me qustaria escucharte.

— Parece que esto es muy importante para ti.
— Hum... jNo me digas!

— ¢ le gustaria sentirte mejor?

— jSil Sigue...

— /Y qué puedes hacer?

— /Puedes pensar en alguna solucion?

e Elogiar a sus hijos cuando demuestren habilidad para autorregular sus emociones, de manera
gue puedan sentirse orgullosos por lo que estan consiguiendo.

e Trabajar la respiracion.
® Generar situaciones en la que sus hijos tengan que saber esperar.
e Ensenar a los hijos a aceptar los silencios.

e Ayudarles a autogenerar emociones positivas que les ayuden a estar de buen humor.

142



Actividades

1+1 = solucién

Objetivos
e |dentificar y comprender nuestra responsabilidad en un conflicto.

e Aceptar la parte de culpa en los conflictos.
e Comprender lo importante que es pedir perdén y perdonar.

Participantes: en gran grupo. Tiempo: 1 hora.

Desarrollo de la actividad
Es importante ayudar a que los alumnos comprendan que cuando dos personas se enfadan, la

mayoria de las veces la culpa no es solo de una, sino de ambas. Aceptar la responsabilidad que
se tiene en un conflicto es muy importante y ayuda a gestionar nuestro mundo emocional.

e Invito a los alumnos a que se sienten formando un corro y adopten una postura cémoda y
relajada.

* Pido atencion porque voy a leer dos historias en las que los protagonistas viviran un conflicto.
Vamos a identificar qué responsabilidad tiene cada uno.

Historia 1: Marta ha estado enferma y no ha hecho un examen de Lengua. Sabe que el
lunes, cuando regrese al colegio, la examinaran. Marta llama a su companero Paco para
preguntarle qué tema tiene que estudiar. Paco tiene prisa y le da a Marta la informacion
rapidamente. Marta estudia el tema que le ha indicado Paco, pero cuando llega al examen
se da cuenta de que Paco se ha equivocado y le ha dicho otro tema distinto. Marta se
enfada mucho con Paco y le echa la culpa

A continuacién, formulo a los alumnos estas preguntas y entablamos un dialogo:

— ¢/Toda la culpa es de Paco por dar una informacion incorrecta?

— ¢No podia haber llamado Marta al colegio y prequntar a la maestra el tema del examen?
— /Quién tenia que hacer el examen?

Historia 2: Alberto esta en el recreo jugando a la pelota. Oscar, un amigo, llega y le pide
por favor a Alberto que le deje jugar. Pero Alberto no quiere porque su pelota es nueva.
Unos minutos mas tarde, Alberto sube a la clase porque tiene sed y Oscar aprovecha para
jugar un rato con la pelota. Cuando llega Alberto y ve como Oscar esta jugando con su
pelota, se enfada muchisimo.

A continuacién, formulo a los alumnos estas preguntas y entablamos un didlogo:
— ¢Toda la culpa es de Oscar por utilizar la pelota sin permiso?

— /Qué parte de culpa tiene Alberto?

— ¢Por qué no le dejé Alberto la pelota a Oscar si no la estaba usando?

* Finalmente, recordaré a los nifos que es muy normal vivir situaciones de conflicto y que enfa-
darnos o no reconocer parte de nuestra culpa no ayuda.

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesién, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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Positivo mejor que negativo

Objetivos

e Aprender a reconocer algunos pensamientos negativos y sustituirlos por positivos.
e Tomar conciencia del pensamiento interno y de los sentimientos que suscita.

Participantes: en pequenos grupos y en gran grupo.

Desarrollo de la actividad

Trabajaremos para conseguir que el nifno evalle correctamente sus experiencias reconociendo
la parte positiva. Los pensamientos positivos promueven estados de animo favorables y emocio-
nes que generan bienestar. También es importante que reconozca el lado negativo de las cosas
sin que le afecte mucho.

Trabajo en pequenos grupos
e Formo grupos de cinco (el numero puede variar en funciéon de la cantidad de alumnos) y
reparto un folio a cada grupo. Para practicar un habito de pensamiento positivo, plantearé

situaciones en las que los protagonistas experimentaran un conflicto interno. Tendran que
seleccionar pensamientos positivos y negativos que se pueden pensar en esa situacion.

Juan no permite que Mateo se
incorpore al juego. ¢Qué puede
pensar Mateo?

Tiempo: 1 hora.

Pensamientos Pensamientos
negativos positivos

Nadie quiere jugar conmigo.

Jugaré con otro nifo.

Ana lleva toda la tarde intentando
hacer un puzle, pero hay una
parte en la que no avanza.
¢Qué puede pensar Ana?

Felipe esta en clase de
Educacion Fisica y tiene que
saltar vallas. Como es bajito,
le cuesta mucho. ¢Qué puede
pensar Felipe?

Trabajo en gran grupo

Nunca me sale nada bien.

Ahora esto no me esta
saliendo bien.

Siempre soy torpe.

Puedo pedirle al profe que me
ayude.

* Nos sentamos todos juntos en un unico corro. Cada grupo expondra su trabajo y explicara
bien los pensamientos que han seleccionado. Para facilitar la exposicion, puedo preguntar:

— Ese pensamiento negativo, ;que emocion puede generar dentro de mi? ;Por qué?
— Ese pensamiento positivo, ;que emocion puede generar dentro de mi? ;Por qué?

— (A alguien se le ocurre otro pensamiento negativo o positivo?

— ¢0Os ha resultado mas facil buscar pensamientos negativos o pensamientos positivos?

A continuacién, puedo abrir un dialogo invitando a los ninos a compartir experiencias perso-
nales en las que sus pensamientos positivos o negativos interfirieron en sus emociones.

Recordaré a los nifios la importancia del pensamiento positivo y les indicaré que algunas dis-
torsiones del lenguaje llevan a pensar de forma negativa (por ejemplo, las palabras siempre,

nunca, nadie, etc.).

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesion, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido

* Me ha gustado

¢ Me he sentido

e No me ha gustado
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Lienzos emocionales

Objetivo

» Generar las propias emociones positivas.

Material: cartulinas, lapiz, goma, ceras, rotuladores, pinturas y pinceles.
Participantes: individual, en pequefos grupos y en gran grupo. Tiempo: 1 hora.
Desarrollo de la actividad

El dibujo es un recurso perfecto para canalizar la forma de sentir, de pensar y de actuar. El artis-
ta expresa sus emociones en sus creaciones y nos muestra qué siente ante situaciones vividas.
Vamos a convertirnos en artistas y a expresar sentimientos.

Trabajo individual

* Pido a mis alumnos que piensen durante unos minutos en una situaciéon de su vida que les
deparé mucha felicidad y que recuerdan perfectamente.

Trabajo en pequenos grupos

e Invito a los nifos a formar grupos de cinco (el niumero de componentes del grupo puede va-
riar en funcion de los alumnos que haya en clase). Tendran que poner en comun esa situacion
de su vida que les ocasion6 tanta felicidad.

e A continuacion reparto a cada grupo una cartulina, rotuladores, ceras, pinturas y pinceles
para que puedan realizar, entre todos, un mural. Tendran que representar a través de un dibu-
jo colectivo la situacion que ha pensado cada uno, como si fueran artistas que estan conden-
sando sus emociones en una obra de arte colectiva. Para ello, deberan ponerse de acuerdo
todos los componentes del grupo, decidir qué quieren hacer y cémo lo van a hacer.

e Finalmente, el grupo pondra un nombre a su obra de arte.

Trabajo en gran grupo

» Una vez terminado el mural, se expondra al resto de companeros.

 Para ayudar a los alumnos en su exposicion, formularé estas preguntas:
— ¢Cual es el nombre de la obra? ;Por qué habéis elegido ese nombre?
— /Podéis compartir cada uno vuestra situacion de felicidad?
— ¢Os gusta como ha quedado? ;Por qué?
— ¢Cbémo os habéis sentido? ;Por qué?

— Imaginad que algun dia os sentis un poco tristes, cogéis vuestra obra y la mirais un rato,
¢0s ayudaria a sentiros mejor?

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesién, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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Un lugar llamado relajacién

Objetivos
e Aprender a relajar el cuerpo a través de la imaginacion.

e Sentir y canalizar emociones a través de la relajacion.

Material: musica instrumental tranquila y colchonetas o toallas.
Participantes: en gran grupo. Tiempo: 1 hora.
Desarrollo de la actividad

Trabajo en gran grupo

e Invito a mis alumnos a conseguir un ambiente sereno y silencioso. Para ello, les indico que
vamos a realizar una relajacion especial con el pensamiento.

* Nos situamos en un espacio amplio en el que podamos estar comodos (por ejemplo, el gim-
nasio del colegio o la sala de psicomotricidad). Pido a los nifos que se tumben en las colcho-
netas o toallas y cierren los 0jos.

e Con una musica suave e instrumental de fondo, les indico que se imaginen un lugar bonito,
un lugar en el que sentimos paz interior y tranquilidad. Puedo sugerir diversos lugares: un
bosque, una montana, una playa, la orilla de un rio... Camino lentamente por ese lugar y
observo los pequenos detalles. Siento una ligera brisa fresca en mi cara y me gusta mucho.
Respiro profundamente para que mis pulmones se llenen de aire limpio. Caen gotitas de llu-
via muy suaves que acarician mi cuerpo. Estoy disfrutando de mi paseo y de todo lo que me
rodea. (Dejo unos minutos en silencio para que los ninos disfruten y se relajen con su imagi-
nacion). Poco a poco voy despertando y vuelvo a la clase. Estiro suavemente todo mi cuerpoy
abro lentamente los ojos. Me incorporo con calma hasta ponerme en pie. Nuevamente estiro
todo cuerpo y finaliza mi viaje.

e A continuacion, invito a los ninos a sentarse comodamente en el suelo formando un Unico
corro. Pregunto a mis alumnos:

— ¢Os ha gustado la experiencia? ;Por qué?

— ¢Coémo os sentiais antes de la experiencia? ;Y después? ;Por qué?
— (A quién le gusta sentirse relajado? ;Por qué?

— ¢En alguna ocasion necesitais sentiros relajados? ;Cuando?

— ¢ Creéis que vuestros padres a veces necesitan sentirse relajados? ;Cuando? ;Podremos
ayudarlos a partir de ahora con ejercicios como este?

— ¢Se os ocurren otras maneras de relajarse?

* Este momento de didlogo final es tan importante como la relajacion porque el nifo va a pen-
sar y expresar todo aquello que ha experimentado.

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesién, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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3. Autonomia emocional y autoestima

Introduccion

La autoestima constituye un conjunto de creencias o sentimientos sobre uno mismo, las percep-
ciones que tenemos de nosotros. La manera como nos definimos influye en nuestras motiva-
ciones, actitudes y comportamientos, asi como en nuestra respuesta emocional. La imagen que
uno tiene de si mismo fisicamente y como persona (autoconcepto) contribuye a la construccion
de la autoestima (la aceptacion y estima de uno mismo).

Los patrones de autoestima empiezan muy pronto en la vida. Por ejemplo, un nifo pequeno
gue aprende a hacer algo nuevo experimenta un sentimiento de logro que refuerza su autoes-
tima. El concepto de logro como consecuencia de la perseverancia empieza pronto. Cuando los
ninos intentan algo, fracasan, prueban de nuevo, fracasan otra vez y finalmente lo consiguen,
se forman ideas sobre sus propias capacidades. Al mismo tiempo, estan creando un concep-
to de ellos mismos basado en las interacciones con otras personas cercanas: nucleo familiar,
maestros y companeros. Las personas cercanas van informando al nifio de como es, de como se
valora y de si se quiere o no. Estas apreciaciones van generando satisfaccion o, por el contrario,
frustracion. La relacién con todos estos agentes sociales es vital para que los nifos formen per-
cepciones de ellos mismos sanas y verdaderas, pero sobre todo a partir de los ocho afnos hasta
la adolescencia la relacién con los companferos tiene una importancia relevante. El grupo de
amistades puede llegar a reemplazar a todas las demas influencias, incluso la parental.

Es importante ensefar al nino a conocer sus capacidades pero también sus limitaciones y debe
aprender a aceptarlas y valorarlas. De nada sirve hacerle ver que todo en él es positivo, puesto
que la vida le hara darse cuenta de esta falsedad, proporcionandole fracasos y frustraciones.

Cuando los nifios reconocen sus cualidades y habilidades, se sienten bien consigo mismos. Asi,
el nino que es aceptado, aprende a aceptar; el nino que se siente querido, aprende a querer.
Por eso, un refuerzo positivo individualizado en cualquier ocasion es bueno para transmitir al
NiNO que nos importa.

Por ultimo, es necesario destacar la relacion que existe entre la autoestima y el proceso de
aprendizaje. A medida que el nifio va desarrollando su autoestima de manera positiva, mejo-
ra en paralelo su rendimiento académico. Por esta razén, los alumnos con autoestima baja
suelen atribuir sus éxitos al azar y sus fracasos a una baja capacidad. Muestran poca tolerancia
a la frustracion, se rinden facilmente o esperan a que otro haga las cosas por ellos. Tienden a
ser excesivamente criticos y a decepcionarse facilmente con ellos mismos. Los nifios con baja
autoestima ven los reveses como situaciones intolerables y permanentes y en ellos predomina
el pesimismo. Mientras que los alumnos con autoestima alta suelen atribuir sus éxitos a su
capacidad y sus fracasos a una falta de esfuerzo. Los nifos con una autoestima alta suelen dis-
frutar interactuando con otros. Se sienten comodos en los encuentros sociales y disfrutan de
las actividades de grupo asi como de sus intereses independientes. Cuando surge un desafio,
trabajan para encontrar soluciones y expresan su malestar sin infravalorarse a ellos o a otros.
Por ejemplo, en vez de decir soy idiota dicen no entiendo esto. Conocen sus puntos fuertes y
débiles, y los aceptan. En ellos prevalece el optimismo.

Las actividades que se presentan en este blogue pretenden trabajar a través de dinamicas par-
ticipativas y vivenciales el conocimiento de uno mismo, reconociendo las cualidades personales
y la aceptacion de quienes somos. Algunas preguntas que se plantean para reflexionar son: jte
qustaria cambiar algo de ti?, jte conoces un poco mas después de esta actividad?
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Participacion de las familias

Un entorno familiar y social saludable estimula la autoestima. Por este motivo, conseguir que
los padres conozcan como estamos trabajando en la escuela para que sus hijos adquieran una
autoimagen positiva sera uno de los elementos clave para el proceso.

A continuacién, sugerimos algunas orientaciones que podemos compartir con las familias para
gue estimulen una buena autoestima en sus hijos:

e Aceptar a su hijo tal como es, con sus defectos y virtudes, reconociendo sus capacidades y
limitaciones.

e Tratar al nifio siempre con respeto. A la hora de corregir algun comportamiento, no debe
atacarsele ni humillarsele.

* Reconocer el esfuerzo de su hijo y el trabajo realizado en vez del resultado. Hacerle comenta-
rios positivos y precisos, y expresar su satisfaccion. Elogiarlo con frecuencia y con honradez,
sin exagerar. Los ninos saben reconocer cuando algo sale del corazén.

* Mostrarle que respetamos todo aquello que puede sentir.

e Evitar las conductas sobreprotectoras y fomentar su autonomia. Dejar que los hijos hagan
todo cuanto puedan hacer. Superar el temor a que los hijos crezcan.

* No exigir mas de lo que el hijo puede hacer segun su edad y sus capacidades, sobre todo si es
el hermano mayor.

* No asumir los problemas de los hijos, sino orientarlos y ayudarles para que puedan resolverlos
por su cuenta.

e Convertirse en un modelo positivo. Si los padres son excesivamente duros consigo mismos,
0 bien pesimistas o poco realistas sobre sus capacidades y limitaciones, el niho acabara por
comportarse de la misma manera. Hay que cuidar la autoestima para que el nifo tenga un
buen modelo.

e |dentificar y corregir las creencias erroneas del nifo. Es importante que los padres identifiquen
las creencias irracionales que tienen los nifos sobre ellos mismos, ya se trate de su grado de
pericia, su atractivo, sus capacidades intelectuales u otros aspectos. Ensefar a los nifos a
establecer criterios mas precisos y a ser mas realistas al evaluarse les ayudara a desarrollar un
concepto mas saludable de si mismos. Las percepciones erréneas de ellos mismos podrian
fijarse y convertirse en una realidad para los nifos.

e Crear en la casa un ambiente de seguridad y amor.

* Ayudar a los hijos a participar en experiencias constructivas. Las actividades que favorecen la
cooperacion en vez de la competencia resultan especialmente valiosas a la hora de fomentar
la autoestima.
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Actividades

Somos importantes
Objetivos
¢ Desarrollar la autoestima desde la creatividad.

» Aprender a valorar positivamente a los demas y sentirse valorados por ellos.

Material: pizarra, rotuladores vy tizas.

Participantes: en gran grupo. Tiempo: 1 hora.
Desarrollo de la actividad

Las experiencias de éxito influyen en la propia eficacia y en la creencia de que uno tiene la capa-
cidad para enfrentarse a cualquier situacion de la vida. Al sentirnos apoyados por el grupo social
con el que convivimos, crece nuestra confianza y crece la confianza en los demas.

Trabajo en gran grupo

* Dibujo en la pizarra un gran circulo y explico a los nifos que, entre todos, vamos a crear un
animal. Uno a uno, los alumnos van a salir a la pizarra y van a dibujar una parte del animal.
Mientras uno dibuja, los demas deberan animarlo con frases como: «muy bien», «genial»,
«qué bonito»... y al hacer el cambio con otro nifio debera acompafarse con un gran aplauso.

Nuestro animal se llama:

* Pido a los ninos que busquemos entre todos un nombre.
» A continuacion, reflexionamos todos juntos con las siguientes preguntas:
— ¢Coémo os habéis sentido cuando estabais dibujando? ;Por qué?
— ¢Os gusta recibir animos y elogios cuando estais haciendo algo? ;Por qué?
— ¢Soléis animar a vuestros amigos y/o companeros? ;Cuando?
— Y a vosotros, ;suelen animaros? ;Cuando?

* Puedo colgar el dibujo en un lugar visible de la clase para que los nifios recuerden la actividad
y lo importantes que son todos y cada uno de ellos.

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesién, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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Eso es lo que sé hacer

Objetivo

e Tomar conciencia de lo que hacemos mejor.

Material: folios y lapiz o boligrafo.

Participantes: en parejas y en gran grupo. Tiempo: 1 hora.

Desarrollo de la actividad

Para valorarnos, debemos conocernos y aceptarnos con nuestras capacidades y defectos. Es en-
tonces cuando se inicia el camino que nos permite desarrollar una buena autoestima. Por eso,
recordar a los nifios sus cualidades les hace tomar conciencia de su autonomia para afrontar las
dificultades que se pueden presentar.

Trabajo en parejas

* |nvito a los ninos a formar parejas. Les pido que, de manera individual, durante unos minutos,
piensen en las actividades que mejor realizan. Es importante explicar que no solo piensen en
deportes o acciones motrices; conviene también fijarse en actitudes positivas y habilidades
cognitivas o socioemocionales, como leer, escribir, hacer la cama, escuchar a mis padres, estar
atento a los demas por si necesitan ayuda...

e A continuacion, tendran que contar a sus parejas qué han pensado.

e Explicaré a los nifos que, cuando un miembro de la pareja habla, el otro debe escuchar sin
interrumpir y escribir en un folio todas las actividades y/o cualidades personales que esta com-
partiendo con él.

Trabajo en gran grupo
e Invito a mis alumnos a sentarse en un Unico circulo y adoptar una postura comoda y relajada.

* Todas las parejas tendran que sentarse en el centro del corro para leer lo que ha escrito sobre
su companero.

» Comenzaremos cada exposicion de la siguiente manera:
Noemi sabe hacer muy bien...

e Cuando ambos miembros de la pareja acaben su exposicién, preguntaré:
— ¢Como te sientes? ;Por qué?
— ¢Sueles pensar en todos los aspectos positivos que tienes? ;Por qué?
— ¢ Te gqustaria compartirlo con tu familia?

e Cada pareja recibird un gran aplauso para que sienta que todo lo que han compartido es
importante y ha gustado mucho a los demas.

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesion, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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Mis gustos

Objetivo

e Trabajar el autoconocimiento.

Material: folios, lapiz, boligrafo, goma y ceras.

Participantes: individual y en gran grupo. Tiempo: 1 hora.
Desarrollo de la actividad

Es importante que conozcamos bien nuestros gustos y que nos sintamos orgullosos de ellos. Un
buen comienzo para querernos es conocernos mejor.

Trabajo individual

® Reparto un folio a cada nifo y explico que vamos a trabajar con nuestros gustos. Nos dibuja-
remos a Nosotros mismos y, a continuacion, pensaremos un poco sobre nuestros gustos. Para
ello, los nifos tendran que completar las siguientes oraciones:

Mi color favorito es

Nombre
Mi comida favorita es

El deporte que mas me gusta es

. Dibujo de uno mismo
Los fines de semana me encanta ( ) )

Me gusta mucho que mis amigos sean
El animal que mas me gusta es
Mi pelicula favorita es

Mi momento del dia mas especial es

Trabajo en gran grupo
* Invito a mis alumnos a sentarse en un corro y adoptar una postura comoda y relajada.

» Cada nifno mostrara su trabajo a los demas y compartira lo que ha escrito y como se ha dibu-
jado. Cuando termine, respondera a las siguientes preguntas:

— ¢Te gusta como te has dibujado? ;Por qué?
— ¢Como te sientes después de leer tus qustos? ;Por qué?
— ¢ Te gusta compartirlos? ;Por qué?

» Cada nino recibira un gran aplauso para que sienta que todo lo que ha compartido es impor-
tante y ha gustado mucho a los demas.

e Colgaremos todos los trabajos en un lugar visible de la clase.

* Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesién, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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Te regalo un abrazo y un cumplido

Objetivo

e Sentirse reconocidos y valorados como miembros del grupo de companeros.
Participantes: en gran grupo. Tiempo: 1 hora.
Desarrollo de la actividad

La escuela tiene que ser un espacio cercano, familiar y sequro en el que los nifios se sientan
atendidos y respetados. Todos los nifos son Unicos e irrepetibles, y merecen carifo y respeto.
Cuando un nifo siente que es aceptado y querido, aprende facilmente a aceptar y a querer.

Trabajo en gran grupo
* Pido a los ninos que se sienten en corro y que adquieran una postura comoda.
e A continuacion, explico que vamos a regalar abrazos y cumplidos. Pregunto:
— ¢ Os gusta recibir abrazos? ;Por qué? ;En qué momentos?
— ¢Os gusta recibir cumplidos? ;Por qué? ;En qué momentos?

® Puedo empezar la actividad para que sirva de referente al grupo. Me levanto y me siento
frente a un nifo. A continuacion, le voy a decir delante de todos los compaferos alguna ca-
racteristica positiva que tenga y, sequidamente, nos daremos un abrazo.

e Continuamos con la dinamica y el nino que reciba el cumplido y el abrazo, tendra que levan-
tarse y hacer lo mismo con otro companero. La actividad se repetira con toda la clase.

* No se puede abrazar ni elogiar dos veces a la misma persona.
e Cuando terminemos la actividad puedo preguntar:

— ¢Cbmo os sentis después de los abrazos y los cumplidos? ;Por qué?

— ¢Es facil elogiar a alguien? ;Por qué?

— ¢Os ha gustado la actividad? ;Por qué?

— ¢En alguna ocasion habéis necesitado un abrazo y nadie os lo dio? ;Cuando?
— ¢Os qustaria recibir abrazos y cumplidos mas a menudo? ;Por qué?

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesién, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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4. Habilidades socioemocionales

Introduccion

Las habilidades socioemocionales constituyen un conjunto de capacidades que favorecen las re-
laciones entre las personas y mejoran la integracion social de las mismas. Estas habilidades son
basicas para la vida porque todos los seres humanos como seres sociales estamos destinados
a vivir y convivir con los demas desde pequefos. Nos sentiremos mas integrados en la medida
gue sepamos comunicarnos de forma efectiva con los demas, nos sintamos capaces de resolver
los problemas que van surgiendo en el dia a dia y podamos expresar en libertad nuestras nece-
sidades, opiniones y sentimientos.

El nifo, desde muy pequeno, debe adquirir habilidades socioemocionales ya que el éxito en la
escuelay en la vida no solo implica el desarrollo de habilidades cognitivas sino también aprender
a entablar amistades, desarrollar la capacidad de interactuar en grupos y adquirir comprension
de uno mismo y de la propia conducta. Todas estas habilidades son igualmente importantes y
significativas.

Las habilidades socioemocionales que vamos a trabajar en EMOCIONANDONOS son:

* Escucha activa. Uno de los principios mas importantes y dificiles de todo el proceso comuni-
cativo es el saber escuchar.

Aunque no lo consideremos, saber escuchar requiere un esfuerzo superior al que se hace al
hablar y también del que se ejerce al escuchar sin interpretar lo que se oye.

La escucha activa se refiere a la habilidad de escuchar no solo lo que la persona esta expre-
sando directamente, sino también los sentimientos, ideas o pensamientos que subyacen a lo
gue se esta diciendo. La persona debe sentir que nosotros la hemos entendido.

Cuando un nifo vive la experiencia de ser escuchado siente que es importante, desarrollara
confianza en su capacidad para generar respuestas positivas en los demas, escuchara mejor
y se sentird comprendido.

» Asertividad. Es aquella habilidad que nos permite expresar de forma adecuada nuestras
emociones frente a otra persona, sin hostilidad ni agresividad. La asertividad implica un res-
peto por los demas, respeto a nuestras propias opiniones, asi como respeto hacia los derechos
y hacia las necesidades de la otra persona.

Cada persona y en especial los nifios deben sentirse libres para expresar todo lo que sienten.
Decir lo que se siente y lo que se piensa de manera asertiva es un entrenamiento que tiene
consecuencias muy positivas: nos ayuda a no ceder siempre ante las demandas de los demas
y facilita la convivencia basada en el didlogo sincero y el respeto mutuo.

* Empatia. Es la habilidad para ponerse en el lugar del otro y saber lo que siente o incluso lo
gue puede estar pensando. Las personas con una mayor capacidad de empatia son capaces
de captar una gran cantidad de informacién sobre la otra persona a partir de su lenguaje no
verbal, sus palabras, el tono de su voz, su postura, su expresion facial, etc. Y en base a esa
informacién, pueden saber lo que esta pasando dentro de ellas y lo que estan sintiendo.

La empatia establece los cimientos para el amor, la compasion, la cooperacion y el respeto
ayudando a prevenir la violencia y la ruptura de las relaciones humanas.

En general, es facil para la mayoria de los nifos tener una respuesta empatica ante un dano
fisico ocurrido a otra persona pero cuando se trata de dolor emocional puede ser mas dificil
saber lo que la otra persona esta sintiendo y requiere un grado de atencién mas elevado.

* Resolucion positiva de conflictos. El conflicto es la discrepancia entre dos o mas intere-
ses simultaneos que, en algunas ocasiones, conducen a un estado de tension emocional. El
conflicto es un factor participante de cualquier agrupamiento humano, es un factor de creci-
miento, en tanto que su resolucion implica un trabajo orientado a la obtencién de un nuevo
equilibrio, mas estable que el anterior. Transformar el conflicto en una oportunidad para el
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cambio, es un arte que requiere de habilidades especiales si aprendemos a anticipar un con-
flicto en potencia y lo encaramos de una forma constructiva.

El aula es un espacio de convivencia, por tanto es un ambito donde se generan frecuentes
conflictos interpersonales ocasionados por multiples motivos, derivados de las caracteristicas
propias del desarrollo en estas edades.

Sentirse apreciado es el primer paso para resolver conflictos. Si los nifios se sienten queridos y
valorados, las situaciones de conflicto no les hacen sentirse rechazados a pesar de la tension
gue generan. Ante esto, el maestro/a debe ser mediador y facilitar el abordaje de los conflic-
tos del nifo. La actitud que asuma el docente en su intervencion es determinante para lograr
que las dificultades se conviertan en situaciones propicias para conseguir cambios y nuevos
aprendizajes. Entre otras cosas, el educador puede: ofrecer al nifio la oportunidad para decidir
libremente la forma de solucionar el conflicto, darle la oportunidad de modificar su conducta,
generar dialogo, recordar lo bueno que tiene cada nifio, etc.

Participacion de las familias

Lo primero que debemos transmitir a los padres es que tomen conciencia de que los nifos
aprenden desde la experiencia vivida en casa y en otros contextos sociales.

Desde la relacion diaria todas las familias reconocen que aprender a comunicarse de forma efecti-
va con sus hijos y expresar en libertad sus necesidades, opiniones y sentimientos de todos es muy
complicado y requiere de un conjunto de habilidades que a veces ni siquiera ellos mismos tienen.

Esta idea toma mayor relevancia si se tiene en cuenta que en casa y en la relacion padres-hijos
es inevitable tener conflictos. Muchos padres intentan solventar estas dificultades adoptando
soluciones, algunas exitosas y otras tremendamente destructivas para la relacién con sus hijos.
En este sentido, sin lugar a dudas, lo que la familia necesita es saber como han de conducir las
situaciones para que todos resulten beneficiados.

A continuacién, sugerimos algunas orientaciones que podemos compartir con las familias para
mejorar las relaciones familiares a través del desarrollo de habilidades socioemocionales:

e Fomentar la comunicacion y el didlogo.

e Saber escuchar las razones que aportan sus hijos respecto a sus actuaciones.

e Esforzarse por entender y compartir el punto de vista de sus hijos y sus sentimientos.
e El padre y la madre se han de mostrar empaticos reciprocamente.

* Mostrar flexibilidad ante las normas cuando los razonamientos de sus hijos tengan la suficien-
te solidez.

» Ensenar a los hijos desde muy pequenos que los otros también cuentan.
e Ensenarles a acomodarse a las necesidades de los otros miembros de la familia.
» Aceptar a los hijos tal como son, pero esto no significa que acepten sus errores.

e Evitar la culpabilidad de los nifios en situaciones en las que se han equivocado y conducirlos
por el camino del razonamiento.

» Ensenarles maneras alternativas para resolver un conflicto.
» Ante cualquier conflicto es muy importante seguir unos pasos:
— Es necesario mantener la calma, pero especialmente debemos calmar al nifio.
— Hablar de lo que estamos sintiendo ToDOs.
— Buscar soluciones entre todos, evitando juicios de valor.
— Decidir cual de todas es la mejor solucion y los compromisos que se adoptan.

— Llegar a un acuerdo sobre qué hacer si no se cumplen los compromisos. Toda norma su-
gerida por el propio nifio que la ha de cumplir adquiere un caracter diferente al que tiene
si viene impuesta desde fuera, y su cumplimiento no supone un acto de sumisién, sino de
firmeza en lo que respecta a cumplir la propia palabra.
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Cine emocional mudo

Objetivo

e Comprender y valorar la importancia del lenguaje no verbal.

Participantes: en parejas y en gran grupo. Tiempo: 1 hora.
Desarrollo de la actividad

La comunicacion no verbal tiene mucha importancia y ejerce un impacto mayor que el mensa-
je verbal. Por ello, aprender a valorar y comprender los mensajes no verbales forma parte del
aprendizaje de la escucha activa emocional.

Trabajo en parejas

* Pido a los ninos que formen parejas. Solo un miembro de la pareja escuchara al oido una
emocion. Su mision es comunicarsela al companero sin utilizar palabras. Contaran con un mi-
nuto de tiempo y, hasta que no finalice, no puede dejar de hacer gestos. Su pareja tendra que
estar muy atenta a todos los gestos y movimientos porque tiene que adivinar qué emocion
es. No puede preguntar nada.

e Cuando finalice el tiempo, preguntaremos a la pareja si sabe qué emocion estaba intentado
comunicarle su companero.

* A continuacion, sera el otro miembro de la pareja quien dramatice la emocion y su compane-
ro debera estar muy atento, observando bien el lenguaje no verbal.

* Las emociones que voy a utilizar para la dinamica seran las trabajadas hasta el momento.
Trabajo en gran grupo

e Cuando finalice la actividad, dejaremos unos minutos para compartir en gran grupo algunos
detalles de lo que hemos experimentado. Intentaremos seqguir un orden para que todos los
ninos que quieran responder tengan su oportunidad.

— ¢Coémo nos hemos sentido sin poder hablar? ;Por qué?

— ¢Nos hemos sentido escuchados? ;Como sé que mi companero me estaba escuchando
atentamente?

— ¢Ha sido facil adivinar la emocion? ;Por qué?

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesién, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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Poco a poco voy aprendiendo

Objetivo

» Tomar conciencia de que no pasa nada por decir que no sabemos hacer algunas cosas.
Material: boligrafos rojo, verde y azul, folios.

Participantes: individual y en gran grupo. Tiempo: 1 hora.
Desarrollo de la actividad

Es muy importante que los nifos entiendan que podemos reconocer ante los demas, sin sentir
ningun tipo de verglenza, que no sabemos hacer algo. Es necesario estar atentos a cualquier
tipo de burla hacia algun nifio cuando expone sus actividades, realiza alguna accion fisica, juega
en el patio, etc. Todo ello nos ayudara a inculcar en nuestros alumnos el sentimiento de respeto
hacia los demas.

Trabajo individual

» Reparto a cada nifio un folio y pido que escriban aquellas actividades que saben hacer muy
bien y las que no saben hacer tan bien.

* Escribe con boligrafo verde las actividades que sabes hacer muy bien.

* Escribe cdmo te sientes al nombrar las actividades que sabes hacer. ¢ Por qué te sientes asi?

* Escribe con boligrafo rojo las actividades que no sabes hacer.

* Escribe cdmo te sientes al nombrar las actividades que no sabes hacer. ¢ Por qué te sientes asi?

* Escribe con boligrafo azul cémo podrias aprender a hacerlas.

Trabajo en gran grupo

e Cada nino compartira con el resto del grupo lo que ha escrito y todos estaremos muy atentos.

* A raiz de esta actividad, pueden desarrollarse sentimientos espontaneos de ayuda para
ensefarse unos a otros aquellas actividades que aun no han aprendido.

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesién, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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Intercambio
Objetivo
» Aprender a ponerse en el lugar de la otra persona.

Participantes: en gran grupo. Tiempo: 1 hora.

Desarrollo de la actividad:
Trabajo en gran grupo

» Con la ayuda de varios voluntarios, vamos a representar situaciones muy familiares en las que
hay un conflicto. Nuestro objetivo sera fijarnos en como se siente cada persona e intentar
comprender la causa.

¢ Conflicto n.° 1:

e Cuando subia a clase, mi amiga me empujo para llegar ella antes y me enfadé mucho.
® Ahora realizan la misma escena pero intercambian los papeles.
® Pregunto a las «actrices»:

— ¢Cobmo os habéis sentido en ambos papeles? Explicad como lo habéis vivido.
— ¢/Intercambiar los papeles os ha ayudado a entender mejor como se siente la otra?

¢ Conflicto n.° 2:

* Me peleé con mi primo porque cogi su ordenador sin permiso y nos pegamos.
® Ahora realizan la misma escena pero intercambian los papeles.
® Pregunto a los «actores»:

— ¢Cobmo os habéis sentido en ambos papeles? Explicad como lo habéis vivido.
— ¢/Intercambiar los papeles os ha ayudado a entender mejor como se siente el otro?

¢ Conflicto n.° 3:

» Una chica de quinto curso quiere quitarme la comida porque ayer le tiré la suya. Yo le digo
gue no. Nos insultamos e incluso, nos empujamos.

e Ahora realizan la misma escena pero intercambian los papeles.
® Pregunto a las «actrices»:
— ¢Cbmo os habéis sentido en ambos papeles? Explicad como lo habéis vivido.
— ¢Intercambiar los papeles os ha ayudado a entender mejor como se siente la otra?

e Dejaré unos minutos para compartir entre todos lo que han reflexionado los companeros.
Para ello, formulo las siguientes preguntas:

— Cuando tengamos un conflicto. ..

— ¢Nos preocuparemos de conocer como se siente la otra persona, cuales seran sus senti-
mientos, dificultades y necesidades?

— ¢Procuraremos conocer el punto de vista de la otra persona?

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesién, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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Ese dia algo pasé

Objetivo

» Aprender a solucionar conflictos de manera que ambas partes queden satisfechas.
Material: folios, lapiz, goma, ceras y boligrafo.

Participantes: individual y en gran grupo. Tiempo: 1 hora.
Desarrollo de la actividad

El conflicto es un componente mas de la vida y, como tal, desempefa un papel importante en
la educacion. Por este motivo, debemos asumir su existencia y encontrar férmulas que ayuden
a los nifos a afrontar cualquier conflicto. En una solucién de conflictos positiva, se resuelven

los problemas con beneficio para cada una de las partes y se tienen en cuenta las necesidades
de ambas partes.

Trabajo individual

* Piensa en un conflicto que hayas tenido con alguien y dibujalo.

* Escribe las emociones que sentiste durante el conflicto.

* Escribe tres comportamientos que te hubiesen ayudado a solucionarlo, respetando a todas las partes.

* Si solucionaste el conflicto, escribe las emociones que sentiste tras resolverlo.

Trabajo en gran grupo

* Nos sentamos en corro y cada nifo compartira lo que ha dibujado y escrito en relacion con
el conflicto. Cuando hayan terminado, recordaremos la férmula ideal para resolver cualquier
conflicto:

e Escuchar al otro e intentar entender sus razones y sus sentimientos.
e Intentar que el otro nos escuche y entienda nuestros motivos y cdmo nos sentimos.

e Buscar una solucién conjunta en la que todos salgan beneficiados y no se hieran los senti-
mientos de nadie.

Cierre de actividad: antes de dar por concluida la sesion, habra que pedir a los alumnos que
completen en voz alta algunas de estas oraciones. Pueden escribirse en la pizarra.

* He aprendido * Me he sentido

* Me ha gustado e No me ha gustado
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Anexo. Laminas de emociones

gratitud envidia

sorpresa felicidad

entusiasmo verglienza
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culpa

amistad

respeto
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valentia

humor

compasion

enfado

amor

miedo
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asco

tristeza

perdon
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