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En el presente trabajo se expone una intervencidrabilidades sociales con un grupo
de nifios que presentan trastorno generalizadoedarbllo, como parte de mi proyecto
de final de master. Los nifios que sufren un trestdipo autismo o tipo Asperger
tienen dificultades para relacionarse de una foefi@ente con otras personas de su
entorno, por este motivo surge la necesidad de areprograma de entrenamiento en
habilidades sociales, dirigido especificamenteta eslectivo. El disefio del programa
de habilidades persiguié los objetivos de los mogrs clasicos en esta area, pero
afadiendo objetivos de tipo social relacionados losn déficits de los nifios que
presentan trastorno generalizado del desarrolimocel mantenimiento de la mirada a
la hora de hablar, el desarrollo de lazos afectilopotenciacién de la capacidad para
desarrollar juego imaginativo o la imitacion. Adeindse incluyeron elementos
facilitadores a lo largo de las sesiones como gretmas sobre las normas, imagenes de
las actividades que se iban a desarrollar en iarsgsotros elementos que hacen mas
facil al nifio la adhesion al grupo. El programéhdbilidades sociales se implanté en un
grupo de 4 nifios de 6 a 8 afios a lo largo de li6rs=sde una hora de duracion cada
una, en el Instituto de Neurorehabilitacion InfaitiPaula, un centro dedicado a la
neurorehabilitacion en la infancia. La inclusion lde nifios al programa se realizo
mediante derivacion de otros profesionales. Coeramidad a la implantacion del
programa los padres respondieron a una serie Osiangrios, que se volvieron a
realizar después de la finalizacion del progranas tesultados, tras el analisis del
cuestionario CABS fueron positivos, puesto que rmanalisis cualitativo de los datos,
se observo una tendencia clara hacia una mejorlaseéreas sociales después de la
implantacion del programa. Esto sugiere que ekeatniento en habilidades sociales en
formato grupal produce beneficios para establee&ciones con otras personas y
brinda a los sujetos estrategias Utiles para deberge mas eficazmente en su entorno

social.
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MEMORIA DEL CENTRO Y ACTIVIDAD

1. Descripcion del Centro

El Instituto de Neurorehabilitacion infantil InPaulsituado en Almeria, es un
Centro destinado a la rehabilitaciéon cognitiva,sseial y motora de los trastornos del
neurodesarrollo en la infancia. El objetivo prirdiple trabajo del centro son los
trastornos de tipo motor, visual, auditivo, psiceono cognitivo, del lenguaje,

emocionales, y comportamentales, interviniendo eles@ perspectiva multidisciplinar.

La poblacién a la que van destinados los tratam$éesbn principalmente bebes,
nifios, adolescentes y adultos jévenes con cualtjp@ede trastorno del neurodesarrollo
y dafio cerebral adquirido. Asi pues, traumatismmasemencefalicos, problemas en el
parto, prematuridad, problemas de motricidad fingrueesa, problemas de integracion
sensorial, problemas de aprendizaje, atencion,ublgag comunicacion, cognitivos o
emocionales constituyen los pacientes a los queaulaP presta sus servicios

asistenciales.

Ademas, InPaula es una empresa de base tecnol(gpo#-of, ligada a la
Universidad de Almeria, que pone a disposicionadeflancia los ultimos avances en

métodos evaluativos y terapéuticos en Neurorehadiiin.
2. Equipo de trabajo.

Este centro cuenta con un equipo compuesto pofisiagerapeuta, tres logopedas,
una terapeuta ocupacional y una neuropsicologa.ntervencion multidisciplinar
permite, por tanto, una intervencion mas globakyspnalizada de los pacientes, sus

familias y su entorno.

2.1. Fisioterapia. Este servicio se ocupa de la asistencia de nifios co
lesiones neurologicas o cualquier otro tipo detarass del desarrollo motor,
con el objetivo de fomentar un desarrollo motorimdpt que permita al
paciente lograr el maximo grado de autonomia pesiara ello se utilizan
métodos de tratamiento de fisioterapia neuroldgiakes como Bobath, Le
Metayer o Vojta.

2.2. Logopedia.Esta area se encarga de la evaluacion y el tratémnie

de los aspectos relacionados con la comunicacibrienguaje (verbal y




Programa de habilidades sociales para nifios cstotr® generalizado del desarrollo Iraida Yasmina Puerta Porcel

escrito), el habla y la voz, asi como de la disfagabajando con problemas de
alimentacion tales como deglucién disfuncional.aPalto, se llevan a cabo

terapias preventivas, talleres conversacionalesafichentacion.

2.3. Terapia ocupacional.Desde esta area se realiza una evaluacion
especifica de las capacidades y limitaciones di para el desemperfio de las
actividades de la vida diaria, autonomia personah ¥l &mbito escolar. Los
tratamientos se basan en terapia de integraciésosal re-educacion y
entrenamiento en actividades basicas e instrunesntale la vida
diaria, adaptacion de materiales escolares y litenygi en general, tiene como

objeto mejorar la capacidad funcional y autononeiandio.

2.4. Neuropsicologia.El area de neuropsicologia estd encaminada a la
rehabilitacion de las funciones cognitivas de p#e® con trastornos en el
desarrollo o con dafio cerebral adquirido, ademasuda atencion y
asesoramiento a las familias mediante programasegfiicativos. Para lograr
Su objetivo integra en el tratamiento nuevas texgiak para la rehabilitacion
de funciones cognitivas tales como atencion, meanduinciones ejecutivas,

etc.
3. Funciones desempefiadas en el Centro en el transanide las practicas.
3.1.Actividad en el area de neuropsicologia

En mi periodo de practicas permaneci bajo la sigiérvde la Dra. Rosa Canovas
Lépez, neuropsicologa del centro y encargada @l de neuropsicologia. Aunque mis
actividades principalmente se centraron en esta, deenbién tuve oportunidad de
realizar otras actividades en otras areas o0 asstiesiones en las mismas. Mis

actividades en esta area de neuropsicologia fuasaiguientes:
3.1.1. Participacion y colaboracion en las sesiones dehabilitacion

Participacion directa en las sesiones de rehahiditede los pacientes, observando
la forma de trabajar en las areas que se deseanciat o rehabilitar. He aprendido
como diferentes juegos o instrumentos pueden fderadbs dependiendo del fin que
nos propongamos rehabilitar. Por ejemplo, un judgccartas de animales puede ser
utilizado como unmemorysi nuestro objetivo es trabajar la memoria deaj@bun
aprendizaje de vocabulario de animales, si citamho$io cada animal; una evaluacion

de ordenes simples, si le pedimos al paciente @sedé@ un animal concreto; o un
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trabajo de lecto-escritura si pedimos al pacient @ija todos los animales que tienen

una “b” en su nombre.

Ademas, colaboré activamente en actividades comifass como rehabilitadora,
en sesion con el paciente y realizando una activid&creta como juegos de memoria,
de atencion, aprendizaje de conceptos, etc. Tangbi@boré como compafiera del nifio,
ayudando a que la actividad fuera mas motivanta @aAsi pues, si la actividad exigia
leer un texto, lo leiamos juntos, o realizdbamdisidades de competicion como juegos
de palabras encadenadas, dominds, pruebas de raemairas actividades que la

terapeuta nos proponia a ambos y que motivabaartigipacion del paciente.
3.1.2. Disefio y adaptacion de materiales de trabajo

No todas las horas de trabajo de estos profes®mmsalaledica al trabajo con los
nifos; también se dedica tiempo a la planificacd® sesiones y adaptacion de

materiales.

Respecto a la adaptacion de materiales, participa elaboracion de pictogramas
de comunicacién. Esta actividad consistia en lgléga de imagenes para planificar la
sesion para hacer mas facil a los nifios la conguma$e las normas y actividades de la
sesion y de normas o de comunicacion con el pacidmas ello, se procedia a su
impresion, plastificacion y recorte. A pesar delsetrabajo simple, es de gran utilidad
a la hora de trabajar con nifios, sobre todo los paéecen algun déficit de

comunicacioén o comprension.

Por otra parte, también colaboré en la elaborad@®run programa de lectura

personalizado para una nifia, elaborando las palgisas dibujos correspondientes.
3.1.3. Planificacion de las sesiones

Tras un primer periodo de préacticas en el que apreomo se adaptan los
materiales a los objetivos de trabajo, comencéaifdar algunas sesiones de trabajo
con los pacientes. Para ello, teniendo en cuergaolgetivos propuestos tras la
evaluacion, planifiqué que materiales ibamos azatilen las sesiones, intentando

comenzar por las tareas mas complejas al comiensksion.
3.2Actividades en otras areas

Aungue como mencioné anteriormente, mi actividancgal se centro en el area

de neuropsicologia, también tuve la oportunidadcaeaborar con otros profesionales
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del centro, como por ejemplo con la terapeuta adapal en un grupo de integracion
sensorial con nifios con trastorno generalizadaldsarrollo (TGD). Mis funciones en

esta area fueron:
3.2.1. Proponer actividades y planificar las sesiones

Las sesiones de este grupo estaban orientadas jpetaia la integracion sensorial
y por otro al trabajo con sus iguales. Por estevm@ra de gran importancia proponer
actividades relacionadas con la activacion serise@galizandose al mismo tiempo de
una forma grupal, donde todos los nifios participgréuvieran una interaccion con los
otros. Por ejemplo, una de las actividades quea&aba en todas las sesiones era la
merienda, en la que los nifios alrededor de una owsparten la comida, trabajandose
por tanto los sabores, las texturas y otros elersesgnsitivos, al mismo tiempo que se
realiza una actividad grupal muy relevante en davdiaria de las personas: el comer en

compafia de otros.
3.2.2. Elaboracion de materiales

Para este grupo de nifios era mas facil seqguirsiarssi podian prever las cosas
que iban a ir aconteciendo. Por eso para cadanses( elaboraban diferentes

pictogramas dependiendo de las actividades quelserhn planificado para la misma.

Por otra parte, para establecer algunas rutinasodde la sesion, elaboramos una
presentacion efPower-Pointcon una cancion sobre la merienda que mostrabaimos
finalizar la actividad y antes de comenzar la nmeté&e Todo el grupo y las terapeutas

colaboraron cantando.
3.2.3. Trabajo directo con los nifios del grupo

El trabajo con los nifios del grupo consiste eniapbs en la actividad, haciendo
de modelo en muchas ocasiones para que pudierarvabsdmo se realizaba el trabajo
e intentar reconducirlos hacia la actividad o hdaigarticipacion con el resto de

compaferos.

Respecto al resto de areas (fisioterapia y log@)edsisto como observadora con
el objeto de conocer el trabajo que realizabamléwsas profesionales. De ellas aprendo
nuevos conceptos y la influencia que otras aresemni sobre la propia rehabilitacion

neuropsicoldgica.
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4. Valoracion de la experiencia

Estoy realmente satisfecha con la actividad queldsempefiado en el centro,
puesto que todas las profesionales me han abigstpwertas y he podido conocer cémo
se lleva a cabo una intervencion multidisciplin@ados los terapeutas del centro
cuentan con una excelente formacion, con una arappariencia, y ademas (creo que
es una cosa que caracteriza particularmente a@st®), tienen capacidad para innovar
y poner al servicio de la rehabilitacion todos lgevos avances tecnoldgicos. La
constante formacion de sus profesionales hace gtém el tanto del os ultimos
conocimientos en materia de investigacion. Por p#ide, he tenido la posibilidad de
aprender mucho sobre los trastornos en la infathesale el prisma de las diferentes
disciplinas que trabajan en InPaula.

Siempre habia sido mi deseo realizar mis praciicagesionales en un grupo
multidisciplinar. Ahora, estoy mas convencida deriportancia del trabajo en equipo y
concienciada de las aportaciones que pueden neatros profesionales al campo de la

psicologia.

Reflexionando sobre toda mi trayectoria de formacadeo, sin duda alguna, que
el haber continuado mis estudios de posgrado Enilgersidad de Almeria ha sido todo
un acierto, tanto en el terreno académico comoepimfal, puesto que comencé a
formarme en ciertas materias que hasta el momestmodocia y ademas he tenido una

experiencia profesional excelente en el Institi@dNeurorehabilitacion Infantil InPaula.
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ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES CON NINOS QUE
PRESENTAN UN TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO.

1. Introduccién
1.1.Las habilidades sociales

Las habilidades sociales son un conjunto de destrage nos ayudan a
relacionarnos con nuestro entorno y nos capacita@ pnodificarlo en nuestro
beneficio.

Segun Markle (1979) Las habilidades sociales son un repertorio de
comportamientos verbales y no verbales a travéfosleuales los nifios intuyen las
respuestas de otros individuos en el contexto petesonal. Este repertorio actia como
un mecanismo a través del cual las personas inaithesu medio ambiente obteniendo,
suprimiendo o evitando consecuencias deseadas gegseadas en la esfera sotial
(Michelson et al, 1999).

Las conductas de socializacion del nifio tienen apep muy importante para
acceder al reforzamiento social, cultural y emo&iohos nifios que no disponen de
buenas habilidades sociales, experimentan aislémignrechazo por parte de sus
comparneros. Estas habilidades no sirven Unicanpamgeque el nifio se relacione con
los demas, sino también para adquirir los rolesnynas sociales de su entorno, de tal
modo que los problemas tempranos en la relaciéiosoiguales estan relacionados con

problemas de ajuste en la vida adulta.

Para Monjas (2004), las funciones que cumplen Hslilades sociales en el

desarrollo personal son las siguientes:

a)Conocimiento de si mismo y de los demas: Las iotégmaes con los demas
proporcionan al nifio informacion sobre como es.mde dan al nifio unas pautas de
como debe adaptar su comportamiento al entorno.

b) Desarrollo del conocimiento social y determinadasndactas,
habilidades y estrategias:

La reciprocidad: intercambio entre lo que se dague se recibe.

Empatia y habilidades de adopcion de roles y petispe

Intercambio en el control de la relacién, siendiejandose dirigir.

Colaboracion y cooperacion.

Estrategias de negociaciéon y acuerdo
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c)Autocontrol y autorregulacion: Los iguales actiamo agentes de control
impartiendo castigos y refuerzos a la conductanidiel.

d) Apoyo emaocional y fuente de disfrute: el entornoi@ochace que el nifio
sienta bienestar al recibir apoyo, afectividadpsa&on, pertenencia, etc.

e)Aprendizaje del rol sexual, el desarrollo morapyemdizaje de valores.

Las habilidades sociales siguen los mismos mecasista aprendizaje que otros
tipos de conductas. Por este motivo, se destacatroctipos de aprendizajes: la
experiencia directa, la observacion, el aprendizagrictivo y el aprendizaje por

feedbacknterpersonal. Estos aprendizajes no son excluydoseunos de los otros.
1.2.Los trastornos generalizados del desarrollo (TD)

El autismo fue descrito por Kanner tras un estudializado con 11 nifios
diagnosticados de esquizofrenia o de debilidad aheBste investigador encontré una
serie de caracteristicas comunes a todos ellos,dmren lugar al diagnostico de
autismo. Estos nifios se caracterizaban por pregaafaliemas de comunicacion verbal,
algunos de ellos no habian adquirido lenguajeyla$ que lo habian hecho mostraban
dificultades en la prosodia y ritmicidad de la vegolalias, dificultad para utilizar los
pronombres personales, etc. En el aspecto no lyerdnabién se encontraron
dificultades como ausencia de contacto ocular ¢oas @ersonas. La mayoria de ellos
presentaban también problemas con la comida yicapets mondtonas de acciones
(Kanner, 1943).

Paralelamente al estudio de Kanner, Hans Aspei@dd] describié a otro grupo
de chicos que presentaban caracteristicas siméala@sdel grupo de nifios descrito por
Kanner. Estos chicos si tenian adquiridas hab#isagrbales, aunque con un lenguaje
demasiado formal, y mostraban un buen nivel cognitiSin embargo, mostraban
problemas en el ambito social y presentaban coasgucepetitivas e intereses
restringidos (Attwood, 2002).

Hoy dia se tiene un conocimientos mas extensosigdstornos generalizados del
desarrollo, a pesar de ello, hay una cierta dimisié opiniones respecto a los términos
de Trastorno Autista de Alto Funcionamiento (AAFalySindrome de Asperger (SA),
puesto que aun no existe un consenso entre inadetigs. Dependiendo del
especialista o autor al que nos refiramos, estawinés seran entendidos como

trastornos con caracteristicas similares, perour@nidentidad diferente. Otros autores

10
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usan ambos conceptos como sindénimos, situandolasaontinuo, diferenciandolos

Unicamente por su grado de intensidad.

Algunas de estas diferencias también se plasmash manual diagndstico DSM-
IV, el cual establece un diagnéstico diferencidtemmbos trastornos. El diagnostico
de Sindrome de Asperger requiere la ausencia @dsoeen la adquisicion del lenguaje,
desarrollo cognitivo y de la conducta adaptativanta, aunque comparte con el
autismo problemas en la interaccién social (Blodsd®, 1999). Con la inminente
publicacion del DSM-V, las categorias se van aofuai y el Sindrome de Asperger
quedara catalogado como una variante cuantitater#iral de una nueva categoria
denominada Trastornos del Espectro Autista (TEA)oRste epigrafe seran agrupados
todos los trastornos generalizados del desarralnocel trastorno desintegrativo, el
Sindrome de Asperger y otros trastornos no espadifs. El espectro se evaluara en
base al grado de severidad del desarrollo de catigiduo a nivel de comunicacion
social, cognitivo y de conducta motora (APA, 20123to solo viene a decir, como se
mencionaba al principio, que el Sindrome de Aspeegeentendido como la variante
menos grave del autismo, siendo sinénimo del aotigia alto funcionamiento
(Holguin, 2003).

Las posturas contrarias a entender estos trastopme sindénimos, apuntan que
ambos se caracterizan por los déficits en la iotéda social, las habilidades de
comunicacion y los comportamientos inusuales, paralistincion esta en que los
individuos con Sindrome de Asperger a menudo ptaserdéficits motores
pronunciados, el diagndstico suele ser mas tardids yéficits sociales estan presentes
sin gran deterioro en el habla (Frith, 2003).

Las explicaciones dadas hasta el momento sobrééliists de las personas que
muestran autismo se agrupan en tres teorias: tetde la mente, el déficit en las

funciones ejecutivas y la disfuncién del hemisfel@pecho.

La teoria de la mente se basa en las habilidadesgoanprender y explicar la
conducta, intenciones y creencias de otras pergohase referencia a como un sistema
cognitivo puede predecir las intenciones de otstesia cognitivo. Esta habilidad es
propia de los seres humanos y de algunas especggaiides simios, siendo capaces de
crear metarrepresentaciones de los estados mentaiascionales de los otros (Tirapu
Pérez, Erekatxo-Bilbao y Pelegrin., 2007).

11
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La teoria de la Coherencia Central planteada pitz F2003) postula que la
informacion que se recibe del exterior es analizaddtada de un significado en un
contexto. Las personas con TGD presentarian difides para conectar la informacién
que reciben y dotarla de significado, por lo quepadrian utilizar esa informacion para
realizar comparaciones, juicios e inferencias cptumdes. Este planteamiento
explicaria por qué estos nifios tienen facilidadapaemorizar palabras sueltas y la
dificultad para comprender frases con sentido gl@amez, 2011).

Por ultimo, la teoria formulada por Russel y Oz6(@900) llamada Teoria de las
Funciones Ejecutivas, propone que las personauueohGD tienen un déficit en las
funciones ejecutivas responsable del control éinidin del pensamiento y accién. Las
funciones ejecutivas podrian estar interfiriendolaimteraccion social, motivacional,
ejecucion de la accion y el lenguaje y producierato conductas repetitivas y los

intereses restringidos (Gomez, 2011).
1.3.Habilidades sociales en personas con TGD

Las personas con TGD presentan problemas de int@nasocial, sin embargo, la
expresion de estas dificultades va a diferir eSthey AAF. Las personas que padecen
SA van a tener dificultades para relacionarse osrdemas por carencia de habilidades
sociales, pero tienen interés y necesidad de buwsceontacto social. De tal modo,
personas con SA pueden verse aisladas por un gelgdo a su falta de habilidades
que impide que se relacionen de forma eficaz. Rarpgarte, las personas con AAF, no
muestran tanto interés por las interacciones ss;idb cual dificulta que consigan

integrarse en un contexto social.

La persona que muestra autismo puede buscar &inéésito a modo de liberacion,
mientras que la persona que presenta SA son cotesige las otras personas y desean
su amistad, pero no cuentan con herramientas esc@tentes para mantener un
contacto social adecuado y por este motivo sonamxtos o aislados por los otros
(Attwood, 2002).

Cuando se disefian programas de intervencion cavidads con un TGD, uno de
los objetivos principales debe ser el fomento yadedo de habilidades sociales que
permitan que una forma de relacion mas eficaz aorergorno. Los estudios con

personas con AAF y SA desvelan que las dificultadés relevantes estan relacionadas

12
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con la comunicacion y con las habilidades socigles,Jo que la intervencion en estas

areas debe ser de especial interés (Iglesias giQR008).

Las técnicas mas frecuentes utilizadas para ldgsaobjetivos de los programas
de promocion de las habilidades sociales sdeezlback el role-playing las historias

sociales y la aplicacion de lo aprendido en swadiaa (Caballo, 1999).

Tras el analisis de las dificultades para intemcten el medio social de las
personas que presentan TGD, el objetivo de esteliests implantar un programa de
habilidades sociales en un grupo de nifios que mi@s@ste cuadro, esperando que el
entrenamiento en estas destrezas sociales mejoadidad y cantidad de interacciones

adecuadas, tanto con sus semejantes como conulbssad

2. Método
2.1.Participantes

El programa de habilidades sociales para nifiosTédD esta compuesto por 4
nifios, todos varones, de entre 6 y 8 afos. Todos estan diagnosticados con algun
trastorno generalizado del desarrollo, bien comtis@oe de alto funcionamiento o
como sindrome de Asperger, y acuden al InstitutiNeerorehabilitacion InPaula en
Almeria. Los nifios fueron derivados al programarpocomendacion de sus terapeutas

habituales.
2.2.Instrumentos

Con anterioridad a la inclusion en el programa alglidades sociales se evalla la
conducta asertiva y las conductas sociales deiias ra través de dos cuestionarios:
cuestionario de interaccion social (CHIS) de Monjd®993) y la Escala de
Comportamiento Asertivo para nifios (CABS) de Misbalet al (1987). Ambos

cuestionarios fueron contestados por los padréssdanios.

El Cuestionario de Interaccion Social (CHIS)ue disefiado por Monjas en 1992
en base a la taxonomia de los componentes de bdglades sociales que analiza seis
dimensiones (habilidades sociales basicas, hatddglapara hacer amigos, de
conversacion, emocionales, solucion de problentasp@rsonales y de relacion con los
adultos) a través de 60 items con cinco altermatde respuesta. Estas alternativas
evallan la frecuencia del comportamiento (nuncaj nanca, bastantes veces, casi
siempre, siempre). Las puntuaciones altas inditamavel de habilidades sociales. La
fiabilidad y validez del cuestionario no ha sidéabtecida hasta el momento, puesto
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que el cuestionario se encuentra en fase expem@meninque ya ha sido utilizado en
otros estudios sobre habilidades sociales comoaesldgsarrolla Postiget al en 2009.
(Véase anexo |).

La Escala de Comportamiento Asertivo para nifios (CABSde Michelson et
col. (1987) es un cuestionario que evalla las idaiés sociales infantiles de nifios
entre 6 a 12 afios, basandose en las opinione®rav@nes que emiten los miembros
de su entorno. El cuestionario explora la respugstael nifio daria ante la interaccion
social con sus iguales y con los adultos. Const2dé&ems con cinco opciones de
respuesta que varian a lo largo de un continuodosnniveles de respuestas pasivas,
dos agresivas y una asertiva. Los estudios psicmoetdel cuestionario muestran alta
consistencia interna (KR20 = 0,78), y fiabilidadsttretest = 0,86), asi como validez
discriminante y convergente (Gariogordobil, 1998.puntuacion final que se obtiene
es un porcentaje de respuestas correctas quendfioetuando se enfrenta a situaciones
sociales con otros nifios, y otro porcentaje dedapuestas correctas que da cuando lo
hace frente a adultos. Ademas de estas puntuacipoieales, también proporciona el
porcentaje de respuestas positivas, negativas, pleticiones, las habilidades
conversacionales y la expresion de sentimientoshgue el nifio durante la interaccion

social. (Véase anexo II).

Durante las sesiones, ademas, se realiza una abserconductual de los nifios
en situaciones de interaccion con sus comparierosste caso fue el psicologo el que
observé las conductas prosociales que mostrabamiios evaluandolas a través de una
hoja de registro. Para la observacion conductuela®oro una hoja de registro, basada
en los objetivos del programa de habilidades segialonde la psicéloga anotaba el
cumplimiento de los objetivos diarios y registratdmbién si la conducta se producia
de manera espontanea o mediante instruccion. &gisdro servia para informar al final
de cada sesion a los padres de las actividadézadad y del desemperfio de las mismas,
recomendando que objetivos y que tareas deberrdimgar trabajandose en casa.

2.3.Procedimiento

Con anterioridad al inicio del taller, se evaluatas habilidades sociales de los
cuestionarios suministrados a los padres. A coatiidm, se procedié a la evaluacion
observacional de los nifios durante sus sesionestoos compaferos. Una vez que se

examinaron los resultados de los cuestionarios gosgrobd que existe déficit en el
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ambito de la interaccion social se procede a laimacion del programa de habilidades

sociales.

El programa de habilidades sociales const6 de di6rses de una hora de duracion
a lo largo de tres meses, realizando aproximada&meas sesiones al mes. Estas
sesiones se realizaron en el Instituto de Neurbritaaion Infantil InPaula en la sala
de terapia ocupacional. En la sala habia una mstlay para los nifios, pizarra, paneles

de normas y un biombo para limitar el espacio aledijo.

Tras la finalizacién del programa se procedi6 aneeaaluacion de las habilidades
sociales de los nifios para comprobar la eficacia dgervencion. Para ello se volvio a

pedir a los padres realizan el cuestionario CABS.
2.4.Andlisis de datos

Con el fin de estudiar los efectos que el programaabilidades sociales tiene
sobre la actuacidon de los nifios en su context@ls®a procedid a un analisis pre-post
tratamiento. Para ello, se tomaron las puntuacitotates del cuestionario CABS y se
realiz6 un andlisis no paramétrico con pdeueba de rangos de Wilcoxgrara la

comparacion de medias de muestras dependientes.
3. Resultados

Se realizé un analisis sobre los datos obtenidbsudsstionario CABS que mide
las respuestas asertivas de los niflos. Los ressltadbtenidos corresponden al

porcentaje de respuestas asertivas que emiteratbsipantes los cuales se muestran en

la tabla 1.
Pre- NN Post — NN Pre-NA Post-NA
Sujeto 1 0,58 0,49 0,49 0,54
Sujeto 2 0,43 0,5 0,36 0,63
Sujeto 3 0,45 0,56 0,49 0,56
Sujeto 4 0,56 0,71 0,6 0,6
0,505 0,565 0,485 0,5825

Tabla 1. Puntuaciones por sujeto de los resultagosvios y posteriores a la

intervencion. NN= interaccion nifio-nifo; NA= intara@dn nifio-adulto.
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La media de respuestas asertivas previa a la itqgién del tratamiento es de
50,5% para la interaccion de nifios frente a sualégyuy de 48,5% para la interaccion
con un adulto. Tras la aplicacion del tratamieertgporcentaje medio de la muestra es
de 56,5% en la relacién nifio-nifio y de 58,2% paradtuacion con un adulto. El
contraste entre medias mediante pnzeba de rangos de Wilcoxas de 0,273 para la
interaccion nifio-nifio y de 0,109 para la relacidioradulto. Los resultados, que se
encuentran recogidos en las tablas 2 y 3, no sadisscamente significativos, puesto

gue ninguno de los valores es menor a 0,05.

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
Rangos 1° 2,00 2,00
negativos

Comparacion pre- Rangos 3 2,67 8,00
post tratamiento positivos
nifo-nifio Empates 0

Total 4

Rangos 0" 0,00 0,00
Comparacion pre- negativos
post tratamiento Rangos 3° 2,00 6,00
nifio-adulto positivos

Empates 1

Total 4

Tabla 2: Prueba no paramétrica de rangos de Wilecogomparando las medidas

pre-tratamiento y post-tratamiento en la interagti@fio-adulto y nifio-nifio.
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Estadisticos de contraste

Comparacion pre-post Comparacion pre-post
tratamiento nifio-nifio tratamiento nifio-adulto
z -1,098 -1,604
Sig. asintot. (bilateral) 273 ,109

Tabla 3: Estadistico de contraste mediante una lpawse rangos de Wilcoxon, pre
y post tratamiento para la interaccion NN y NA.

Para conocer de modo mas preciso las respuestataques sujetos y comprobar
si existe alguna interaccion estadisticamente fagigtiva, se realiz0 un analisis mas
pormenorizado del cuestionario, del cual se extcwero subdimensiones (respuestas
positivas, negativas, las peticiones, las habibdacbnversacionales y la expresion de
sentimientos que hace el nifio durante la interaceizial). Obtenidos los resultados de
cada dimension se procedido a la comparacion de dadansion, analizando el
resultado previo y posterior a la implantacion glatamiento. En las tablas 4 y 5 se
pueden observar las puntuaciones obtenidas paenthste de cada dimension, en el
porcentaje de respuestas en la relacion nifio feenteo nifio y nifio frente a adulto, no

obteniéndose en ninguna de ellas una valor estadistnte significativo.

Estadisticos de contrasipara la interaccion nifio-nifio

Comparacion  Comparacion Comparacion pre: Comparacion pre-post  Comparacion pre-

pre-post pre-post post CONVERSACIONES  postEMOCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS PETICIONES
z -, 730 ,000 -1,069' -1,63% -1,473
Sig. asintot. 465 1,000 ,285 ,102 141

(bilateral)
Tabla 4: Estadistico de contraste mediante una Ipgude rangos de Wilcoxon, pre-
post tratamiento, de las cinco subescalas en kraucion nifio-nifio.
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Estadisticos de contrastgara la interaccion nifio-adulto

Comparacion ~ Comparacion Comparacion pre- Comparacion pre-post Comparacion pre-
pre-post pre-post post CONVERSACIONES post
POSITIVAS NEGATIVAS PETICIONES EMOCIONES
z -, 730 -1,342 -,535 -1,414 -1,826
Sig. ,465 ,180 ,593 ,157 ,068
asintot.
(bilateral)

Tabla 5: Estadistico de contraste mediante una lpawse rangos de Wilcoxon, pre
y post tratamiento, de las cinco subescalas enteraccion nifio-adulto.

Posteriormente al contraste estadistico de medigsogedid a realizar un analisis

cualitativo de los datos.

Al reflejar el contraste de medias en una grafieéage grafica 1) se puede
observar que existe una tendencia positiva dedtssdLa media de la interaccion del
nifio con sus iguales aumenta desde un 50,5% deessg asertivas, hasta un 56,5%.
El aumento es aun mayor cuando observamos el aordenas respuestas asertivas del
nifio en la interaccion con los adultos, desde uB%8&le respuestas asertivas hay un

crecimiento hasta 58,2%.

Medias de respuestas pro-sociales

60,00%

55,00% /

50,00% =¢==interac. Nifio-nifio

== |nterac. Nifio-adulto

45,00%

Porcentaje de respuestas correctas

40,00%
Pre-test Post -test

Grafica 1: Contrate pre-pos tratamiento para laédrdaccion nifio-nifio y nifo-

adulto.
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De igual modo, observando de un modo cualitatigcslébescalas del cuestionario
(respuestas negativas, positivas, conversaciongbeticiones y expresion de
sentimientos) se observan tendencias positivasosleddtos, que se muestran en la
grafica 2. Hay un aumento en el porcentaje de estp8s positivas, conversacionales y

de sentimientos, en la interaccion entre iguales.

Comparacion interaccion nifo-nifio

80,00%

60,00%

40,00%

M Pre
20,00%
M Pos

Porcentaje de respuestas

0,00%

Grafica 2: Contraste de medias previa y posteribrtratamiento de las cinco

dimensiones en la interacciéon nifio-nifio.

Los resultados que se encuentran en la interaagi@oradulto, son aln mas
alentadores, puesto que hay una tendencia positighaumento de las proporciones de
respuestas positivas, habilidades conversacionatels, demanda de peticiones y en la
expresion de emociones, asi como una disminucidoeslenunciados negativos. Esto
concuerda por tanto, con la tendencia esperadgavgrdble a la hip6tesis de que el
entrenamiento en habilidades sociales mejora lmlacthly cantidad de actuaciones
sociales. El porcentaje de respuestas positivamtivas, de peticion, conversacionales
y de expresion de sentimientos puede observarsetagacion en la gréfica 3.
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Comparacion interaccion nifno-adulto

100,00%

80,00%
60,00%

40,00%

M Pre
20,00%

M Pos
0,00%

Grafica 3: Contraste de medias previa y posteribrtratamiento de las cinco

dimensiones en la interaccién nifio-adulto.

4. Discusion

El objetivo de este estudio es implantar un progrde habilidades sociales en un
grupo de nifios que presenta TGD, esperando quetreilnamiento en estos aspectos
mejorara la calidad y cantidad de interaccionegakxtanto con sus semejantes como
con los adultos. Tras realizar los analisis estiadis cualitativos de los datos, se
observa una tendencia favorable, que sugiere quenteénamiento en habilidades
sociales mejora las interacciones de los nifilodptaon sus iguales como con los
adultos. Sin embargo, al realizar la comparacionmaelias mediante IRrueba de
Wilcoxonno se encuentra ningun resultado estadisticamigmiéicativo a favor de este
hecho. A pesar de ello, no podemos afirmar queagirama no haya sido eficaz, sino
que debido al reducido tamafio de la muestra ndtaedificil alcanzar significacion

estadistica.

El analisis cualitativo de los datos nos sugiere g@ste grupo de nifios, que
presentan algun tipo de TGD, bien sea SA o AAmaebeneficiado del programa de
entrenamiento en habilidades sociales, puesto epidnd aportado modelos sobre la
forma mas adecuada de actuar cuando se encuemtraleterminadas situaciones
sociales. Segun sefiala Martin Borreguero (2009abkjo con nifios con TGD debe

contemplar la regulacion conductual y emocional,atiuisicion de habilidades y
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rutinas sociales, destrezas comunicativas y fomegatla comprension social, aspectos

que tiene en cuenta este programa.

Mediante el reforzamiento social, a medida queasesucediendo los ensayos, el
nifio ve premiada su conducta por parte de los ddhadiseste motivo es tan importante
el trabajo en grupo, pues asi el resto de nifiodaactomo agentes que imparten
refuerzos y castigan la conducta no deseada (Mog@34). Al mismo tiempo, el
feedbackmoldea la actuacion del usuario, indicando quédaspale su actuacion han
sido adecuados y qué cosas podria mejorar paradseeficaz a la hora de relacionarse
con los demas. Ademas, los nuevos enfoques inteyaatnfatizan la importancia del
trabajo en grupo para entrenar las habilidadesssciespecialmente introduciendo en
las actividades a otros nifios sin problemas ddilales sociales. Los estudios revelan
gue esto mejora la calidad y la frecuencia delguagi como la frecuencia y duracién

de las actividades comunales. (Iglesias y Olivadg3.

Los programas que entrenan habilidades socialesndebtar adaptados a las
necesidades y capacidades de la poblacidon corelaeesta trabajando. En el caso de
los nifios con trastornos generalizados del desamol podemos aplicar un programa
estandar para la poblacién general, pues no ham disefados para cubrir las
necesidades que presentan las personas con elté&andms. Los nifios neurotipicos
que participan en este tipo de programas suelean thficultades solo en las relaciones
sociales, sin embargo, a los nifios que presentarGlhtambién estan presentes otras
alteraciones como la incapacidad para desarraliars| afectivos, defectos del lenguaje
comunicativo e incapacidad para juego imaginativionigaciéon (Holguin, 2003). De
este modo, se debe realizar una adaptacion delgmago la elaboracion de uno nuevo
que se adapte mejor a las dificultades socialepps=ntan el grupo sobre el que se va
a intervenir. En el transcurso de las sesionesassbervado que el grupo de nifios que
toma parte en este estudio presenta dificultadés @ncambio de actividad. Los
cambios pueden desencadenar ansiedad como congacdensus dificultades para
predecir el futuro, por lo que muestran una rescsteante los mismos (Bloch-Rossen,
1999). Al mismo tiempo, la ansiedad experimentacie és cambios puede ser la
explicacion de la realizacién de rituales repeativpara mantener el equilibrio y
enfrentarse al cambio (Holguin, 2003). Teniendawenta este hecho, se disefid una

tabla con todas las actividades que se iban aaealilo largo de la sesion, de modo que
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los niflos pudieran prever las actividades que ap fealizar durante la sesion y les

resultara mas facil el cambio de una a otra.

Ademas de proveer a los nifios de la informaciofagectividades que se van a
realizar en la sesion, es recomendable acompasiactaones con elementos visuales
gue hagan que el nifio relacione la actividad camégen o con el nombre por escrito.
Esto es tanto aplicable a las actividades come adanas de clase, a las consecuencias
de sus acciones y a los apoyos que se vayan zautdilo largo de las actividades:
cuentos, historias sociales, etc. Segun Iglesi@éivwar (2008) la informacion recibida
por la via auditiva no facilita la comprension ds tareas, principalmente, porque esta
informacion es de naturaleza fugaz y los niflosetieque desplegar una vasta cantidad
de recursos para su procesamiento. Sin embargonifi@s con alteraciones en el
desarrollo se ven beneficiados de las presentaxmvseales.

Se ha de afnadir que los cuestionarios utilizadoa este estudio han permitido
evaluar la conducta social del nifio, antes y despleé entrenamiento en habilidades
sociales. A pesar de ello, se han detectado alglifiagitades en el CABS a la hora de
ser respondido por los informantes. Este cuesiimmdantea qué diria o0 cOmo actuaria
el nifio ante determinada situacién social, sin egtgamuchos de los informantes
afirmaron que en determinadas situaciones sus hijoactuarian de ninguna de las
formas planteadas en el test. El instrumento éabbeado para nifios que no presentan
ningun trastorno en el desarrollo, y las dificuéiadsociales se presentaria cuando los
nifios se salen de los margenes normativos. Normibstas actuaciones de los nifios
con TGD podrian ser aun mas diferentes de las estmi que darian nifios que
anicamente tienen dificultades en la interaccidriadoFuturas investigaciones, podrian
centrase en la elaboracion de un cuestionario qo&mga una gama mas amplia de
opciones de respuesta y que permita una opcionedimsdpadres puedan plantear la
respuesta que darian sus hijos ante esa situddasia el momento, no hay ningun

cuestionario de habilidades sociales especifica parsonas que presentan TGD.

Por ultimo, la implementacién del programa de hdhies sociales es un estudio
previo sobre el beneficio que puede tener el eatnggnto en habilidades sociales en
nifios con TGD. Debido a la limitacién temporal mopsieden ofrecer en este estudio
los resultados de sus efectos a largo plazo, simamyn, estd previsto realizar otra
medida con el cuestionario CHIS de Monjas (1992% smeses después de la
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finalizacion del programa, para comprobar la teo@edel entrenamiento y, en su caso,

la generalizacion de los resultados.
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ANEXO |: CUESTIONARIO DE
HABILIDADES DE INTERACION
SOCIAL (CHIS)
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CUESTIONARIO DE HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL ( CHIS)
Monjas 1993

Casi | Bastantes Casi

Nunca ;
nunca| veces | sliempre

Siempre

1. Responde adecuadamente a |las

emociones y sentimiento
agradables y positivos de lps 1 2 3 4 5
demés (felicitaciones, alegria,
etc.).

2. Saluda de modo adecuado a oiras1 5 3 4 5
personas.

3. Cuando tiene un problema con
otros nifnos, evalla los resultados

obtenidos después de poner |enl 2 3 4 5
practica la alternativa de solucipn
elegida.
4. Resuelve los conflictos
interpersonales que se le planteanl 2 3 4 5

con los adultos.

5. Responde correctamente a |as
peticiones, sugerencias y 1 2 3 4 5
demandas de los adultos.

6. Defiende y reclama sus derechos
antes los demas.

7. Expresa y defiende adecuadamente
Sus opiniones.

@

Se dice a si mismo cosas positivas. L 2 3 4 5

©

Hace elogios, alabanzas, y dice
cosas positivas y agradables a |los1 2 3 4 5
adultos.

10.Ante un problema con otros
chicos, elige una alternativa de
solucién eficaz y justa para las
personas implicadas.

11.Responde adecuadamente cuando
otros nifios/as se dirigen a él de 1 2 3 4 5
modo amable y cortés.

12.Responde en forma adecuada
cuando otro niflo quiere entrar en
la conversacion que él mantiene
con otros.

13.Pide ayuda a otras personas
cuando la necesita.

14.Responde adecuadamente cuando
las personas con las que esta

hablando finalizan la 1 2 3 4 5
conversacion.
15.Hace elogios, cumplidos,

alabanzas y dice cosas positivas a
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otras personas.

16.Responde correctamente cuando
otro nifio le invita a jugar o hacer 1

alguna actividad con él.

17.Responde adecuadamente cuando
las personas mayores se dirigen al

él de modo amable y cortés.

18.Cuando tiene un problema
interpersonal con un adulto, se

pone en el lugar de la otra persg
y trata de solucionarlo.

19.Cuando tiene un problema con

otros nifios y niflas se pone en

lugar de los otros y propone

alternativas de solucion.

20.Se rie con otras personas cuando

€s oportuno.

1

21.Comparte sus cosas con otros

nifos y nifas.

1

22.Mantiene conversaciones con los

adultos.

1

23.Cuando conversa con otra persona,

escucha lo que se le dice, responde

1

a lo que se le pregunta y expresa lo

gue piensa y siente.

24.Expresa adecuadamente a |
demas sus emociones
sentimientos agradables
positivos  (alegria, felicidag
placer).

25.Cuando tiene un conflicto can

otros nifios: planifica la puesta en 1

practica de la solucion elegida.

26.Coopera con otros niflos én
diversas actividades y juegps
(participa y ofrece sugerencias,

apoya, anima, etc.)

27.Hace peticiones, sugerencias
guejas a los adultos.

28.Presta ayuda a otros nifios |en

distintas ocasiones.

29.Sonrie a los demas en las

situaciones adecuadas.

30.Cuando tiene un problema con
otros nifios, anticipa las probables

consecuencias de sus actos.

31.Responde adecuadamente cuando
otras personas le hacen alabanzas

elogios y cumplidos.

32.Responde adecuadamente cuando

—

29

—t



Programa de habilidades sociales para nifios cstotr® generalizado del desarrollo

Iraida Yasmina Puerta Porcel

otros le saludan.
33.Pide favores a otras personas ; 4 5
cuando necesita algo.
34.Expresa adecuadamente a |[os
demas sus emociones y
sentimientos  desagradables |y 1 4 5
negativos (tristeza, enfadp,
fracaso, etc.
35.Inicia y termina conversaciones
1 4 5
con adultos.
36.Cuando alaba y elogia a lps
) 1 4 5
adultos, es sincero y honesto.
37.Cuando se relaciona con Ips
. 1 4 5
adultos, es cortés y amable.
38.Cuando charla con otros nifgs;
termina la conversacion de modo 1 4 5
adecuado.
39.Responde adecuadamente a |las
emociones y sentimientos
desagradables y negativos de |los1 4 5
demés (criticas, enfado, tristeza,
etc.)
40.Se une a otro nifios que esta
jugando o0 realizando una 1 4 5
actividad.
41.Inicia juegos y otras actividades 1 4 5
con otros nifos.
42.Cuando tiene un problema con
otros ninos, anticipa las
, 1 4 5
consecuencias probables de |los
actos de los demas.
43.Ini~cia conversaciones con otrps 1 4 5
nifos.
44.Ante un problema con otro nifip,
busca y genera las soluciones 1 4 5
posibles.
45.1dentifica los conflictos que se le
presentan cuando se relaciona conl 4 5
otros nifos.
46.Cuando mantiene una
conversacion con otras personas,
participa activamente (cambia de 1 4 5
tema, interviene en la
conversacion, etc.)
47.Expresa aspectos positivos de sil 4 5
mismo ante otras personas
48.Cuando conversa con un grupo |de
nifos, participa de acuerdo con |as 1 4 5
normas establecidas.
49.Presenta a personas que nho| se 4 5
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conocen entre si.

50.En sus relaciones con otros nifi
pide las cosas por favor, di
gracias, se disculpa, etc.
muestras otras conductas
cortesia.

DS,
ce
Y 1
de

51.Cuando mantiene un
conversacion en grupo, intervie
cuando es oportuno y lo hace
modo correcto.

a
ne

de1

52.Se presenta ante otras personas

cuando es necesario.

1

53.Hace favores a otras personas
distintas ocasiones.

enl

54.Cuando esta tratando de solucio
una situacion problematica q
tiene con otros nifios, evalta |
soluciones posibles para elegir
mejor.

nar
ie
as 1
la

55.Se une a la conversacion que

mantienen otros nifios.

1

56.Responde de modo apropiado

cuando otro nifio quiere unirse ¢
él a jugar o a realizar un
actividad.

on
a

1

57.Responde adecuadamente a

la

defensa que otras personas hacen1

de sus derechos ( se pone en
lugar, actlia en consecuencia, et

Su

)

58.Responde adecuadamente cua
otro nifio, quiere iniciar un
conversacion con él.

ndo
a 1

59. Expresa desacuerdo y disiente ¢
otros.

Lon
1

60.Cuando tiene un problema c
otros ninos, identifica las caus

DN
as 1

gue lo motivaron.

—
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ANEXO II: ESCALA DE
COMPORTAMIENTO ASERTIVO PARA
NINOS (CABS)
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ESCALA DE COMPORTAMIENTO ASERTIVO PARA NINOS(CABS)
(Michelson et al., 1987)

En el cuestionario se describen varias situacigrias posibles respuestas que daria un
nifio. De sus observaciones en los dos ultimos mpsegavor, seleccione la respuesta
gue mejor describa la respuesta habitual del nifie las situaciones dadas. Por favor,
considere cada situacion y sus respuestas alteasate forma objetiva y precisa. Se le
pedird que conteste la forma en que respondenid@@lante 1) otro nifio y 2) un adulto.
De esta forma, se necesitan dos respuestas pamapoagunta; una en relacion a la
forma en que reacciona el nifio ante otro nifio welgunda, en relacién a la forma en
gue reacciona ante un adulto (padres, maestrosjbris del personal, voluntarios...)
Se mantendra una discrecion absoluta y toda lanracidn sera Unicamente utilizada
con propdsitos clinicos. Por lo tanto, es esengisd sus respuestas estén basadas
especificamente en el comportamiento del nifio.

NO ESCRIBA EN EL CUADERNILLO DE PREGUNTAS. ESCRIBBOLO EN LA
HOJA DE RESPUESTAS

1. Alguien le dice al nifio “Creo que eres una peasmuy simpatica”. ¢ Qué haria/diria,
generalmente, el nifo?:

(@) Decir: “No, no soy tan simpatico”.

(b) Decir: “Si, creo que soy el mejor”.

(c) Decir: “Gracias”.

(d) No decir nada y ponerse colorado.

(e) Decir: “Gracias, es cierto que soy muy simétic

2. Alguien ha hecho algo que el nifio cree que esti§ bien. ¢Qué haria/diria,
generalmente, el nifo?:

(a) Comportarse como si no estuviera tan bien yr:d&o esta mal”.

(b) Decir: “Esta bien, pero he visto mejores que’es

(c) No decir nada. (d) Decir: “Yo puedo hacerlo muenejor”.

(e) Decir: “Esta muy bien”.

3. El nifio esta haciendo algo que le gusta y cteeestd muy bien. Alguien le dice:
“No me gusta”. ¢ Qué haria/diria, generalmenteifg™

(a) Decir: “Eres estupido”.

(b) Decir: “Yo creo que esta muy bien”.

(c) Decir: “Tienes razén”, aunque en realidad norkyera.

(d) Decir: “Creo que es fantastico. Ademas, ¢ Tusgles?”.

(e) Sentirse herido y no decir nada.

4. El nifio se olvida de llevar algo que se supdefaa llevar y alguien le dice “jEres un
tonto! Olvidarias tu cabeza si no fuera porquddaess atornillada!” ¢ Qué haria/diria,
generalmente, el nifio?:

(a) Decir: “De todas formas, yo soy mas listo queatiemas, ¢ta que sabes?”.

(b) Decir: “Si, tienes razon; algunas veces parézcm”.

(c) Decir: “Si hay alguien tonto, ese eres tu”.

(d) Decir: “Nadie es perfecto. No soy tonto séloque me haya olvidado algo”.

(e) No decir nada o ignorarlo
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5. Alguien con quien se tenia que encontrar el Hdga media hora de retraso, hecho
gue hace que el nifio este molesto. Esa persona nimguna explicacion de su retraso.
¢, Qué haria/diria, generalmente, el nifio?:

(a) Decir: “Me molesta que me hagas esperar denest@ra”.

(b) Decir: “Me preguntaba cuando llegarias”.

(c) Decir: “Esla ultima vez que te espero”.

(d) No decirle nada

(e) Decir: “jEres un fresco! jLlegas tarde!”.

6. El nifio necesita que alguien le haga un favQué; haria/diria, generalmente, el
nifo?: (a) No pedirlo.

(b) Decir: “Tienes gque hacer esto por mi”.

(c) Decir: “¢ Me harias un favor?” y entonces exgli@ lo que quiere.

(d) Hacer una pequefia insinuacién de que necagitéedhagan un favor.

(e) Decir: “Quiero que hagas esto por mi”.

7. El nifio sabe que alguien esta preocupado. ¢ &isddiria, generalmente, el nifio?:
(a) “Pareces preocupado. ¢ Puedo ayudarte?”.

(b) Estar con esa persona y no hacerle

(d) No decirle nada y dejarlo solo.

(e) Reirse y decirle: “Eres un crio”.

8. El nifio esta preocupado y alguien le dice “Rargreocupado”. ¢Qué haria/diria,
generalmente, el nifo?:

(a) No decir nada.

(b) Decir: “jA ti qué te importa!”.

(c) Decir: “Si, estoy preocupado. Gracias por egarte por mi”.

(d) Decir: “No es nada”.

(e) Decir: “Estoy preocupado. jDéjame solo!”.

9. Alguien comete un error y culpan al nifio. ¢ Qaedaidiria, generalmente, el nifio?:
(a) Decir “jEstas loco!”

b) Decir: “No es culpa mia. Lo ha hecho otra peason

(c) Decir: “No creo que sea culpa mia”.

(d) Decir: “jYo no he sido! jNo sabes de lo quésstablando!”.

(e) Aceptar la culpa o no decir nada.

10. Alguien le pide al nifio que haga algo, perai@b no sabe qué es lo que tiene que
hacer. ¢ Qué haria/diria, generalmente, el nifio?:

(@) Decir: “Esto no tiene ningun sentido. No quibezerlo”.

(b) Hacer lo que le pide la persona y no decir nada

(c) Decir: “Esto es una tonteria. jNo voy a hadérlo

(d) Antes de hacerlo, diria: “No comprendo por quieres que haga esto”.

(e) Decir: “Si esto es lo que quieres que hagadageho.

11. Alguien elogia al nifio por algo que hizo didéle que es fantastico. ¢Qué
haria/diria, generalmente, el nifio?:

(a) Decir: “Si, generalmente lo hago mejor que ¢yonia”.

(b) Decir: “No, no esta tan bien”.
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(c) Decir: “Es cierto. Soy el mejor”.
(d) Decir: “Gracias”.
(e) Ignorarlo y no decir nada.

12. Alguien ha sido muy amable con el nifio. ¢ Quiakdiria, generalmente, el nifio?:
(a) Decir: “Has sido muy amable conmigo. Gracias”.

(b) Comportarse como si la persona no hubieratail@amable y decirle: “Si, gracias”
(c) Decir: “Me has tratado bien, pero me merezcahoumas”.

(d) Ignorarlo y no decir nada.

(e) Decir: “iNo me tratas todo lo bien que debiBras

13. El nifio estad hablando muy alto con un amigajguien le dice: “Perdona, pero
haces mucho ruido”. ¢ Qué haria/diria, generalmehtefio?:

(a) Dejar de hablar inmediatamente.

(b) Decir: “Si no te gusta jLargate!” y continuatthando alto.

(c) Decir: “Lo siento. Hablaré mas bajo” y entonbablar en voz baja.

(d) Decir: “Lo siento” y dejar de hablar.

(e) Decir: “Muy bien” y continuar hablando alto.

14. El nifio esta haciendo cola y alguien se cuelante de él. ¢Qué haria/diria,
generalmente, el nifo?:

(a) Hacer comentarios en voz baja, como por ejemplgunas personas tienen mucha
cara”, sin decir nada directamente a esa persona.

(b) Decir: “jVete al final de la cola!”.

(c) No decir nada a esa persona.

(d) Decir en voz alta: “jimbécil, vete de aqui!”.

(e) Decir: “Yo estaba primero. Por favor, veteiaaf de la cola”.

15. Alguien hace algo que al nifio no le gusta, le grovoca su enfado. ¢Qué
haria/diria, generalmente, el nifio?:

(a) Gritar: “jEres un imbécil! Te odio!”.

(b) Decir: “Estoy enfadado. No me gusta lo quehesho”.

(c) Actuar como si se sintiera herido pero no deata a esa persona.

(d) Decir: “Estoy furioso. No me caes bien”.

(e) Ignorarlo y no decir nada a esa persona.

16. Alguien tiene algo que el nifio quiere utilizgQué haria/diria, generalmente, el
nifo?: (a) Decir a la persona que se lo diera.

(b) No pedirselo.

(c) Quitarselo.

(d) Decir a esa persona que le gustaria utiliaagdatonces pedirselo.

(e) Hacer un comentario sobre ello, pero no pedirlo

17. Alguien le pide algo prestado al nifio, peraesvo y el nifio no lo quiere prestar.
¢, Qué haria/diria, generalmente, el nifio?:

(a) Decir: “No, es nuevo y no quiero prestarlo.ZgLeén otra ocasion.

(b) Decir: “No me hace mucha gracia prestarlo, peredes cogerlo”.

(c) Decir: “No jComprate uno!”.

(d) Prestarlo aunque no quisiera hacerlo.

(e) Decir: “jEstéas loco!”.
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18. Alguien esta hablando sobre un pasatiempo bué&ia le gusta mucho. El nifio
quiere participar y decir algo. ¢ Qué haria/diremegalmente, el nifio?:

(a) No decir nada.

(b) Interrumpir e inmediatamente empezar a comtdrien que él hace ese pasatiempo.
(c) Acercarse al grupo y participar en la convatsacuando fuera posible.

(d) Acercarse al grupo y esperar a que se dieramt@ule su presencia.

(e) Interrumpir e inmediatamente empezar a contambucho que le gusta ese
pasatiempo.

19. El nifio esta haciendo un pasatiempo y algweprégunta: “¢ Qué haces?”. ¢ Qué
haria/diria, generalmente, el nifio?:

(a) Decir: “Oh, una cosa” o “Oh, nada”.

(b) Decir: “No me molestes ¢ No ves que estoy ocnpad

(c) Continuar haciendo el pasatiempo y no decianad

(d) Decir: “jA ti que te importa!”.

(e) Dejar de hacer el pasatiempo y explicar loltpce.

20. El nifio ve que alguien se tropieza y cae dbsy®ué haria/diria, generalmente, el
nifo?:

(@) Reirse y decir: “¢ Por qué no miras por dongé'va

(b) Decir: “¢ Estas bien? ¢ Puedo hacer algo?”.

(c) Preguntar: “¢,Qué ha pasado?”.

(d) Decir: “Asi son las caidas”.

(e) No hacer nada e ignorarlo.

21. El nifio se golpea la cabeza con una estantdeiauele. Alguien le dice: “¢ Estés
bien?”. ¢ Qué haria/diria, generalmente, el nifio?:

(a) Decir: “Estoy bien. Déjame solo”.

(b) No decir nada e ignorar a la persona.

(c) Decir: “¢ Por qué no metes las narices en @rep”.

(d) Decir: “No, me he golpeado la cabeza. Gracgpeguntar”.

(e) Decir: “No es nada. Estoy bien”.

22. El nifio comete un error y culpan a otra persgué haria/diria, generalmente, el
nifio?:

(a) No decir nada.

(b) Decir: “Es culpa suya”.

(c) Decir: “Es mi culpa”.

(d) Decir: “No creo que sea culpa de esa persona”.

(e) Decir: “Tiene mala suerte”.

23. El nifio se siente insultado por algo que hadalialguien. ¢Qué haria/diria,
generalmente, el nifo?:

(a) Irse y no decir nada sobre su enfado.

(b) Decirle a esa persona que no lo vuelva a hacer.

(c) No decir nada a esa persona aungue se simsariégado.

(d) Insultar a esa persona.

(e) Decir a esa persona que no le gusta lo queidm ¢ pedirle que no vuelva a
hacerlo.

36

—
| —



Programa de habilidades sociales para nifios cstotr® generalizado del desarrollo Iraida Yasmina Puerta Porcel

24. Alguien interrumpe constantemente al nifio méntesta hablando. ¢Qué
haria/diria, generalmente, el nifio?:

(a) Decir: “Perdona, me gustaria terminar de dedjue estaba contando”.

(b) Decir: “No es justo ¢ No puedo hablar yo?”.

(c) Interrumpir a la otra persona empezando a halia vez.

(d) No decir nada y dejar que la otra persona soata hablando.

(e) Decir: “jCéllate! jEstaba hablando yo!”.

25. Alguien le pide al nifio que haga algo que lpid® hacer lo que realmente desea.
¢, Qué haria/diria, generalmente, el nifio?:

(a) Decir: “Tengo otros planes, pero hare lo quergs”.

(b) Decir: “iDe ninguna manera! Buscate a otro”.

(c) Decir: “jOh bueno! Haré lo que tu quieres”.

(d) Decir: “Olvidate de eso. jLargate!”.

(e) Decir: “Tengo otros planes. Quiza la préxima’ve

26. El nifio ve a alguien con quien le gustaria ptracse. ¢Qué haria/diria,
generalmente, el nifo?:

(a) Llamar a gritos a esa persona y pedirle quesease.

(b) Ir hacia esa persona, presentarse y empezdiarh

(c) Acercarse a esa persona y esperar para engpbabtar.

(d) Ir hacia esa persona y empezar a hablarle soisreogros personales.

(e) No decir nada a esa persona.

27. Alguien a quien no conoce el nifio le para ysWuda. ¢Qué haria/diria,
generalmente, el nifo?:

(a) Decir: “¢ Qué quieres?”.

(b) Decir: “No me molestes. jLargate!”.

(c) No decir nada.

(d) Decir: “jHola!, presentarse y preguntar al @esxido quien es”.

(e) Hacer un gesto con la cabeza, decir jHoladee ir
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ANEXO [II: PLANTILLA
OBSERVACIONAL DE LAS
HABILIDADES SOCIALES
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Plantilla de observacion de habilidades sociales

Nombre: ad:Ed

Fecha:

items 1 2| 3| 4| 5| BI

El niflo responde ante la sonrisa.

El niflo sonrie ante la sonrisa de otro.

Saluda diciendd‘hola” o otros elementos comaBtienos dias”
“Buenas tardes” y “Buenas noches’en el momento del dia que
corresponda

Cuando el nifio vaya a abandonar un lugar se despidan ‘Adiés”
0 “Hasta luego”.

Cuando en un determinado contexto el nifio se etreueson
personas que no conoce, se acerca y presentasgidisu nombre.

Cuando el nifio se presente ante una persona nuwevalynombre,
se interesa por la otra persona preguntando powombre de la
misma también.

<

Cuando el nifio incumple una norma o hace algo gflaye de
manera negativa en otras personas, ¢gyeeddn” o “lo siento”.

Cuando el nifio hace una peticion a otra persore,laigxpresion
“por favor”, al final de su demanda.

Cuando el nifio pretende pasar ante un grupo derzEss/ necesita
gue estas se aparten, utiliza la expresperhiso”.

Hace propuestas o sugerencias com@ué os parece si...?]
“Podemos...”, “WYamos a....”;0 mostrando su opinion comor6
creo que...”, “Yo opino....”, o “Desde mi punto de wast”.

Es capaz de mostrar su grado de acuerdar(f me parece bien’,
“estoy de acuerdo”, “vale”) o su desacuerdo b estoy de
acuerdo”; “no me parece bien”).

Continua con el tema hasta que este decaiga, l&n gatro tema.

Cierra el tema con un resumen del mismo.

Cuando no se quiera continuar hablando del tenaafrases como
“todo esto es muy interesante, ¢pero qué opinas’déen relacion
a esto que hablamos...”, “bueno, cambiando de tema.’yd no
quiero hablar mas de ese tema”.

Cuando un grupo de personas estan hablando, hacewtacion a
otro para que se una a la conversacion.

1S

Cuando no esta de acuerdo y no quiera aceptauetd; se retirg
sin enfadarse o criticar los acuerdos a los qg l& grupo.

Respeta los turnos de palabra.
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Demanda a los demas que jueguen con él o que saaljuggo.

Explica las normas del juego o solicita que selgdiquen.

Cuando se encuentra con otros nifios y van a comemzgiego,
acepta las normas del juego y el papel que lessmonde.

Cuando los nifios estan jugando, el nifio que quarabjeto que
tiene otro nifio lo demanda con amabilidad utilizamas palabra
“por favor”, al final de su peticion.

1°2)

Haciendo un juego conjunto con otros nifios usahdosmo objeto.

Interactia con otros nifios durante el juego.

Es creativo, utilizando los elementos de los geeahe en su medio
incorporandolos a su juego, dandole funciones d@ifess a las quL
tiene en realidad, como por ejemplo, usar una lbotelmo una nav
espacial o un cojin como una montafa.

1%

Es innovador y crear situaciones novedosas, sinirsegmpre e
mismo patrén de juego, como por ejemplo, si tiemaesibloques d¢
construccion, hacer torres, muros, puentes y mapsie construir IQ
mismo.

D

Hace uso de su expresion facial y corporal paraesgp emociones.

Cuando esta expresando una emocion sobrevenidde mitar los
cambios conductuales que en él se estan producieodao reir,
llorar, etc.

Identifica emociones en imagenes estaticas.

Identifica emociones en imagenes en movimiento.

Identifica las emociones dependientes del contexto.
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Anexo |V: Programa de
habilidades sociales para ninos con
trastorno generalizado del
desarrollo
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l. DATOS GENERALES

1. Denominacion del programa formativo

Entrenamiento en habilidades sociales en nifiosSiodrome de Asperger o con
Trastorno del espectro autista de alto funcionariem través de cuatro bloques

formativos:

a. Entrenamiento en las habilidades sociales basicagepuisitas para el
aprendizaje de habilidades mas complejas.

b. Entrenamiento en habilidades de juego, las cuaawnifan a los nifios con
establecer interacciones entre sus iguales a toevés actividad mas comun
entre los nifios.

c. Entrenamiento en habilidades conversacionales qupelmitan al nifio
establecer una comunicacion adecuada y eficaz do@ms qoersonas,
permitiendo por tanto, el establecimiento de relaes sociales
satisfactorias.

d. Entrenamiento en habilidades emocionales, que Ilemifa al nifo
identificar y expresar emociones, lo cual contriéduia una mejor

comprension y establecimiento de las relacioneialesc

2. Objetivos generales del programa

El objetivo principal de este programa es que id®simejoren la calidad de sus
interacciones sociales, asi como el establecimigateelaciones mas satisfactorias con
otras personas. De tal modo, se espera que majaaitlad de vida de los nifios con
Sindrome de Asperger y Trastornos del espectrstaute alto funcionamiento al contar

con mas habilidades de apoyo.

Por tanto, se pretende fomentar las habilidadeslsscmas simples, antes de
introducir habilidades sociales mas complejas. Pella, se va a realizar un
entrenamiento previo en habilidades sociales bssiales como sonrisa, saludo,
presentaciones y normas de educacion, para pasamtiauacion a un entrenamiento

més complejo ensefiando habilidades conversacioui@§sego y emocionales.
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3. Contenidos del programa

El programa de habilidades sociales se va a dieilicuatro bloques los cuales se
impartiran a lo largo de diez sesiones de una Herduracion cada una. Sin embargo,
debido a la gran complejidad de la tematica arfratamuchas ocasiones se trabajaran
de forma conjunta varios objetivos, enriquecieradotareas que realizaran los niflos y la

naturalidad de las mismas.

Bloque 1: Habilidades sociales basicas. Este blaguénstruira a lo largo de la
sesion 1, 2 y 3, aunque su practica estara preselatdargo de todas las sesiones, a

través de actividades de saludo, favores y cortesia

Bloque 2: Habilidades conversacionales. Este blegu@struird en tres sesiones, la
4 y 5 en las cuales se enseflara como llevar a laaboonversaciones con los otros

compafneros.

Bloque 3: Habilidades de juego. Este bloque seuimten la sesion 6 y 7. Sin
embargo, su practica estara presente en todasdiasss, puesto que el juego es una de
las formas mas eficaces de establecer interaccisoesles y practicar todas las

habilidades en los que van a ser instruidos lossni

Bloque 4: Habilidades emocionales. Este blogueasa vnpartir en la sesion 8, 9y
10. Sin embargo, cuando los niflos experimenten iemes 0 las interacciones entre
ellos propicien expresiones emocionales, se tredba&jan estas situaciones a modo de

instruir a los nifios en el contexto mas real pesibl

4. Orientacion pedagogica. Metodologia

En los diferentes bloques van a seguir una metgéokbemostrativa, donde el nifio
debera poner en practica las habilidades que vairagtgdo. De tal modo, el terapeuta
servird de modelo en todas aquellas habilidademlescque queramos que el nifio
conozca. Las actividades deberan dividirse en fumes mas simples facilitando el
aprendizaje y haciendo que el nifio sea capaz datifidarlashabilidades y
secuenciarlas. Asi pues, las habilidades antermianeitadas seran divididas en

objetivos mas concretos y especificos.

En este programa se dard mas relevancia a losntdwosgepracticos. El aprendizaje

se centrara en fomentar un entrenamiento en hatddglque el nifio pueda reproducir,
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en lugar de proporcionarle un extenso conocimigsboico. La secuencia que se van a

seguir las unidades es la siguiente:
1° Explicacion tedrica por parte del terapeuta (20%).

2° Practica de las habilidades; primero al terape@ird de ejemplo y
posteriormente el aprendiz la reproducira (80%ead=ekion).

El nifio en todo momento jugara un papel activonigipativo. Se fomentara su
participacion para que plantee sus dudas o infddmaque le gustaria ampliar.
Mientras que el terapeuta se encargara de facsitgr conocimientos y material
complementario para resolver las dudas de los niBok hora de la practica, el
terapeuta actuard como modelo a imitar, mientras Igg nifilos deberan ser los

verdaderos protagonistas y precursores de su apagnd

Es muy importante, llegados a este punto, el useco de las contingencias. Por

lo tanto es muy importante:

- Proponer objetivos realistas.

- No pasar a objetivos mas complejos sin haber sdpéoa mas simples.

- Hacerle ver al alumno donde estan sus limitacialesismo tiempo que se
resaltan sus potencialidades.

- Reforzar los logros del alumno bien de forma verbaton algin tipo de
reforzamiento por puntos.

- Elaborar unas normas de conducta para el éptinmdoamiento del grupo.
Se espera que estas estrategias sean Utiles paatéo la motivacion del alumno.

Otra forma de fomentar el aprendizaje de estossn&® utilizar otros recursos,
siempre adaptados a las necesidades de nuestmsoslucomo material audiovisual tal
como videos, peliculas, proyecciones en PowerPaomgiterial instrumental que los
nifios puedan manipular dependiendo del objetivo sguesté trabajando, tales como
materiales de oficina; y cualquier tipo de mategiaé necesitemos para que los nifios
puedan desarrollar sus habilidades, siendo tanesngpmo una hoja de papel o hasta el

uso de un teclado de ordenador.

Los nifios se agruparan en grupos mas pequefiosyejagsi es posible, a la hora

de realizar las préacticas, mientras que el reskdiel@po funcionard como grupo. La
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idea de agrupar a los nifilos en parejas para alguéaescas es que mientras que se esta
explicando y corrigiendo a una pareja sobre conerlpn desarrollar una habilidad, la
otra pareja este practicando la habilidad que itaceslesarrollar. De esta forma,
podemos abarcar una amplia variedad de nifios,sshantiempo que reciben el apoyo

de sus iguales y se gestiona la atencion del tetape

Por ultimo, para controlar la comprension de Ig®sisobre las actividades que se
esta realizando, al finalizar la sesion, deberdnpaoejas explicar las habilidades que
han adquirido, el motivo de la necesidad de madejm misma y la demostraciéon de la

misma a traves de un rol-playing.

5. Ayuda pedagdgica

Para facilitar la adquisicion de los contenidosites se le proporcionaran al nifio
un esquema de la sesion mediante pictogramasgpanaueda ir siguiendo la estructura
de la misma. Ademas, se procurara que todos logoaueonocimientos que se le

aportan al nifio tengan un referente visual quditeel aprendizaje de los mismos.

or otra parte, para facilitar la consolidacion dehterial, se les dara una hoja
informativa a los padres al final de cada sesiorlaeoual se les informara de las
actividades que se han desarrollado en esa sddiédiante la explicacion de las
mismas, se pretenden que los padres continlerzaefdo y perfeccionando el trabajo
del nifio en el hogar, llevando por tanto el apresjdi de las habilidades sociales a un
contexto aun mas natural. Si es necesario, enassse proporcionaran a los padres

actividades de refuerzo para consolidar el apraflde sus hijos.

Por udltimo, también se pretende proporcionar ab nifi diario de trabajo en casa.
En este diario el nifio debera narrar, bien medigidgramas, dibujos o de forma
escrita, lo que le ha sucedido a lo largo del B&a narracion es muy util tanto para el
terapeuta como para las familias, puesto que lewifgeconocer las vivencias que ha
tenido el nifio a lo largo del dia, ya que en ocasices dificil para estos nifios informar

sobre lo que ha acontecido a los largo del dia.

6. Requisitos de los nifios para participar en el proggma de habilidades
sociales

a) Tener un diagnostico formal de Sindrome de Aspargerstorno del espectro

autista de alto funcionamiento.
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b) Tener una edad comprendida entre 6 y 8 afios.
c) Tener un sistema de comunicacion oral comprensible.

d) Presentar dificultades en las relaciones sociales.

7. Tiempo previsto

La duracién del programa sera de 10 horas distt#suen 10 sesiones de una hora
cada una. El programa se iniciara el 11 de Ene@0d8 y finalizara el 26 de Abril de

2013. El taller se realizara tres meses al mesji¢oees de 7°30 a 8'30 de la tarde.

8. Equipo, material e instalaciones

El espacio del aula necesario para la implantad&mprograma es de un minimo de

9 m2, para un grupo de 4 nifios.

El equipamiento que tiene que tener la sala enaguipo audiovisual, un
ordenador con conexion a internet, una pizarra @scabir con rotulador y mesas y

sillas para los nifos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir la normativa industrial e
higiénica sanitaria correspondiente y responderaea@idas de accesibilidad universal y

seguridad de los participantes.

El nimero de unidades que se deben disponer daitdssilios, maquinas y
herramientas que se especifican en el equipamieetdss espacios formativos, sera el
suficiente para un minimo de cuatro nifios y deliecéementarse, en su caso, para

atender a niUmero superior.

En el caso de que alguno de los nifios participgmesente alguna discapacidad
fisica, se realizaran las adaptaciones y los &usézonables para asegurar su

participacion en condiciones de igualdad.

9. Elaboracion de materiales

Para el desarrollo de las sesiones se va a reglgenrucho material visual, puesto
qgue los nifios con Asperger adquieren conocimietdoforma mas clara si estos estan
apoyados en imagenes y pictogramas. De tal modenserira de:
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Folios Plastificadora Impresiones
Papel de plastificar Revistas Cartulinas
Belcro adhesivo Tijeras Pegamento
Impresora Ordenador con internet

Los pictogramas se elaboran a través de recortiesadgenes de revistas, de
imagenes Spc o Blis o de otras imadgenes enconteadasweb, tanto imagenes reales o
dibujos. Una vez que tengamos las imagenes reesrsapegan a un papel de
plastificar y se pasan por la plastificadora. Aggiictogramas se les coloca belcro
adhesivo para poder pegarlos en diferentes lugaiagde facilitar el entrenamiento del

nino.

10.Normas de clase y economia de fichas
Para el funcionamiento del grupo se establecennurasas de conducta:
- No gritar
- Levantar la mano para hablar
- No levantarme de la silla
- No empujar ni pegar a mis comparieros
- Recoger los materiales
Estas normas estaran escritas en una cartulingpaf@uias de un pictograma que

las apoya.

En el caso de que alguno de los nifios no cumpladiasas establecidas, Recibira
una tarjeta de cinco minutos sentado y no podféuths de tiempo libre al final de la

sesion.

11.Evaluacién del programa

La evaluacion de los resultados del programa sa& Nevar a cabo a través de un
examen pre y post tratamiento, que se realizags antespués de la implantacion del

programa.

La evaluaciéon se realizara a través de dos cuestiode habilidades sociales se
realizara una evaluacion a través de: El cuestiorde interaccion social (CHIS) de
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monjas (1993) y la escala de comportamiento asepiva nifios (CABS) de Michelson

et al. (1987). En ambos cuestionarios los inforessbn los padres.

El cuestionario de interaccidén social esta diseffmmtaMonjas Casares (1992) en
base a la taxonomia de los componentes de lasdaalgis sociales que analiza seis
dimensiones (habilidades sociales basicas, hathdglapara hacer amigos, de
conversacion, emocionales, solucion de problentasp@rsonales y de relacion con los
adultos) a través de 60 items con cinco altermratdea respuesta. Estas alternativas
evallan la frecuencia del comportamiento (nuncaj nanca, bastantes veces, casi

siempre, siempre). Las puntuaciones altas inditamivel de habilidades sociales.

Este cuestionario se empleard para evaluar laiweéat del entrenamiento en
habilidades sociales a largo plazo. Los padreszegah el cuestionario previamente a la
implantacion del tratamiento y se volvera a real&aeses después para comprobar si

el aprendizaje se ha mantenido.

La escala de comportamiento asertivo para nifiosB&Ade Michelson et col.
(1987) es un cuestionario que evalla las habilgladeiales infantiles, de nifios entre 6
a 12 afnos, basandose en las opiniones y valoracmune emiten los miembros de su
entorno. El cuestionario explora la respuesta ¢udie daria ante la interaccion social
con sus iguales y con los adultos. Consta de BATYsit®n cinco opciones de respuesta
qgue varian a lo largo de un continuo con dos nivele respuestas pasivas, dos

agresivas y una asertiva.

Este cuestionario sera el que nos informe aceréasdesultados del entrenamiento
en habilidades sociales, tomandose una medidaapeela implantacion del mismo y

otra tras la finalizacion del programa.
12.Evaluacion de las sesiones

La evaluacion de las sesiones se realizard mediamteegistro observacional
estructurado del nifio donde se recojan las conslacta realiza. El registro constara del
objetivo operativo de la conducta a entrenar estrado a través de una escala tipo
Likert de 0 a 5, donde 0 significara “el nifilo nodpmendido o no realiza el objetivo” y
5 “el nifo domina el objetivo”. El valor 3 haréa eeéncia a que “esta en proceso de
aprendizaje”. Ademas, en el registro se puede andicel nifio realiza la actividad por

iniciativa propia o necesita ser dirigido bajo rastiones.
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El objetivo de este registro es comunicar a loggatifinal de la sesion los logros
qgue se han alcanzado y si se han cumplido los pitogddel dia. Ademas, da
informacion sobre qué actividades deben continealizandose y reforzandose en la
casa. De este modo, se hace también participes paldres en el entrenamiento de

habilidades sociales de sus hijos.
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Il. CONTENIDOS ESPECIFICOS

Bloque 1: Entrenamiento en habilidades sociales biégas

1. Objetivo especifico

Entrenamiento en habilidades basicas esenciatappder relacionarse con los
demas, que sirven de soporte antes del aprendiedjabilidades mas complejas.
El trabajo que se va a llevar a cabo en esta untddm ensefiar al nifio como
relacionarse con otras personas en un contextalsaiiviendo estas habilidades
basicas como punto de inicio de la interactuacamias Para ello se va a entrenar a los
nifios en habilidades tales como saludar cuandaidie@ un lugar, sonreir ante la
sonrisa de los demas, presentarse a si mismo, taacees y demandas, y normas de

cortesia y amabilidad.
2. Objetivos operativos

Los objetivos de los que consta este blogue sarreata los nifios en habilidades
tales como sonreir y reir, saludar, presentarsserifavores y establecer normas de
cortesia y amabilidad. Dichos objetivos han sidtragédos de la clasificaciéon que
propone Monjas Casares (2004) sobre las habilidsolgales que deben ser incluidas

en un programa.

- Sonreir y Reir
* Cuando un adulto u otro nifio refuerza al nifio paben realizado una

tarea correctamente, este debe sonreir a fin detranogue ha
comprendido que es reforzado por hacer algo bien.

« Cuando una persona muestra una sonrisa socialfial eiste debe
devolver la sonrisa a fin de establecer una conagrdo no verbal entre
ambos.

* Ante una situacién agradable, el nifio debe somreg&ir, comunicando
gue lo que esta haciendo le gusta.

- Saludar
* Ante la llegada del nifio a un lugar, debe salutieiendo“hola” o

utilizando otro elemento de saludo.
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» Ante la llegada del nifio a un lugar donde hay geigbe ser capaz de
utilizar los diferentes elementos de saludo tal@m®c “Buenos dias”,
“Buenas tardes” y “Buenas noches’en el momento del dia que
corresponda.

 Cuando el nifio vaya a abandonar un lugar, debeed&sp con un
“Adiés” o “Hasta luego”.

- Presentaciones

* Cuando en un determinado contexto el nifio se etreueon personas
gue no conoce, tales como nuevos comparferos dse, alaaestros o
comparieros de juego, el nifio debe acercarse ai$psas y presentarse
diciendo su nombre.

» Cuando el nifio se presente ante una persona nwawy nombre, debe
interesarse por la otra persona preguntando poorebre de la misma
también.

 Cuando el nifio se presente ante una persona nseadebe dar la
informacion sobre si mismo que solicite el otreitutcutor.

« Cuando el nifio este conociendo a una persona niussla, debe
solicitarle informacién basica, como la edad, psafe, colegio al que
acude, intereses, etc.; 0 en tal caso informaaonda a la conversacion
establecida.

- Favores

* Ante una peticion de un adulto u otro nifio, el nifiebe realizar lo
demandado, sin introducirse en un ciclo de preguetecusas o rabietas.

» Ante una peticion imposible o desmesurada el néenh que aprender a
rechazarla.

* Cuando el nifio necesite algo que por si mismo eodgweonseguir, debe
ser capaz de solicitar ayuda a otras personagamid oraciones como
“¢, Puedes ayudarme a...?”, “Podrias pasarme...”, “Nedesl ...”

- Cortesia y Amabilidad

* Cuando el nifio incumple una norma o hace algo njileye de manera
negativa en otras personas, debe ser capaz ddpdiseu utilizando

expresiones coma@erdon” o “lo siento”.

51

—
| —



Programa de habilidades sociales para nifios cstotr® generalizado del desarrollo Iraida Yasmina Puerta Porcel

e Cuando el nifio hace una peticion a otra personbe ddilizar la
expresior‘por favor”, al final de su demanda.

» Cuando el nifio pretende pasar ante un grupo denas's/ necesita que
estas se aparten, debe utilizar la expresigermiso”, para que las
personas se retiren sin molestarse y siempre dake gon el mayor
cuidado posible.

» Cuando el nifio se encuentre en una situacion gndasta presente una
persona embarazada, una persona mayor 0 una pecswnauna
minusvalia, el nifio debe procurar se amable y iatemyudar, de forma
gue le ceda su asiento, le abra la puerta o0 se para que esta persona

pase.

3. Estructuracion de los contenidos

1. Elsaludo
a. Practicar el saludo entre sus compafieros
b. Los diferentes elementos que podemos usar pasduelos
c. Hacer un rol-playing sobre una situacion en la gaetiene que

saludar.

2. La presentacion
a. Que informacion debemos proporcionar
b. Rol-playing de presentaciones

3. La sonreir
a. Porque es importante sonreir
b. La sonrisa social
c. Practica de sonrisa social

4. Los favores y las demandas
a. Que son los favores y las demandas
b. A quien tenemos que hacerle favores y demandas
c. Practicar hacer favores a los demas
d. Practicar hacer demandas

5. Normas de cortesia y amabilidad
a. Que son las normas de cortesia y amabilidad
b. Cuando las usamos

c. Practicar “por favor”
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d. Practicar “disculpe”/ “perdone”
e. Practicar “Lo siento”
f. Practicar “gracias”

g. Civismo en el medio de transporte

4. Précticas — actividades
1 Practica del saludo:

o Juego del “Hola™: Los nifios comienzan a moverselgpgala al ritmo de
una musica. Cuando la musica se para los nifioertigne saludar al
nifio que tengan mas cerca con hwia. La dificultad del juego ira
aumentando, informando a los nifios de la hora queuando se pare la
musica. Al decidles la hora, se pretende que atiita clave de saludo
que previamente han aprendido cotmeenos dias, buenas tardes y
buenas noches.

o Canciones infantiles: Cantar y bailar una canandanitil de presentacion
“Buenos dias, ¢ Como esta?, gusto en saludarle, yeyie

™ Practica de la presentacion:

o Presentacion ante el grupo: El terapeuta se pegsemiciendo su
nombres, su edad y diciendo algo que le gusta.i@&mgente se colocara
una pegatina con su nombre.

o Rol-playing para presentarnos: el terapeuta escaniha escena donde
acaba de llegar a un lugar nuevo y conoce a ursamerHace preguntas
sobre su nombre, donde estudia, cuantos afios sietiene hermanos y
que le gusta hacer. Del mismo modo, el terapeutporglera a las
preguntas que le hace el interlocutor, que puedetse nifio con un
guidén. Las preguntas que el terapeuta haga estacditas acompafiadas
de imagenes para que los nifios las puedan leartnimas pegadas en
una pizarra. A continuacion, los nifios por parejas tendran que
presentar. El terapeuta debera moldearlos pardagupreguntas sigan
una linea de presentacion y no se desvien delttalvagado. Finalmente,
los nifios deberan presentar a la persona que adabamnocer al resto
de sus compaiieros, dando los datos que han corsmbd® la misma.
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™ Practica de la sonrisa:

o Juego de regalame una sonrisa: El juego consistexplicarle a los
nifos que cada vez que yo les regale una sontsadgben regalarme
otra. Gana el nifio que mas sonrisas regale ergreasuparneros cuando
este le sonria. Para ello, se anotara en unaioartlinimero de sonrisas
gue el nifio da cuando otros le sonrien. Solo smecomo validas las
sonrisas que respondan a otras sonrisas.

o Imagenes divertidas: A través de imagenes absures se le
proyectaran a los nifios se pretende fomentardasaosial. Para ello se le
presentaran fotos absurdas y se iran citando posgue divertidas,
destacando los errores de las mismas. Ademas defarnla risa social
en el grupo podremos trabajar la inflexibilidad naén

™ Practica hacer y demandar favores

o Buscar objetos perdidos: El terapeuta demandars @mifios que busquen
objetos que este ha perdido y que se los den. lfms iendran que
buscar los objetos y devolvérselos al terapeutss tdede el terapeuta
hara demandas imposibles, para que los nifios agreaddecir ho
puedo” o “eso es imposible”Con este juego se intenta hacer ver a los
ninos que deben ayudar cuando las demandas soblgsoyi desistir
cuando no lo son.

o Juego de pedir: Los nifios se sitian en parejater&peuta les da unas
imagenes con objetos que tienen que buscar. Unogdaifios sin
ensefarle la tarjeta al otro miembro de su patigiae que pedirle, de
forma educada, que busque el objeto medidpteedes buscar....".
Luego los papeles se intercambian para que tod®sniitos hagan
demandas.

™ Préactica de normas de cortesia

o “Por favor”: Mediante rol-playing el terapeuta repenta una situacion
en la que tiene que hacer una demanda y utimarfavor. Después el
terapeuta le solicitara a los nifios que hagan déasautilizando epor
favor en la oracion.

o “Lo siento”’/"Perddn”: Mediante rol-playing el terapta representa una

situacion en la que tiene que hacer una demanddizaulo siento o
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perddn. Después el terapeuta le solicitara a los nifios kagan
demandas utilizandos siento o perddan la oracion.

“Gracias”: Mediante rol-playing el terapeuta rems una situacion en
la que tiene que hacer una demanda y utilgacias. Después el
terapeuta le solicitara a los nifilos que hagan déasaumtilizandogracias
en la oracion.

“Disculpe’/"Perdone”: Mediante rol-playing el temyta representa una
situacion en la que tiene que hacer una demandatilizau
disculpe/perdoneDespués el terapeuta le solicitara a los nifioshggan
demandas utilizanddisculpe/perdoneen la oracion.

Civismo en el autobus: Se le explica a los nifi@srlacesidades que
pueden tener personas con minusvalia, embarazadasianas en el
autobus. Para ello se les dira que se ponganadacpja y se les movera
para que experimenten lo que sienten las persohAasdesvalidas. Tras
esto se reproducira un role-playing donde una parsmn alguna de
estas necesidades esta de pie en el autobus yharsantado. Se les
ensefiara como ceder su asiento a quien mas loitaedesspués en
parejas que se les dara unos papeles y cada pepEgsentara una
situacion social de ayuda.

5. Equipo y material

Para la realizacion de este bloque y sus corregputied practicas sera necesario:

Ordenador con acceso a internet

CD de musica

Pizarra magnética Cartulinas
Seleccion de imagenes divertidas Juguetes
Imagenes de objetos Pegatinas
Rotuladores
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Bloque 2: Entrenamiento en habilidades conversaciames

1. Objetivo especifico

Entrenamiento en habilidades de conversacionalessagas para establecer,

mantener y finalizar una comunicacion con otraqeas

El trabajo que se va a llevar a cabo en esta urddaée ensefiar al nifio como
mantener un didlogo con otra persona sobre unatiten@ncreta. Para ello el nifio
debera dominar habilidades para el inicio, manterito y finalizacion de una
conversacion. Asi como unirse a una conversacioenyaurso, conversar en grupo de

personas y respetar los turnos de palabra.

2. Objetivos operativos

- Iniciar conversaciones

* Cuando el nifios se encuentre en un contexto scaralotras personas
debe ser capaz de iniciar una conversacion hacigmdpuestas o
sugerencias como¢Qué os parece si...?”, “Podemos...”, “Vamos
a...."”; o mostrando su opinion com& ¢ creo que...”, “Yo opino....", 0
“Desde mi punto de vista...”.

- Mantener una conversacion

e Cuando una persona haga una propuesta el nifio rahear una
escucha activa para poder continuar la conversasiguiendo con el
tema planteado, asi como responder y hacer pregueglcionadas con
el tema.

* Cuando una persona haga una propuesta, el nifiondektear su grado
de acuerdo @ mi me parece bien”, “estoy de acuerdo”, “valed) su
desacuerdo (fo estoy de acuerdo”; “no me parece bien”).

« Cuando el niio mantenga una conversacion con araopa, debe
continuar con el tema hasta que este decaigaaléan a otro tema.

- Terminar conversaciones

» Cuando se haya llegado a un acuerdo o se hayadbatlacho tiempo

sobre un tema, el nifio podra cerrar el tema caesumen del mismo.
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Cuando no se quiera continuar hablando del temafielpuede utilizar
frases auxiliares tales comdotio esto es muy interesante, ¢pero qué
opinas de....”, “en relacion a esto que hablamos.. fueno, cambiando
de tema....”, “ya no quiero hablar mas de ese tema”.

Cundo el nifio no quiera seguir hablando mas casiréapersona, debe
cerrar la conversacion con una frase tal come ‘ha gustado hablar
contigo de esto”, “me he divertido hablando contigbora voy a hablar
con otras personas”, “que interesante, pero ahomy \a hablar con

otras personas’.

- Unirse a la conversacion de otros

Cuando un grupo de personas estan hablando y @lseifuiera unir a
ellas, debe acercarse y preguntgDé& qué estais hablando?”,y
escuchar activamente lo que le dicen los intertoegt

Cuando un grupo de personas estan hablando, elseiffiede unir a
ellas de forma silenciosa y cuando lleva un tiemgaichando el tema y
las opiniones de cada uno de los interlocutorepuetle hablar sobre el
tema también.

Cuando un grupo de personas estan hablando, urpogite hacer una

invitacién a otro para que se una a la conversacion

- Conversaciones de grupo

Cuando un nifio participe en una conversacién d@ogaebe hacer

peticiones a los otros participantes, para quesdsblen sobre el tema
con frases tales comg@A ti que te parece?”, “¢ Tu qué dices?”, “¢ Estas
de acuerdo?”.

Cuando un nifio participe en una conversacion deogdebe aceptar sin

enfadarse y sin criticar los acuerdos a los quiées| grupo.

Cuando el nifio que participa en una conversaciogrdpo no esté de

acuerdo y no quiera aceptar el acuerdo al que dlegugrupo, debe

retirarse sin enfadarse o criticar los acuerdas a@lie llegé el grupo.

- Respetar turno:

Cuando el nifio esta participando en una convensaw@uede acaparar
el turno de palabra o realizar monélogos, debdadaportunidad al otro

0 otros interlocutores a que expresen su opinion.
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» Cuando un interlocutor estd hablando el nifio toueeesperar a que este
termine para poder hablar €l. En ningun caso esaorque el nifio alce

la voz por encima del otro interlocutor solapanddusno.

Estructuracion de los contenidos
Iniciar una conversacion

a. Como iniciar una conversacion

b. Temas de conversacion

c. Practicar la conversacion
Mantener la conversacion

a. Escucha activa

b. Responder a preguntas

c. Hacer preguntas

d. Practicar mantener una conversacion
Finalizar una conversacion

a. Cambiar de tema

b. Dejar al interlocutor
Unirse a una conversacion

a. Escucha activa

b. Participacion

c. Practica de unirse a una conversacion
Dialogar en grupo

a. Escuchar opiniones

b. Practica de dialogo en grupo
Respetar turnos de palabra

a. Formas de guardar el turno

b. Practica de respetar turnos

4. Précticas — actividades

™ Practica de inicio y mantenimiento de una convedsac

o Modelo: El terapeuta actia como modelo escogiendo tema,
aprovechando los intereses de los nifios, y hacipretpuntas a los nifios
al mismo tiempo que los incita para que estos ¢mhgreguntas a él. El

modelo, ademas, debe mostrar expresiones de acudesacuerdo.
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o0 La pifiata: Los nifios se agrupan por parejas yeadlat hay unos papeles
colgados con temas de los que hablar. Estos teamasitio propuestos
por los nifios. Un nifio de cada pareja da un sattogg un papel con un
dibujo y una palabra escrita sobre el tema deltgune que comenzar a
hablar. Cuando llevan un rato hablando el terapeice ‘cambio” y el
otro miembro de la pareja coge un tema nuevo. ftlpde el terapeuta
en este juego sera el de orientar a los nifios aoee desvien del tema
de conversacion y a que uno de ellos no acapanectddma.

™ Practica de finalizacion de la conversacion.

o Noticia: Cuando ambos nifios desean finalizar umeversacion deben
hacer un breve resumen de lo que han hablado.efayase hardn pasar
por periodistas y comentar el uno con el otro brexrge de lo que se ha
hablado en la conversacion.

o Cuando el nifio no quiere continuar con ese nifio:

= El juego es similar al de la pifiata, pero en easo cuando el
nifio no quiera seguir hablando con ese nifio debieeéme he
divertido, pero ahora quiero hablar con otros nifios
seguidamente se sienta en su sitio a la esperai@éog otros
compafieros terminen su conversacion para podearhedi uno
de ellos.

o Cuando el nifio quiere cambiar de tema:

= El juego sigue las normas que juego pifiata, peresén caso se
le dice al nifio que si el tema no le interesa, rigppnga a su
comparfiero ésto no es muy divertido, ¢ hablamos de otra casa?”
Si el otro nifio accede, ambos levantaran la maeguiS8amente
el terapeuta les reforzara por su acuerdo y lésmca coger otro
tema.
™ Practica de unirse a un grupo.

o Grupo de debate: el terapeuta elegira a un nifl@mngeozaran una
conversacion. Seguidamente nombrara a otro nifigparasgue se una a
la conversacion. Asi hasta que todos los nifiosgstéicipando en la
misma y dando su opinién. El nifio que se une tiumee preguntar al

resto “¢,De qué estais hablando?”.
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o Cuchicheos al oido: El terapeuta elige a un nifie gice algo al oido.
Este nifio llamara a otro nifio que se unira a laehicheos, este a su vez
llamara a otro, asi hasta que todos los nifios estéicipando.

™ Practica de respetar turnos

o El pafuelo: Para respetar el turno de los otrosoyreaccionar con
impulsividad, a cada nifio se les asignara un nunkdrderapeuta tendra
un pafuelo en la mano que cada nifio tiene que .rdbaando el
terapeuta diga un numero al nifio que se le hagaado tiene que correr
y coger el pafuelo.

o Criticos de cine: Se les dira a los nifios que gws criticos de cine y
van a decir que les ha parecido una pelicula. Sgeptara un breve
video de dibujos animados y posteriormente los siifle manera
organizada deberan mostrar su opinion ante el t&wapués podran

debatir el tema.

5. Equipo y material

Para la realizacion de las actividades de estaublegra necesario:

Pictogramas Papel

Rotulador Lana

Cinta adhesiva Pafuelo
Ordenador Escenas de dibujos
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Blogue 3: Entrenamiento en habilidades de juego

1. Objetivo especifico

Entrenamiento en habilidades de juego para est&bietaciones sociales con sus
iguales a través de la actividad mas usual ensraifo, el juego.El trabajo que se va a
llevar a cabo en esta unidad debe ensefar al niiio cmantener un juego participativo
con otros nifios. Para ello el nifio debera domiahilidades para acercase a los demas,
hacer invitaciones al juego y participar siguiemdomas. Asi como flexibilidad para

adaptarse al juego de los otros y ser imaginatiex@stivo.

2. Objetivos operativos

- Invitar a alquien

e Cuando el nifio quiera jugar con otros nifios, deheedcarse a otros
nifos y preguntarles si quieren jugar con €l auegg.
 Cuando el nifio quiera jugar con otros nifios a wyQy debera

explicarle a los otros nifios las normas o reglassgguego.

- Unirse al juego con otros

» Cuando el nifio quiera participar en una juego al jgegan otros nifios,
debera acercarse y preguntar si puede participarpceguntas como
“¢Puedo jugar?” o ¢ A que estais jugando?”.

e Cuando el nifio quiera participar en el juego desottebera preguntar
por las normas y reglas del juego, “¢ Cosaojuega?” o “¢Cuales son

las normas?”.

- Ponerse de acuerdo para jugar

* Cuando el nifio se encuentra con otros nifios y \@meenzar un juego,
estos deberan marcar cuales van a ser las norinaegie y el papel que
les corresponde a cada nifio.

* Cuando uno de los nifios no cumple las nomas, @logdebe volver a

explicarle como se juega y cual es el papel qusgera que realice.

- Cooperar y Compartir
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e Cuando los nifios estan jugando, el nifio que quierabjeto que tiene
otro nifio debe pedirselo con amabilidad utilizata® palabras por
favor”, al final de su peticion.

* Cuando los nifios estén jugando y otro nifio solgitguguete que esta
siendo usado, el nifio que tiene el juguete debérseld al nifio que lo
demanda.

e Cuando los nifios estan jugando, mas de un nificeputizar un mismo
objeto en el juego, haciendo un juego conjuntoetanismo.

e Cuando los nifios estan jugando, deben procuraragitear, haciendo
gque las acciones que llevan cada uno a cabo répercen las
actuaciones de los otros, de modo que hablen sblprego, comenten y
se cedan objetos.

- Creatividad/Imaginacion

» Cuando el nifio quiera iniciar un juego, este deveceativo, utilizando
los elementos de los que dispone en su medio iacmdolos a su
juego, dandole funciones diferentes a las que tanealidad, como por
ejemplo, usar una botella como una nave espadi@a ©ojin como una
montafa.

* Cuando el nifio esta implicado en un juego, debensewvador y crear
situaciones novedosas, sin seguir siempre el migat®n de juego,
como por ejemplo, si tiene unos bloques de consting hacer torres,
muros, puentes y no siempre construir [lo mismo.

 Cuando el nifio no disponga de elementos en sunentgue pueda
incorporar al juego, inventar o reproducir juegosles que solo sea
necesario la imaginacion, como por ejemplo el editenel hacerse

pasar por un astronauta, etc.

3. Estructuracion de los contenidos
1. Invitar a alguien a jugar
a. Como invitar a alguien a jugar
b. Practica de invitacion
c. Como rehusar una invitacion
d

Practica de negacion
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2. Unirse al juego
a. Como unirse a un juego iniciado
b. Practicas de unién al juego
3. Ponerse de acuerdo para jugar
a. Como alcanzar el consenso
b. Turnos de palabra
c. Précticas de acuerdo
4. Cooperacion y compartir
a. Como cooperar
b. Compartir nuestras cosas
c. Practica de cooperacion
d. Practica de compartir
5. Creatividad/ Imaginacion
a. Que es la creatividad
b. Practica de creatividad

c. Practica de imaginacion

4. Précticas — actividades

M Préctica de invitacion:

Iraida Yasmina Puerta Porcel

o Ocupar todas las sillas: Todos los nifios se repae la habitacion.

Uno de los nifios es el encargado de las sillas. pdmaino se tiene

que ir acercando al resto de los nifios y soliciéeslque participen

en su juego y que ocupen una de las sillas. Cutotis las sillas

estan ocupadas se procedera a poner musica pal@squios bailen

alrededor de las sillas.

21 Practica de negar una invitacion

o No ocupar la silla: De igual forma que el juegoeaiot, los nifios se

distribuyen por la habitacion y uno de los nifiokesncargado de

las sillas, pero en este caso los demas nifiosntigne rechazar la

invitacion de una forma cordial. Para ello deberplear frases como

“no gracias”, “estoy jugando a otra cosa’ 0 “me agee jugar

solo”.

™ Practica de unirse a un grupo
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0 Los muditos: Dos nifios estan jugando a un juego pueden hablar.
Tienen que tener la boca cerrada. El resto de ifiss rtambién sin
hablar deben observar el juego al que estos ost@s gugando y
unirse.

0 Los cieguecitos: El juego es igual que el de loslitog, pero en este
caso los nifios tienen los ojos cerrados y no puede qué juegan
los otros nifios y tiene que hacer preguntas.

™ Practica de llegar a un acuerdo para jugar

o Elegir juego: Se les ensefian a los nifilos dos judgoresa con los
que jugar, por ejemplo, el parchis y la oca. Unté psr delante del
tablero y otro por detras, asi que solo podranrjagano. Los nifios
se deben poner de acuerdo, dando sus argumensodqeadir a cual
jugar. En este caso, el terapeuta actia de modgradbque todos se
mantengan en el tema.

o “No recuerdo las normas”: Los nifios y el terapguégan a un juego
de normas, tales como los citados anteriormenteoquanchis o la
oca. El terapeuta constantemente esta haciendo pdasano
equivocandose, de este modo, los nifios deberanrdegt®d las
normas constantemente.

™ Practica de cooperacion

0 Las ciudades de colores: Los nifios se sientan asoetd. A cada
nifio se le da un pufiado de piezas de colores. Ancaaion, se le
asigna un color a cada nifo, dicienda ¢iudad tiene que ser de
color...”. Los nifios necesitan piezas de colores que tisangrotros
comparfieros, pero estos no se pueden levantar eelas. Asi que
tiene que solicitar a sus compaferos las piezascdier que
necesitan.

™ Practica de compartir

0 Mantear a la pelota: Se les da a los nifios un tdeztela. Cada uno
tiene que coger una esquina para mantear a uni@ap8laino de los
nifios suelta una esquina la pelota caera al suelo.

0 Juego de los bolos: Se les da a los nifios unaapglon grupo de
bolos que deben derribar. Los nifios deben comparpelota para

poder derribar cada uno de ellos en su turno lassbo
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™ Practica de creatividad

o Dibujos fantasticos: El terapeuta les cuenta anlies una leyenda
sobre un ser que vivia en el bosque sin darle esarighcion del
mismo. Cuando termina la narracion les pide a idsshque dibujen
al ser. Para finalizar, los nifios tendran que eaplial resto de
comparfieros como creen que era ese ser.

™ Préctica de imaginacion:

o Carreras de caballos: El terapeuta les dice aifiws mue van a hacer
carreras de caballos. Cada nifio tiene que cogexlamento de su
entorno e imitar la postura de montarse a cab&lespués, el
terapeuta marcara un recorrido que los nifios terglré seguir.

o Construcciones: Se les da a los nifios un pufadoblatpes de
construccion y estos deben crear por parejas Pesedies objetos
gue les solicite el terapeuta cambiando el pateoahstruccion. Por
ejemplo, pueden crear una nave espacial, un castitla torre, una

serpiente, una piramide, etc.
5. Equipo y material
Para trabajar esta unidad se va a necesitar:

Pizarra magnética Cd con musica infantil

Construcciones encajables de diferentegezo detelade 1'5x1°5

colores

Bolos Folios

Pelota pequeia Ceras o lapices de colores
Oca y u parchis Pafiuelo de cuello

Dados Equipo de musica

Fichas de colores Pictogramas

65

—
| —



Programa de habilidades sociales para nifios cstotr® generalizado del desarrollo Iraida Yasmina Puerta Porcel

Bloque 4: Entrenamiento en habilidades emocionales

1. Objetivo especifico

El objetivo del entrenamiento en habilidades emuadies es que los nifios con TGD
reconozcan sus propias emociones en el momentaetag estan experimentando y
sepan expresarlas a los demas. De igual formajsseiira a estos nifios a reconocer
emociones en los demas a través de las expresfangdes de los mismos. La
expresion y el reconocimiento de emociones jueganpapel fundamental en las
relaciones sociales, por lo cual el entrenamienttag mismas puede mejorar la calidad

de los vinculos sociales que establezca el nifio.

2. Objetivos operativos

- Expresar emociones

« Cuando se le solicite al nifilo que exprese una @mpaste debe
reproducirla haciendo uso de su expresion factalrgoral.

» Cuando el nifio esté expresando una emocion sohdayetebera poder
citar los cambios conductuales que en él se est@lugiendo, como reir,

llorar, etc.

- Reconocer emociones propias

Cuando el niflo tenga miedo por algo, reforzarlegirte ‘tienes miedo

de...”

» Cuando el nifio se esté divirtiendo con una actijideforzarlo y decirle
“estas contento” o “estas feliz”.

» Cuando el nifio se sorprenda por un acontecimiemtong esperaba que
fuera a ocurrir, reforzarle y decirleeso no los esperabas, estas
sorprendido”.

 Cuando el nifio se entristezca, por algo malo quddesucedido,
reforzarle diciéndoleéstas triste”.

* Cuando el nifio se enfade por algo que ha salidg ne#brzarle

diciéndole ‘estas enfadado”.
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» Cuando ocurra algun acontecimiento, el terapeutserdemostrar la
expresion facial que corresponda con la situaci@mgpcion, sirviendo
como modelo al nifio.

* Cuando el nifio observe una escena, bien sea urgemn un video,
debe identificar la cara del protagonista y dedile gemocion esta
experimentando.

* Ante la expresion facial de una emocion por pagterh persona, el nifio
tendrd que ser capaz de reproducirla e identifiesbalmente de que
emocion se trata.

 Ante la narracion de una historia social, el nifebaetd inferir que

emocion experimentaran los personajes de la hastori

3. Estructuracion de los contenidos

1. Expresar emociones
a. Que son las emociones
b. Tipos de emociones
c. Emociones expresadas con el lenguaje
d. Emociones expresadas con el cuerpo
e. Practica de expresion de emociones

2. Reconocer emociones
a. Modelado de emociones

b. Practicas de reconocimiento de emociones

4. Practicas — actividades
71 Practica de expresion de emociones

o El baile de los cinco ritmos: Se les propone anid®s un baile
que consta de cinco partes con cinco ritmos difesenCada
ritmo representa una emocion. En cada ritmo elpmugida forma
de seguir la musica del nifio se debe adaptar antién que
representa.

0 Las caras: El terapeuta fingird una emociéon fagiébs nifios

tiene que imitarla y posteriormente darle un nombre

—
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™1 Practica de reconocimiento de emociones

o

Carrera de obstaculos: Los nifios se agrupan efapakén nifio
de la pareja tiene que representar una emocionlequira el
terapeuta y el compafero debe adivinar que emoe®ny
seguidamente ir a por el pictograma que correspdtidavel del
juego puede aumentar, cambiando los pictogramasigetos.
Por ejemplo, si su compafiero expresa tristeza pdade un
pafiuelo; si expresa sorpresa, un regalo; si ex@esgia, una
flor; si expresa miedo, un abrazo; y si expresadmf puede
sentarse a su lado.

Criticos de cine: Se presentan diferentes videegelsrde dibujos
animados y los niflos deben identificar que emocesta
experimentando el personaje. Para aumentar lauliéfct si lo
anterior es superado, se pondran videos de dilamjosados que
tras la ocurrencia de un acontecimiento, los nifeduzcan que
emocion experimentara el protagonista. Por ultirab,nivel
puede ser incrementado aun mas si ponemos vidgerdenas
reales en los cuales los nifios tengan que recontaser
expresiones emocionales.

Cuento: El terapeuta les narra a los nifios untarfascon gran
carga emocional y les va preguntando a los nifiescqmo creen
ellos que se van sintiendo los personajes segurokes que les
van ocurriendo.

Teatro de marionetas: Los niflos en parejas, aysdado el
terapeuta tendran que representar una historiantamonetas
sobre un acontecimiento con carga emocional. Masrts otros
nifios tendran que actuar de publico.

Rol-playing: Mediante instruccidon del terapeutand@®s tendran
que representar una situacion con carga emocioegpresar las

emociones de forma exagerada con la cara y el@uerp
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5. Equipo y material
Para trabajar esta unidad se va a necesitar:

Ordenador con acceso a internet Imadgenes de persexaresando

emociones

Imagenes de emociones en pictogramas  Seleccion idkosv de emociones

(tanto reales como dibujos animados)

Cuentos Marionetas
Musica de cinco ritmos Altavoces
2 Cajas de regalo 2 pafiuelos
2 flores
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Anexo V: Planificacion de las

sesiones
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SESION1: 11 bE ENERO DE 2013

El tema del que se va a tratar en la primera sesidnas habilidades sociales
basicas. Se espera que esta primera sesion sibhasdgara el resto de sesiones, puesto
gue conceptos y practicas que se aprendan enessfam Se van a repetir a lo largo de
todas las demas sesiones. Es una sesion muy imigriea que los nifios se van a
encontrar reunidos por primera vez, lo cual va randiachas pistas al terapeuta sobre
como va a funcionar el grupo, asi como la formaadetacion de los nifios al
encontrarse en un espacio social entre igualesntass y control que se impongan en
esta primera sesion determinardn en gran medidizsalrollo de las actividades futuras.
Por lo tanto, se ha de estar muy ateneo a lascaabes de los nifilos para implantar

consecuencias adecuadas a sus conductas.
1. Estructuracion de la sesion

Los primeros 10 minutos de la sesion se van acdedi la recepcion de los
nifios, asi como a 5 minutos de tiempo libre paseodar si interactdan los unos con los

otros.

Seguidamente, se conducira a los nifios a sus e@signtse realizaran las
correspondientes presentaciones. El terapeutaeserara, dira su nombre su edad y
algo que le gusta y se pondra una pegatina coomibne. Seguidamente sera el turno
de las presentaciones de los nifios que deberatir lapaisma estructura del terapeuta.
Para continuar con el tema de las presentaciomegrapeuta explicard porque es
importante que nos presentemos y la informacion spie@lebe dar. A continuacién
pasaran a un rol- playing sobre presentacioneaskastividades no deberan exceder los

25 minutos.

Cuando se termine con las presentaciones, el tegep&pondra las normas del
aula que todos deben respetar. Ademas, el terapdotena de que si todos los nifios
cumplen las normas recibiran una estrella que deapatercambiar al final de la clase

por 5 minutos de juego libre. Esta actividad dutardnaximo de 10 minutos.

La ultima actividad que se realizar4 en esta pansesion es el juego del “hola”.

En primer lugar los nifios jugaran con el juegohd®#l 2 minutos. Después se detendra
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para que el terapeuta les explique mediante ayidaales los conceptos dbeuenos
dias”; “buenas tardes” y “buenas nochesy se continuar4 con el juego otros 2
minutos. En total la actividad durara unos 10 arnliButos.

Finalmente, se colocaran las estrellas de los mfiad panel de comportamiento

y se les permitira realizar 5 minutos de juegcelibr

2. Formulacion de objetivos operativos de la sesion

1. Ante la llegada del nifio a un lugar, debe saldii@endo“hola” o utilizando
otro elemento de saludo.

2. Ante la llegada del nifio a un lugar donde hay getebe ser capaz de utilizar
los diferentes elementos de saludo tales cdduefios dias”, “Buenas tardes” y
“Buenas noches’en el momento del dia que corresponda.

3. Cuando en un determinado contexto el nifio se etr@uean personas que no
conoce, tales como nuevos compaferos de clasetrom® comparieros de
juego, el nifio debe acercarse a los mismos y pia@sendiciendo su nombre.

4. Cuando el nifio se presente ante una persona re@uajebe dar informacion la
informacion sobre si mismo que solicite el otreiltttcutor.

5. Cuando el nifio este conociendo a una persona nsel@,debe solicitarle
informacion basica, como la edad, profesion, colegjique acude, intereses,

etc.; o en tal caso informacion acorde a la coraodds establecida.

3. Disefio de practicas y Actividades de Aprendizaje

Para trabajar los dos primeros objetivos se utdita actividad del juego del “Hola”
donde los nifios comienzan a moverse por la saldna de una musica. Cuando la
musica se para los nifios tienen que saludar alqueatengan mas cerca con hola.

La dificultad del juego ira aumentando, informardos nifios de la hora que es cuando
se pare la musica. Al decidles la hora, se pretgunéeutilice otra clave de saludo que

previamente han aprendido colmeenos dias, buenas tardes y buenas noches.

Para cubrir los objetivos de presentacion (3 alsb) trabajara mediante la
presentacion ante el grupo y el rol- playing. Eprissentacion ante el grupo el terapeuta
se presentara diciendo su nombres, su edad y dic&go que le gusta. Seguidamente

se colocara una pegatina con su nombre. En ellagig el terapeuta escenifica una
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escena donde acaba de llegar a un lugar nuevoogea@una persona. Hace preguntas
sobre su nombre, donde estudia, cuantos afos setiene hermanos y que le gusta
hacer. Del mismo modo, el terapeuta responderasaptaguntas que le hace el
interlocutor, que puede ser otro nifio con un gui@s. preguntas que el terapeuta haga
estaran escritas acompafiadas de imagenes paraogjuafibs las puedan leer en
cartulinas pegadas en una pizarra. A continuadd@nnifios por parejas se tendran que
presentar. El terapeuta deberd moldearlos paradagupreguntas sigan una linea de
presentacion y no se desvien del tema trabajadwmlnfeénte, los nifios deberan
presentar a la persona que acaban de conocert@aldesus comparieros, dando los

datos que han conocido sobre la misma.
4. Medios didacticos
Para impartir esta sesion se requerira:

- Un ordenador, el cual tenga acceso a internet
- Una pizarra magnética

- Un CD con musica

- Cartulina

- Pegatinas

- Rotulador

Para la realizacion de las tareas de los alumnasstencaso no requieren de ningun

material.
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SESION2: 25DE ENERO DE 2013

El tema del que se va a tratar en la segunda sesida continuacion de las
habilidades sociales basicas. Se espera que gstadsesesion se consolide conceptos
ensayados en la sesion anterior y que se apremiadesnconceptos que puedan dar lugar
a la adquisicion de habilidades mas complejasnbasas y control que se impongan en
esta primera sesion determinaran en gran medidizsalrollo de las actividades futuras.
Por lo tanto, se va a hacer hincapié en que lossngaluden al terapeuta y a sus

compafieros cuando entren en sesion, asi como@dalesuando se vayan.
1. Estructuracién de la sesion

Los primeros 5 minutos de la sesion se van a dedicme los nifios saluden a sus
compafieros cuando entren y les pregunten como .e8§aguidamente deben

acomodarse en sus asientos.

A continuacion se recordaran las normas de clade gonvivencia, explicando
cuales son las consecuencias de un buen y mal ctampento en la sesion, a los cual

se dedicaran 5 minutos.

Para consolidar los conceptos aprendidos en larsesiterior de saludar, en esta
sesidbn vamos a jugar a cantar y bailar con cansigrfantiles tales combola Don

Pepito.A esta actividad le vamos a dedicar unos 10 minutos

Seguidamente explicaremos lo impdértateme que esrlasa en el mundo social y
seguidamente se jugara al juegaeigalame una sonrisa esta actividad se dedicaran

unos 5 minutos.

La ultima actividad que se realizara es el rolgdpa de presentaciones. El
terapeuta representara un role playing con unmsleifios mientras el resto observa.
Después dos nifios saldran y representaran unanfaei®m. Finalmente los otros dos
nifios deberan realizar la misma actividad. A logdade la representacion y ala
finalizacion de la misma, tanto el terapeuta coo®dtros dos compafieros iran dando

feedback. Esta actividad durara unos 30 minutos.

Los 5 minutos finales de la sesion se dedicaramgssiniios han cumplido las
normas de clase, a ver imagenes divertidas quiealgan reir, trabajando de este modo

la risa y la sonrisa, asi como a tiempo libre.
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2. Formulacion de objetivos operativos de la sesion

1. Ante la llegada del nifio a un lugar, debe saldi@endo“hola” o utilizando
otro elemento de saludo.

2. Ante la llegada del nifio a un lugar donde hay ged#be ser capaz de utilizar
los diferentes elementos de saludo tales caBu®tios dias”, “Buenas tardes” y
“Buenas noches’en el momento del dia que corresponda.

3. Cuando un adulto u otro nifio refuerza al nifio palpdn realizado una tarea
correctamente, este debe sonreir a fin de mostiarhg comprendido que es
reforzado por hacer algo bien.

4. Cuando una persona muestra una sonrisa sociaii@| este debe devolver la
sonrisa a fin de establecer una comunicacion noatentre ambos.

5. Ante una situacién agradable, el nifio debe sowre&ir, comunicando que lo
que esta haciendo le gusta.

6. Cuando en un determinado contexto el nifio se eht@uean personas que no
conoce, tales como nuevos compafieros de clasetrom® compafieros de
juego, el nifio debe acercarse a los mismos y pig@sendiciendo su nhombre.

7. Cuando el nifo se presente ante una persona nua&& su nombre, debe
interesarse por la otra persona preguntando pwmabre de la misma también.

8. Cuando el nifio se presente ante una persona ra@galebe dar la informacion
sobre si mismo que solicite el otro interlocutor.

9. Cuando el nifio este conociendo a una persona nsel@,debe solicitarle
informacion basica, como la edad, profesién, coleai que acude, intereses,

etc.; o en tal caso informacion acorde a la comodds establecida.

3. Disefio de practicas y Actividades de Aprendizaje

Las actividades planteadas en esta sesion seor@accon la sonrisa social, hacer y
pedir favores y consolidar el saludo. De tal ma#oempleara ¢liego de regalame una
sonrisg que consistia en que mediante el juego los re@osonrieran los unos a los
otros, para trabajar los objetivos de que el niéudlva a un adulto la sonrisa ante un
reforzamiento y del mismo modo lo haga con otrg®osia fin de establecer una

comunicacion no verbal.
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Por otra parte el rol-playing de presentacionetepde reforzar el aprendizaje de la
primera sesion donde los nifios se conocieron pionepa vez, asi como dar mas
ejemplos de situaciones en las que los nifios seawaner que presentar y cual es la
mejor forma de hacerlo. Ademas, se van a dar una de pautas de qué tipo de
informacion es necesaria dar en cada caso cuarglprasentamos para no abrumar al

receptor ni ser demasiados escuetos.
4. Medios didacticos
Para impartir esta sesion se requerira:

- Un ordenador, el cual tenga acceso a internet
- Una pizarra magnética

- Un CD con musica

- Cartulina

- Pegatinas

- Rotulador

- Tarjetas de imagenes

- Juguetes
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SESION 3: 1 DE FEBRERO DE 2013

La tematica a tratar en la sesion pretende corssdhg presentaciones y trabajar
las normas de cortesia o de civismo. Con estarsesdéfinalizaria el bloque de
habilidades sociales basicas. A pesar de ello,stéa® conceptos aprendidos en este

bloque van a estar presentes a lo largo del ressesiones.
1. Estructuracion de la sesion

Los primeros 5 minutos de la sesion se van a dedicme los nifios saluden a sus
compaferos cuando entren y les pregunten como .e8aguidamente deben

acomodarse en sus asientos.

A continuacion se recordaran las normas de clade gonvivencia, explicando
cuales son las consecuencias de un buen y mal ctampento en la sesion, a los cual

se dedicaran 5 minutos.

La primera actividad que se realizara sera laidetivde hacer y demandar favores.
A través de los dos juegos propuesBissqueda del objeto perdido y el juego de pedir
se ensefara a los nifios la forma mas adecuadacdedemandas y responder a estas.
A estos dos juegos se dedicaran 20 minutos, deuakes, 13 minutos se dedicaran

Busqueda de objetgs7 minutos @l juego de pedir.

Los siguientes 15 minutos se dedicaran a la pedicrol-playing de normas de
cortesia. En esta actividad el terapeuta intem@rataa situacion social en la que se
deban utilizar conceptos sociales e favor, gracias, disculpeetc. A continuacion
seran los nifios los que deben interpretar unacsiiugocial en la que haya que utilizar

€s0S conceptos.
Posibles situaciones:

- Se me ha caido una moneda y otra persona me laldewgracias

- No alcanzo un bote y pido ayugsor favor.

- Chocas con alguien por la calfeerdone

- Te equivocas y coges una sudadera que no eradadugndo la devuelvels
siento

- Una persona esta dado muchas voces en el authbdisipe.
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La ultima actividad de la sesion se dedicara aemtes mediante un ordenador
imagenes divertidas que hagan reir a los niiosndeltienen que identificar el porqué
es divertida. A esta actividad se le dedicaran utos.

Los ultimos cinco minutos de la sesién se dedicardiempo libre si los nifios han

cumplido con las normas de clase.

2. Formulacion de objetivos operativos de la sesion

1. Ante una peticion de un adulto u otro nifio, el nifiebe realizar lo
demandado, sin introducirse en un ciclo de preguetecusas o rabietas.

2. Ante una peticion imposible o desmesurada el némeh que aprender a
rechazarla.

3. Cuando el nifio necesite algo que por si mismo rodgeonseguir, debe
ser capaz de solicitar ayuda a otras personazamilo oraciones como
“¢ Puedes ayudarme a...?”, “Podrias pasarme...”, “Nedes! ...”

4. Cuando el nifio incumple una norma o hace algo ail@ye de manera
negativa en otras personas, debe ser capaz ddpdiseu utilizando
expresiones coma@erdon” o “lo siento”.

5. Cuando el nifio hace una peticion a otra personbe ddilizar la
expresiorpor favor”, al final de su demanda.

6. Cuando el nifilo pretende pasar ante un grupo der@ss/ necesita que
estas se aparten, debe utilizar la expresigermiso”, para que las
personas se retiren sin molestarse y siempre dake gon el mayor
cuidado posible.

7. Cuando el nifio se encuentre en una situacion gudasta presente una
persona embarazada, una persona mayor 0 una pecsInaina
minusvalia, el nifio debe procurar se amable y iatemyudar, de forma
gue le ceda su asiento, le abra la puerta o se para que esta persona
pase.

8. Ante una situacion agradable, el nifio debe somre#&ir comunicando

gue lo que esta haciendo le gusta.
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3. Disefio de practicas y Actividades de Aprendizaje

La practica de Buscar objetos perdidos y el Juegpetdlir pretenden fomentar las
habilidades de pedir y hacer favores en los nibestal modo se pretenden que los
nifios aprendan a formular oraciones de demanda qpegasus peticiones sean mas

exitosas.

Por otra parte, mediante las actividades de ralyipy representando normas de
cortesia y de civismo, pretendemos que los nifigsiiathn conceptos tan basicos y
fundamentales en la vida social como es el usonéspeo depor favor, gracias, lo
siento, perdone y disculp&stas habilidades complementan también a la feitun
de peticiones, puesto que muchas de estas pastisala utilizadas en demandas y

ofrecimiento de favores.

Por dltimo, Imagenes divertidas con las imagenesrtidas se pretende que el nifio
sea capaz de comunicar e identificar las situasidneertidas, expresando a traves de la

risa que lo que esta haciendo o viendo le gustadivierte.
4. Medios didacticos

Para impartir esta sesion se requiere:

Objetos e imagenes de los mismos
- Hilo

- Cinta adhesiva

- Ordenador

- Powert-point con imagenesdivertidas
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SESION 4: 8 DE FEBRERO DE 2013

La tematica que se va a tratar en esta terceranses las habilidades de
conversacion, concretamente en el inicio, mantemitoi y finalizacion de una
conversacion. Lo que se pretende por lo tanto edapuniiios cuenten con recursos para
establecer conversaciones fluidas, manteniendarsbale un tema desde sus puntos
més é&lgidos hasta su decaimiento, asi como salaedauel tema y la conversacion
debe finalizar. Al mismo tiempo, las actividades (ge van a llevar en esta sesion
pretenden establecer lazos mas fuertes entre fios wjue participan en el programa,

puesto que van a conversar sobre temas que lessaitey son comunes por su edad.
1. Estructuracion de la sesion

Los primeros 5 minutos de la sesion se van a dedicge los nifios saluden a sus
compaferos cuando entren y les pregunten como .e8aguidamente deben

acomodarse en sus asientos.

A continuacion se recordaran las normas de clade gonvivencia, explicando
cuales son las consecuencias de un buen y mal ctampento en la sesion, a los cual

se dedicaran 5 minutos.

Los siguientes 10 minutos se dedicaran a estabtecerersaciones a través de la
actividad deModelg en la cual se conversara sobre un tema, sientierageuta el
modelo a seguir y el que marca preguntas, tiemposgs. A continuacion los nifios se
agruparan en parejas para jugar al jufata, en el cual deberan establecer una
conversacion en base al tema que les ha tocaderdpleuta en todo momento ayudara
a la hora de formular correctamente las preguntasdliyigirlos si se desvian del tema. A

esta actividad se dedicaran los siguientes 10 wsrdg la sesion.

Antes de terminar la conversacion, se les dirdahma deben imaginar que son
periodistas y tienen que hacer un resumen de Ichgnehablado con el otro nifio. De
este modo, se les ensefia a hacer un cierre denlersacion con las ideas mas
importantes. A esta actividad se dedicara unosnditms, de los cuales cada nifio tendra

aprox. un minuto para resumir el tema.
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La siguiente actividad que se realizara es simiRifiata pero en este caso se va a
trabajar la finalizacion de la conversacion. Puedanrir dos supuestos: que los nifios
guieran cambiar de tema o que quieran cambiar opaidero. Para cambiar de tema,
uno de los niflos hace la propuesta y el otro tgpree acceder. Si esto sucede pueden
hablar de otra cosa. Si uno de los nifilos quierebzande pareja debe hacer una
despedida con una frase y seguidamente espera & @ira pareja finalice de hablar
para establecer una conversacion con alguno deméeibros. Estas actividades

duraran 15 minutos.

A continuacion se dedicaran 5 minutos a repasacdoseptos basicos que se han
aprendido para la comunicacion y se pondran pait@esn una cartulina que quedara

colgada en clase.

Finalmente, los nifios podran disfrutar de sus cmouitos finales de tiempo libres

si han cumplido con las normas de clase.

2. Formulacion de objetivos operativos de la sesion

1. Cuando el nifios se encuentre en un contexto sommbtras personas debe ser
capaz de iniciar una conversacion haciendo proasiestsugerencias como
“¢,Qué os parece si...?", “Podemos...”, “Wamos a..o’mostrando su opiniéon
como “Yo creo que...”, “Yo opino....", o “Desde mi punto dsts...”

2. Cuando una persona haga una propuesta el nifiael@imEr una escucha activa
para poder continuar la conversacion siguiendoete@ma planteado, asi como
responder y hacer preguntas relacionadas con al tem

3. Cuando una persona haga una propuesta, el nifio deb&ar su grado de
acuerdo (& mi me parece bien”, “estoy de acuerdo”, “valet) su desacuerdo
(“no estoy de acuerdo”; “no me parece bien”).

4. Cuando el nifio mantenga una conversacion con etsopa, debe continuar con
el tema hasta que este decaiga, sin saltar aenha. t

5. Cuando se haya llegado a un acuerdo o se hayadbamlacho tiempo sobre un
tema, el niflo podréa cerrar el tema con un resureemgmo.

6. Cuando no se quiera continuar hablando del tem@ifiel puede utilizar frases

auxiliares tales comotddo esto es muy interesante, ¢pero qué opinas”de....
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“en relacion a esto que hablamos...”, “bueno, camliarde tema....”, “ya no
quiero hablar mas de ese tema”.

7. Cundo el niflo no quiera seguir hablando mas cartréapersona, debe cerrar la
conversacion con una frase tal corme"ha gustado hablar contigo de esto”,
“me he divertido hablando contigo, ahora voy a labton otras personas”,

“gue interesante, pero ahora voy a hablar con otpagssonas”.

3. Disefio de practicas y Actividades de Aprendizaje

En la actividad de modelado el terapeuta actlia aoodelo escogiendo un tema y
haciendo preguntas a los nifios al mismo tiempol@giécita para que estos le hagan
preguntas a €él. Con esta actividad se pretendeeuéio sea capaz de iniciar una
conversacion haciendo propuestas 0 sugerencias cgQué os parece Si...?",
“Podemos...”, “Wamos a....”;0 mostrando su opinibn com&’6 creo que...”, “Yo
opino....”, o “Desde mi punto de vista...fjue realice una escucha activa para poder
continuar la conversacion siguiendo con el tematpéao, asi como responder y hacer
preguntas relacionadas con el tema; y que sea dapawstrar su grado de acuerda (“
mi me parece bien”, “estoy de acuerdo”, “vale® su desacuerdo ) estoy de

acuerdo”; “no me parece bien”).

Con la actividadla pifiata” y “la noticia” como sus derivacionese pretende que
el nino mantenga una conversacion con otra persimigg continuar con el tema hasta
que este decaiga, sin saltar a otro tema, sea dapearrar un tema con un resumen del

mismo, use frases auxiliares para cerrar la coavgns tales comotddo esto es muy

interesante, ¢pero qué opinas de....”, “en relacioesio que hablamos...”, “bueno,

cambiando de tema....”, “ya no quiero hablar mas d¢e ¢emay saber cambiar de
compafiero de charlanme ha gustado hablar contigo de esto”, “me he dider
hablando contigo, ahora voy a hablar con otras pess”, “que interesante, pero

ahora voy a hablar con otras personas”.
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4. Medios didacticos
Para impartir esta sesion se requerira:

- Lana
- Tarjetas con temas

- Cinta adhesiva
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SESION 5: 22 DE FEBRERO DE 2013

La tematica que se va a seguir en esta sesioniesolgoracion del nifio a un
grupo para conversar, asi como aprender a regpatas. Para lograr estos objetivos se
han disefiado una serie de actividades a modo de uee pretende captar el inveteres
de los nifios y hacer que este aprendizaje que @m&eaBas coercitivo, sobre todo en las
actividades de respetar turnos, se haga mas amentn tanto, con la practica de estas
actividades se cerraria el segundo bloque de Habiés sociales. Sin embargo, estas

habilidades van a tener que estar presentes psaa gldloque de juego.
1. Estructuracion de la sesion

Los primeros 5 minutos de la sesion se van a dedicme los nifios saluden a sus
compaferos cuando entren y les pregunten como .e8aguidamente deben

acomodarse en sus asientos.

A continuacion se recordaran las normas de clade gonvivencia, explicando
cuales son las consecuencias de un buen y mal ctampento en la sesion, a los cual
se dedicaran 5 minutos.

La primera actividad que se realizarg, durard Ifutos, sera un debate dirigido por
el terapeuta sobre un tema que pueda interesars anifios. El terapeuta ira
introduciendo a los nifios en el debate y cada eberd aportar sus ideas y escuchar las

de sus compaiieros.

La siguiente actividad que se realizara seréhicheos al oidodonde los nifios en
grupo iran hablando en voz baja y deberan ir llatnaa otros nifios para que se

introduzcan en la conversacion. Esta practica dur@minutos.

Para que los nifios aprendan a respetar turnomse pkantear dos actividades. Por
un lado se jugara @lego del pafiueleon una duracién de 10 minutos; y por otra parte
el juego decriticos de cingdonde los nifios, tras visualizar una peliculait@mue

criticarla por turnos. Esta actividad durara apradamente 20 minutos.

Finalmente, los nifilos podran disfrutar de sus cmouitos finales de tiempo libres

si han cumplido con las normas de clase.
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2. Formulacion de objetivos operativos de la sesion

1. Cuando un grupo de personas estan hablando y @lseifquiera unir a ellas,
debe acercarse y preguntaDe qué estais hablando?3; escuchar activamente
lo que le dicen los interlocutores.

2. Cuando un grupo de personas estan hablando, elseifpuede unir a ellas de
forma silenciosa y cuando lleva un tiempo escuchaidema y las opiniones
de cada uno de los interlocutores, el puede hablare el tema también.

3. Cuando un grupo de personas estan hablando, un pugde hacer una
invitacion a otro para que se una a la conversacion

4. Cuando un nifio participe en una conversacion deogdebe hacer peticiones a
los otros participantes, para que estos hablere sliema con frases tales como
“¢Ati que te parece?”, “¢ Tu queé dices?”, “¢ Estasatmierdo?”.

5. Cuando un nifio participe en una conversacion deogmebe aceptar sin
enfadarse y sin criticar los acuerdos a los quidesl grupo.

6. Cuando el nifio que participa en una conversacidgruigo no esté de acuerdo y
no quiera aceptar el acuerdo al que llegue el grdgloe retirarse sin enfadarse o
criticar los acuerdos a los que lleg6 el grupo.

7. Cuando el nifio esta participando en una convenmsac@uede acaparar el turno
de palabra o realizar mondlogos, debe dar la opioidd al otro o otros
interlocutores a que expresen su opinion.

8. Cuando un interlocutor esta hablando el nifio tigne esperar a que este
termine para poder hablar él. En ningun caso eeadorque el nifio alce la voz

por encima del otro interlocutor solapando su turno

3. Disefio de practicas y Actividades de Aprendizaje

El grupo de debate es una actividad que pretende lgsl nifios se vayan
introduciendo en una conversacion o actividad guesga en marcha iniciada por otros.
Se pretende lograr los objetivos de que el nifiareea una conversacion y pregunte
“¢,De qué estdis hablando?’y escuche activamente lo que le dicen los intattwes;
conocer la opinion de los interlocutores antesat#an él, haciendo uso de frases como

“¢Ati que te parece?”, “¢ Tu qué dices?”, “¢ Estasatmierdo?”.
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Otra actividad que pretende fomentar la incorpdraale nifios a un grupo ya
iniciado escuchicheos al oidoEl objetivo de esta actividad es que los nifiagah

invitacidén a otros nifios para unirse en las coracoges.

Las dos ultimas actividad&d pafiuelo y criticos de cindene como objetivo fomentar
que cuando el nifio esta participando en una coasiérs no puede acaparar el turno de
palabra o realizar monologos, debe dar la oporaghal otro o otros interlocutores a
gue expresen su opinién y que Cuando un interloagta hablando el nifio tiene que
esperar a que este termine para poder hablar él.

La actividad decriticos de cinese usa varias veces a lo largo del taller, sin egaban

cada momento tiene la intencion de cubrir objetilisintos.

4. Medios didacticos

- Un pafuelo

- Un ordenador

- Una seleccion de videos

- Unos altavoces
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SESION 6: 8 DE MARZO DE 2013

Esta sesion va a consistir en ensefiar al nifocedestipara poder jugar con otros
nifios, adaptandose a las diferentes situacion@sede. Por lo tanto, se va a fomentar

que el nifio se interese por sus compaferos y pactaidades que realizan estos.
1. Estructuracion de la sesion

Los primeros 5 minutos de la sesién se van a dedicme los nifios saluden a
sus compaferos cuando entren y les pregunten catdm. eSeguidamente deben

acomodarse en sus asientos.

A continuacion se recordaran las normas de cla$e gonvivencia, explicando
cuales son las consecuencias de un buen y mal ctampento en la sesion, a los cual

se dedicaran 5 minutos.

Antes de iniciar la primera actividad, se les eogth a los nifios lo importante
qgue es el poder jugar con otros nifios. La actividagalizar serécupar todas las
sillas, donde los nifios repartidos por toda la habitacdéberan ocupar la silla a
peticion de otro nifio. Esta actividad durara un@srinutos, en los cuales, todos los

nifios deberan pasar por ser encargado de las sillas

La siguiente actividad que realizaremos sera laciég de una peticion. En
primer lugar se les explicara a los nifios que coarmdqueremos jugar con otros nifios
debemos decir que no queremos de forma educadteriBosente procederemos a
jugar al juego de la silla, pero los nifios debenegjar la invitacion que le haga el

encargado de las sillas. Esta actividad durar& dibominutos.

Para que los nifios compartan, la actividad queaserealizar a continuacion es
mantear una pelota. Esta actividad tiene mas hecatécter simbélico, puesto que se
necesita que todos los nifios estén agarrandcalpaeh que la pelota no caiga, lo que se
traduciria en que para realizar una actividad dendoexitosa todos tenemos que

colaborar. Esta actividad durara unos 3 minutos.

Otra actividad que se va a realizar sera el juegtosimuditos en el cual los
nifos deben participar en un juego silencioso donesto de los niflos. Con esta
actividad se fomenta, ademas de ser capaces d& umiun grupo, el ser capaz de
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predecir la intencion y actividad del otro solondéla. Esta actividad durara unos 7

minutos.

Continuando con la colaboracion se les daréa aifasunos bolos y una pelota,
la cual deben compartir para poder tirar. El teuégp@odra ir recogiendo la puntuacion
en una pizarra para que los nifilos vean sus pulB&ta. actividad durara 10 minutos

7

mas.

Finalmente, los nifios podran disfrutar de sus cimoautos finales de tiempo

libres si han cumplido con las normas de clase.

2. Formulacion de objetivos operativos de la sesion

1. Cuando el nifio quiera jugar con otros nifios, debegicarse a otros nifios y
preguntarles si quieren jugar con él a un juego.

2. Cuando el nifio quiera jugar con otros nifios a gy debera explicarle a los
otros nifios las normas o reglas de ese juego.

3. Cuando el nifio quiera participar en una juego al jgegan otros nifios, debera
acercarse y preguntar si puede participar con ptagwcomo ¢ Puedo jugar?”

0 ¢ A que estais jugando?”.

4. Cuando el nifio quiera participar en el juego desottebera preguntar por las
normas y reglas del juego, “¢ Com®juega?” o “¢, Cuales son las normas?”.

5. Cuando los nifios estan jugando, el nifio que quierabjeto que tiene otro nifio
debe pedirselo con amabilidad utilizando las paktpor favor”, al final de su
peticion.

6. Cuando los nifios estén jugando y otro nifio soligitguguete que esta siendo
usado, el nifio que tiene el juguete debe cedéaseifio que lo demanda.

7. Cuando los nifios estan jugando, mas de un nificeputdzar un mismo objeto
en el juego, haciendo un juego conjunto con el mism

8. Cuando los nifios estan jugando, deben procurarauitar, haciendo que las
acciones que llevan cada uno a cabo repercutaasesictuaciones de los otros,

de modo que hablen sobre el juego, comenten ydss abjetos.
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3. Disefio de practicas y Actividades de Aprendizaje

Para practicar la invitacion al juego se realizea¢ividad deOcupar todas las
sillas. Esta actividad pretende que cuando el nifio quigrarjcon otros nifios, debera
acercarse a otros nifios y preguntarles si quiargarjcon él a un juego; debera
explicarle a los otros nifios las normas o reglaeske juego, asi como acercarse y
preguntar si puede participar con preguntas copfuédo jugar?” o ¢A que estais

jugando?”.

Otra practica que se intenta fomentar en el nifiguesdeniegue de forma amable y
correcta las peticiones. Para ello se va a reaizgrego de No ocupar la silla que
pretende que ante la peticion de otro nifio, el,iag una instruccién previa.

La actividad de logieguecitos tiene el objetivo de que cuando el nifilo quiera
participar en el juego de otros debera preguntarlgs normas y reglas del juego,

“¢, Comose juega?” o “¢ Cuales son las normas?”.

Por ultimo, las actividades déantener a la pelota y juego de los bolpsstenden
desarrollar los objetivos de cooperacion y compagies como cuando los nifios estan
jugando, el nifio que quiera un objeto que tiene wifio debe pedirselo con amabilidad
utilizando las palabrag®r favor”, al final de su peticion; cuando otro nifio soliaite
juguete que esta siendo usado, el nifio que tiepugwdte debe cedérselo al nifio que lo
demanda; mas de un nifio puede utilizar un mismetolgn el juego, haciendo un juego
conjunto con el mismo; y deben interactuar, ha@enae las acciones que llevan cada
uno a cabo repercutan en las actuaciones de los, @te modo que hablen sobre el

juego, comenten y se cedan objetos.

4. Medios didacticos
- Bolos

- Bola de bolos

- Sillas

- Pizarra

- Rotulador

- Mdsica infantil
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SESION 7: 22 DE MARZO DE 2013

La siguiente sesion se va a dedicar a continuatasohabilidades de juego, mas
centrado ahora en el juego imaginativo y en lalmoiacion entre compafieros. Lo que
se pretende es que los nifios sean capaces deutitseden juegos donde Unicamente

hay reglas y no instrumentos que guien la accibjudgo.
1. Estructuracion de la sesion

Los primeros cinco minutos de la sesion se dedicda bienvenida y saludo

entre los nifios y a recordar las normas de lasesio

La primera actividad que se realizara deséciudad de los coloresionde los
nifios recibiran una serie de construcciones querdebmpartir. Esta actividad durara
unos 7 minutos. A continuacién, se colocaran poejpa y procederan a realizar
construcciones imaginativas segun les vaya indw@hterapeuta. Esta actividad durara

otros 7 minutos.

La siguiente practica seta carrera de caballosen la cual los nifios deberan
utilizar elementos de su entorno a modo de caballd@ndole otros usos segun indique

el terapeuta. Esta actividad durara 10 minutos.

A continuacion, todos los nifios se sentaran demeavsus sillas y el terapeuta
les contard un breve relato sobre un ser fantaspie no existe, sin dar muchas
descripciones de su aspecto, solicitdndoles aifus rseguidamente que dibujen a ese
ser. Los nifios tendran que hacer una puesta enncdm&us dibujos. Esta actividad

durard unos 10 minutos.

La ultima actividad que se realizara sEtégir un juego los nifios tendran para
elegir entre la oca y el parchis, no siendo tanomapte a que jueguen, Sin0o como
lleguen a un acuerdo. Una vez que se elija el j@derapeuta actuara como persona
olvidadiza solicitando a los nifios constantemenie @ recuerden las reglas. Esta

actividad durara unos 15 minutos.

La sesion finalizara con los ultimos cinco minuteguego libre.
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2. Formulacion de objetivos operativos de la sesion

1. Cuando el nifio se encuentra con otros nifios y veongnzar un juego, estos
deberdan marcar cuales van a ser las normas deb jyeel papel que les
corresponde a cada nifio.

2. Cuando uno de los nifios no cumple las nomas, pbgiebe volver a explicarle
como se juega y cual es el papel que se esperaajice.

3. Cuando los nifios estan jugando, el nifio que quierabjeto que tiene otro nifio
debe pedirselo con amabilidad utilizando las paktpor favor”, al final de su
peticion.

4. Cuando los nifios estén jugando y otro nifio soligitguguete que esta siendo
usado, el nifio que tiene el juguete debe cedéaseidio que lo demanda.

5. Cuando los nifios estan jugando, mas de un nificeputdzar un mismo objeto
en el juego, haciendo un juego conjunto con el mism

6. Cuando los nifios estan jugando, deben procurarauitar, haciendo que las
acciones que llevan cada uno a cabo repercutaasesictuaciones de los otros,
de modo que hablen sobre el juego, comenten ydse abjetos.

7. Cuando el niflo quiera iniciar un juego, este dedrecseativo, utilizando los
elementos de los que dispone en su medio incorgol@n a su juego, dandole
funciones diferentes a las que tiene en realidathocpor ejemplo, usar una
botella como una nave espacial 0 un cojin comaonmana.

8. Cuando el nifio estd implicado en un juego, debeim@ovador y crear
situaciones novedosas, sin seguir siempre el mgh@n de juego, como por
ejemplo, si tiene unos bloques de construcciorehacres, muros, puentes y no
siempre construir lo mismo.

9. Cuando el nifio no disponga de elementos en sunentpue pueda incorporar al
juego, inventar o reproducir juegos en los que sebbnecesario la imaginacion,

como por ejemplo el escondite, el hacerse pasaunrpastronauta, etc.

3. Disefio de practicas y Actividades de Aprendizaje

Se realizaran dos practicas para llegar a un asyench jugar, por un ladélegir un
juego, donde se les ensefian a los nifios dos juegos de coesl@s que jugar, por

ejemplo, el parchis y la oca. Uno esta por deldetdablero y otro por detras, asi que
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solo podran jugar a uno. Los nifios se deben pamercderdo, dando sus argumentos
para decidir a cual jugar. Por otro laddp recuerdo las norma®l terapeuta
constantemente estd haciendo trampas o equivo@&ndes este modo, los nifios
deberan recordarle las normas constantemente. §€las practicas se pretende que se
marcen cuales van a ser las normas del juego apell gue les corresponde a cada nifio
y que cuando no se cumplan las nomas, el grupowtber a explicarle como se juega

y cual es el papel que se espera que realice.

Las practicas de cooperacion consistirdn en queifas sean capaces de compartir
y cooperar. Para elld,a ciudad de los colorega a tratar que el nifio haga peticiones
utilizando las palabras “por favor”, ceda juguetebds otros nifios y que interactuar
realizando acciones que repercutan en el jugotd®l o
Para potenciar la creatividad y la innovacion, ealizara elDibujo fantastico, las
carreras de caballos y las construcciondas concretamente, con las carreras de
caballos se pretende que el nifio introduzca enusgoj elementos novedosos e
innovadores y cargue de un sentido diferente aligetos del que realmente tienen. Del
mismo modolas construccionegpretenden dar un sentido simbdlico a unos ohjeris

como fomentar la cooperacién entre compafieros.

4. Medios didacticos
- Tablero con oca y parchis.
- Fichas y dados
- Historia sobre ser fantastico
- Folios
- Colores

- Construcciones
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SESIONS8: 5 DE ABRIL DE 2013

En la siguiente sesion se va a trabajar la expregideconocimiento de
emociones. Estas habilidades emocionales son andihabilidades fundamentales que
estan presentes en las relaciones sociales. Enpasfigama se van a dar ciertas
pinceladas a como los nifios se deben expresar Y gegonocer emociones. Sin
embargo el campo de trabajo de las habilidades iemales es tan amplio que

requeriria desarrollar un programa aparte pararpgmtdrabajado con mas profundidad.
1. Estructuracion de la sesién

Los primeros cinco minutos de la sesion se dedicda bienvenida y saludo

entre los nifios y a recordar las normas de lasesio

La primera actividad que se realizara sarfuego de las caraglonde nifios y
terapeuta deberan poner las caras correspondigr@da emocion y nombrarlas. Esta

actividad durara aproximadamente 10 minutos.

La siguiente actividad que se realizara seréolgiplayingpara ir introduciendo
a los nifios en ciertas situaciones emocionaleaemue haya que identificar lo que
sucede y como se sienten los actores. Esta actiddeara aproximadamente unos 20

minutos.

La ultima actividad que se realizara en la sesédaed baile de los cinco ritmes
por el cual a través de la musica los nifios iraitam@do los que les sugieren las

melodias.

Los ultimos 5 minutos de sesién se dedicaran dagurifios comenten como se

sentian con los ritmos y que han experimentado.

2. Formulacion de objetivos operativos de la sesion

1. Cuando se le solicite al nifio que exprese una eémpeiste debe reproducirla
haciendo uso de su expresion facial y corporal.

2. Cuando el nifio esté expresando una emocion solhdeyelebera poder citar los
cambios conductuales que en €l se estan producieonho reir, llorar, etc.

3. Ante la narracién de una historia social, el nifemeata inferir que emocién

experimentaran los personajes de la historia.
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3. Disefio de practicas y Actividades de Aprendizaje

Para expresar emociones a través de la musica gldeeapeuta pueda reforzar y
explicar las emociones que se han generado seéjjabhrile de los cinco ritmo<En
cada ritmo el cuerpo y la forma de seguir la musiehnifio se debe adaptar a la

emocion que representa.

Para ser capaz de expresar emociones y al mismpdieeconocerlas en sus
companeros, se procedera al juegoLds caras en el cual, el terapeuta fingira una
emocion facial y los nifios tiene que imitarla y teasrmente darle un nombre.Del
mismo modo, se procedera a realRai-playingnediante instruccién del terapeuta para
gue los nifios se vayan introduciendo en las sitnasi de caracter emocional y como ir

actuando en las mismas.

4. Medios didacticos
- Mdsica de los cinco ritmos

- Tarjetas de apoyo con el nombre de las emociones
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SESION9: 12 DE ABRIL DE 2013

La tematica de esta octava sesion va a continugracka en la expresion y
reconocimiento de emociones como via para manteénas relaciones sociales mas
eficientes. En la sesién anterior se trabajo laesipn facial de las emociones, por lo
gue en esta se va a llevar a la practica en stmesimas reales y sin exagerar tanto la

expresion facial de la emocion.
1. Estructuracién de la sesion

Los cinco primeros minutos de la sesion se dedican@cordar las normas de clase

y a que los nifios se saluden.

A continuacion, la primera actividad que se readizsera la carrera de obstaculos,
en la cual los nifios tendran que agruparse poigsayeexpresar/reconocer emociones
de su compafiero. Conforme el juego continle, eptarta aumentara la dificultad de la
actividad, ya que en lugar de pictogramas los ni@odran que atender las emociones

de sus comparieros. Esta actividad durara aproxmeamta 20 minutos.

La segunda actividad que se realizara sera ebtdatimarionetas, donde los nifios
por parejas deberan representar una historia idsgypor el terapeuta. La historia
tendra un comienzo donde se plantea un problencarg@ emocional, un cuerpo en el
gque se desarrollan ciertos hechos y un desenlacta HRctividad durara

aproximadamente 20 minutos.

Seguidamente se procedera a ver ciertos videosbdgosl animados, donde los
personajes iran experimentando emociones. Cuandpragzca una emocion, el
terapeuta parard el video para analizar la sitnaddesta actividad se le dedicaran 10

minutos.
Los ultimos 5 minutos de la sesion se emplearaiespo libre para los nifios.
2. Formulacion de objetivos operativos de la sesion
1. Cuando se le solicite al nifio que exprese una e@mpeiste debe reproducirla
haciendo uso de su expresion facial y corporal.

2. Cuando el nifio esté expresando una emocion soldeyelebera poder citar los
cambios conductuales que en él se estan produgieonahm reir, llorar, etc.
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Cuando el nifio tenga miedo por algo, reforzarlegirde ‘tienes miedo de...”

4. Cuando el nifio se esté divirtiendo con una actdjideforzarlo y decirleéstas
contento” o “estas feliz”.

5. Cuando el nifio se sorprenda por un acontecimiamtong esperaba que fuera a
ocurrir, reforzarle y decirle€so no los esperabas, estas sorprendido”.

6. Cuando el nifio se entristezca, por algo malo qukalesucedido, reforzarle
diciéndole ‘estas triste”.

7. Cuando el nifio se enfade por algo que ha salidprefatzarle diciéndoleégstas
enfadado”.

8. Cuando el nifio observe una escena, bien sea urgemma un video, debe
identificar la cara del protagonista y decir queneitin esta experimentando.

9. Ante la expresion facial de una emocion por pagtermh persona, el nifio tendra

que ser capaz de reproducirla e identificar verbatende que emocion se trata.

3. Disefio de practicas y Actividades de Aprendizaje

Para expresar y reconocer emociones entre comayi@ader ser reforzadas estas
actividades por el terapeuta, se procedera a pugazarrera de obstaculeen la cual en
parejastienen que representar una emocion quedeldierapeuta y el comparfiero debe
adivinar que emocion es y seguidamente ir a pgriccbgrama que corresponda. El

nivel del juego puede aumentar, cambiando los giatoas por objetos.

Para aproximarse mas a las emociones en un comextan exagerado y mas
contextualizado se utilizara la actividad dgticos de cing en el cual, mediante la
presentacion de diferentes videos breves de dibajosyados y los nifios deben

identificar que emocién esta experimentando elqraje.

Por otra parte, para que los nifios comprendanposgan en la piel del otro a la
hora de experimentar las emociones se procedeigaaglTeatro de marionetaen el
cual los nifios ayudados por el terapeuta tendr@n rgpresentar una historia con
marionetas sobre un acontecimiento con carga emacidlientras los otros nifios

tendran que actuar de publico.

4. Medios didacticos
- Videos de dibujos animados

- Marionetas
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- Colchoneta
- Ordenador con altavoces
- Pictogramas

- Pafuelo
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SESION10: 26 DE ABRIL DE 2012

Esta novena sesion se va a dedicar a finalizaecorddulo emocional. Se van a
repetir algunas actividades como las de rol-playpaya reforzar las destrezas

adquiridas en el reconocimiento y expresion de émnes.
1. Estructuracién de la sesion

Los cinco primeros minutos de la sesion se dedican&cordar las normas de clase

y a que los nifios se saluden.

La primera actividad que se realizara sanarole-playing donde el terapeuta con la
ayuda de algunos nifios representara situacionegreoncontenido emocional y entre
todos tendran que identificar emociones y halldugones a la problematica. La

actividad durara unos 20 minutos.

Seguidamente, se realizara una activida@€dentq en la que el terapeuta narra
una historia y los nifios deben decir como piendlas gue se sienten y que emociones
experimentan los personajes a lo largo de la lastésta actividad durard unos 15
minutos. El terapeuta ira anotando las respueddssdnifios para que todos puedan

verlas. Esta actividad durara unos 15 minutos

La dltima actividad que se realizara es de ndesariticos de cineSi los nifios
captaron con facilidad en la sesién anterior la®a@omes de los personajes de los
dibujos animados se podrecera a aumentar la déddtuintroduciendo videos de
personas reales. En caso de haber encontrado mddiadtades se continuaran

proyectando dibujos animados. Esta actividad dumnao& 10 minutos.
Los ultimos 5 minutos de la sesion se emplearareerpo libre para los nifos.

2. Formulacion de objetivos operativos de la sesion

1. Cuando se le solicite al nifio que exprese una eémpeiste debe reproducirla
haciendo uso de su expresion facial y corporal.

2. Cuando el nifio esté expresando una emocion soldeyelebera poder citar los
cambios conductuales que en €l se estan producieonho reir, llorar, etc.

3. Cuando el nifio tenga miedo por algo, reforzarl@girde ‘tienes miedo de...”
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4. Cuando el nifio se esté divirtiendo con una actdjideforzarlo y decirleéstas
contento” o “estas feliz”.

5. Cuando el nifio se sorprenda por un acontecimiemong esperaba que fuera a
ocurrir, reforzarle y decirle€so no los esperabas, estas sorprendido”.

6. Cuando el nifio se entristezca, por algo malo qukalesucedido, reforzarle
diciéndole ‘estas triste”.

7. Cuando el nifio se enfade por algo que ha salidprefatzarle diciéndolegstas
enfadado”.

8. Cuando ocurra algun acontecimiento, el terapeuberdemostrar la expresion
facial que corresponda con la situacion y emocsimjendo como modelo al
nifio

9. Cuando el nifio observe una escena, bien sea urgermma un video, debe
identificar la cara del protagonista y decir queneidin esta experimentando.

10. Ante la expresién facial de una emocién por pagt@mh persona, el nifio tendra
gue ser capaz de reproducirla e identificar verbatsnde que emocion se trata.

11.Ante la narracion de una historia social, el nifebata inferir que emocion

experimentaran los personajes de la historia.

3. Disefio de practicas y Actividades de Aprendizaje

Con la actividad d€riticos de cine, en la cual los nifios deben visualizar videos
con carga emocional, se pretende que los nifios sapaces de reconocer las
emociones en las situaciones mas contextualizad@sde una forma tan forzada. Lo
mismo sucede con la actividad @eientg con el afiadido que esta cuenta con que
potencia la imaginacion de los nifios al tener quaginar a los personajes. Ambas
actividades van a servir para que los nifios tergen interpretar que emociones se

estan presentando en el otro.

Por dltimo, la actividad ddRol-playing mediante la cual los nifios siguen
lasinstrucciones del terapeuta teniendo que repE@seuna situacion con carga
emocional y expresar las emociones de forma exdgearan la cara y el cuerpo, va ha
hacer que los nifios tengan que expresar y repegst&a® emociones, dandole la
oportunidad al terapeuta de poder reforzar estas sromento de su ocurrencia dentro

de un marco con contexto.
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4. Medios didacticos
- Videos con dibujos animados a situaciones reales
- Ordenador con altavoces
- Cuento
- Lapices y folios
- Pizarra

- Tiza
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ANEXO VI: EJEMPLO DE HOJA

DE ACTIVIDADES

( ]
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¢ Qué hemos hecho hoy?

¢, Coémo me lo he pasado en clase hoy?

¢, Como me he comportado en clase hoy?

/\ /\ /\ /\

Muy bien Bien Regular Mal
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